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ระเบยีบคณะกรรมการการอุดมศกึษา 
ว่าดว้ย มาตรฐานหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารแต่งตัง้คณาจารยใ์นสถาบนัอุดมศกึษาเอกชน 

ใหด้ ารงต าแหน่งทางวชิาการ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
_________________ 

 

 เพื่อให้หลกัเกณฑ์การแต่งตัง้บุคคลให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย ์รองศาสตราจารย์          
และศาสตราจารย์ เป็นช่องทางในการพฒันาคุณภาพวชิาการและนวตักรรมของประเทศให้มคีวาม
หลากหลายเพิ่มขึ้นสอดคล้องกับความหลากหลายของศาสตร์ทัง้ปวง รวมทัง้ครอบคลุมผลงาน 
ที่คณาจารย์ได้น าความรู้ความเชี่ยวชาญในสาขาวิชาของตนมาใช้ในการแก้ไขปัญหาและพัฒนา
ประเทศ ชุมชน หรือสังคม โดยเน้นการน าไปใช้จริงที่สามารถประเมินผลลัพธ์และผลกระทบ 
ที่เกิดขึ้นได้ ตลอดจนเร่งรดัให้สถาบันอุดมศึกษาไทยก้าวสู่ความเป็นสถาบันอุดมศึกษาชัน้น า 
ระดบันานาชาตแิละเพิม่ขดีความสามารถในการแขง่ขนัของประเทศ   

 อาศยัอ านาจตามความในมาตรา ๒๔(๔) มาตรา ๓๖ และมาตรา ๔๘ แห่งพระราชบญัญัติ
สถาบนัอุดมศึกษาเอกชน พ.ศ. ๒๕๔๖  ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบญัญัติสถาบนัอุดมศึกษา
เอกชน (ฉบับที่  ๒) พ.ศ. ๒๕๕๐ และพระราชบัญญัติสถาบันอุดมศึกษาเอกชน (ฉบับที่ ๓)  
พ.ศ. ๒๕๖๒ คณะกรรมการการอุดมศึกษาจึงก าหนดมาตรฐานหลักเกณฑ์และวิธีการแต่งตัง้
คณาจารยใ์นสถาบนัอุดมศกึษาเอกชน เพื่อให้สถาบนัอุดมศกึษาใช้เป็นแนวทางในการออกขอ้บงัคบั 
ทัง้นี้  สภาสถาบันอุดมศึกษาอาจก าหนดหลักเกณฑ์เพื่อให้สอดคล้องและเหมาะสมกับพันธกิจ 
และนโยบายการพัฒนาอาจารย์ของแต่ละสถาบันอุดมศึกษาได้ แต่ต้องไม่ต ่ากว่ามาตรฐานกลางที่
คณะกรรมการการอุดมศกึษาก าหนด ดงัต่อไปนี้ 

ขอ้ ๑  ใหย้กเลกิระเบยีบคณะกรรมการการอุดมศกึษา ดงันี้  
           ๑.๑ ระเบยีบคณะกรรมการการอุดมศกึษา ว่าด้วย มาตรฐานหลกัเกณฑ์และวธิกีาร
แต่งตัง้คณาจารยใ์นสถาบนัอุดมศกึษาเอกชนใหด้ ารงต าแหน่งทางวชิาการ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

๑.๒ ระเบยีบคณะกรรมการการอุดมศกึษา ว่าด้วย มาตรฐานหลกัเกณฑแ์ละวธิกีาร
แต่งตัง้คณาจารยใ์นสถาบนัอุดมศกึษาเอกชนใหด้ ารงต าแหน่งทางวชิาการ (ฉบบัที ่๒) พ.ศ. ๒๕๖๔ 

ขอ้ ๒  ระเบยีบนี้ ใหใ้ชบ้งัคบัตัง้แต่วนัถดัจากวนัประกาศเป็นตน้ไป 
ขอ้ ๓  ใหส้ภาสถาบนัอุดมศกึษามหีน้าทีใ่นการพฒันาคณาจารยใ์หด้ ารงต าแหน่งทางวชิาการสงูขึน้ 
ขอ้ ๔  ระเบยีบนี้เรยีกว่า “ระเบยีบคณะกรรมการการอุดมศกึษา ว่าด้วย มาตรฐานหลกัเกณฑ์

และวธิกีารแต่งตัง้คณาจารยใ์นสถาบนัอุดมศกึษาเอกชนใหด้ ารงต าแหน่งทางวชิาการ  พ.ศ. ๒๕๖๕”  
ขอ้ ๕ ให้ปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจ ัยและนวัตกรรม รกัษาการ                 

ใหเ้ป็นไปตามระเบยีบน้ี  
ในกรณีที่เกิดปัญหาจากการปฏบิตัิตามระเบยีบนี้  ให้คณะกรรมการเป็นผู้วนิิจฉัย 

และใหค้ าวนิิจฉยัของคณะกรรมการถอืเป็นทีสุ่ด 
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ขอ้ ๖ ในระเบยีบน้ี  
  “คณะกรรมการ” หมายความว่า  คณะกรรมการการอุดมศกึษาตามกฎหมายว่าด้วย
การศกึษาแห่งชาต ิ
  “คณาจารย์” หมายความว่า ศาสตราจารย์ ศาสตราจารย์พเิศษ  รองศาสตราจารย ์
รองศาสตราจารยพ์เิศษ  ผูช้่วยศาสตราจารย ์ ผูช้่วยศาสตราจารยพ์เิศษ  อาจารย ์และอาจารยพ์เิศษ 
ซึง่ท าหน้าทีห่ลกัทางดา้นการสอนและวจิยัในสถาบนัอุดมศกึษาเอกชน 
  “คณาจารย์ประจ า” หมายความว่า ผู้ที่ปฏิบัติงานประจ าท าหน้าที่ด้านการสอน  
การวจิยัและการใหบ้รกิารทางวชิาการของสถาบนั 
  “คณาจารย์พิเศษ” หมายความว่า ผู้ที่ปฏิบัติงานในสถาบันอุดมศึกษาเอกชน 
ทีท่ าหน้าทีด่า้นการสอนและการวจิยั แต่มไิดอ้ยูป่ระจ าทีส่ถาบนั 
  “สถาบนั” หมายความว่า สถาบนัอุดมศกึษาเอกชนแต่ละแห่ง ตามกฎหมายว่าด้วย
สถาบนัอุดมศกึษาเอกชน 

 “ต าแหน่งทางวชิาการ” หมายความว่า ต าแหน่งผูช้่วยศาสตราจารย ์รองศาสตราจารย ์
และศาสตราจารย ์รวมถงึผูช้่วยศาสตราจารยพ์เิศษ รองศาสตราจารยพ์เิศษ และศาสตราจารยพ์เิศษดว้ย 

หมวด ๑ 
การแต่งตัง้คณาจารยป์ระจ าให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการทัว่ไป 

_________________ 
 

ขอ้ ๗  ให้สภาสถาบนัแต่งตัง้คณะกรรมการพจิารณาต าแหน่งทางวชิาการจากบญัชรีายชื่อ
ผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อแต่งตัง้เป็นคณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวชิาการที่คณะกรรมการก าหนด 
ประกอบดว้ย 

๗.๑ ประธานกรรมการ ซึ่งแต่งตัง้จากกรรมการสภาสถาบันประเภทผู้ทรงคุณวุฒ ิ
ทีด่ ารงต าแหน่งศาสตราจารย ์ 

๗.๒ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวนไม่น้อยกว่าหกคน ซึ่งต้องไม่ใช่บุคลากรและ 
ไม่เคยเป็นบุคลากรในสังกัดสถาบันนั ้น โดยครอบคลุมคณะหรือสาขาวิชาที่มีการจัดการเรียน 
การสอนในสถาบนั  

ในกรณีที่สถาบันไม่มีกรรมการสภาสถาบันประเภทผู้ทรงคุณวุฒิที่ด ารงต าแหน่ง
ศาสตราจารย์ ให้แต่งตัง้ศาสตราจารยจ์ากบญัชรีายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิที่คณะกรรมการก าหนด ซึ่งไม่ใช่
กรรมการสภาสถาบนัประเภทผูท้รงคุณวุฒเิป็นประธานกรรมการกไ็ด ้

ข้อ ๘  การพิจารณาแต่ งตั ้งคณาจารย์ประจ าให้ด ารงต าแหน่ งผู้ ช่ วยศาสตราจารย์  
รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ ให้พิจารณาจากคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง  ผลการสอน  
ผลงานทางวชิาการ และจรยิธรรมและจรรยาบรรณทางวชิาการ ตามทีก่ าหนดในระเบยีบนี้และเอกสารแนบทา้ย 
 การพจิารณาแต่งตัง้ในวรรคหนึ่งกระท าได้ ๒ วธิ ีคอื การแต่งตัง้โดยวธิปีกต ิและการแต่งตัง้              
โดยวธิพีเิศษ 
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 ข้อ ๙  การแต่งตัง้คณาจารย์ประจ าให้ด ารงต าแหน่งทางวชิาการโดยวธิปีกติให้ด าเนินการ               
ตามหลกัเกณฑ ์ดงันี้ 
  ๙.๑ การแต่งตัง้ใหด้ ารงต าแหน่งผูช้่วยศาสตราจารย ์  

๙.๑.๑ คุณสมบตัเิฉพาะต าแหน่ง  
ในกรณีทีส่ าเรจ็การศกึษาระดบัปรญิญาตรหีรอืเทยีบเท่า ผูน้ัน้ต้องด ารง

ต าแหน่งอาจารย ์และท าการสอนมาแลว้ไมน้่อยกว่าหกปี หรอื  
ในกรณีที่ส าเรจ็การศกึษาระดบัปรญิญาโทหรอืเทยีบเท่า ผูน้ัน้ต้องด ารง

ต าแหน่งอาจารย ์และท าการสอนมาแลว้ไมน้่อยกว่าสีปี่ หรอื  
ในกรณีที่ส าเรจ็การศึกษาระดบัปรญิญาเอกหรอืเทยีบเท่า ผู้นัน้ต้องด ารง

ต าแหน่งอาจารย์ และท าการสอนมาแล้วไม่น้อยกว่าหนึ่งปี และพ้นระยะทดลองการปฏิบัติงาน                  
ทีก่ าหนดโดยสถาบนันัน้ ๆ  

ในกรณีทีผู่้ขอเคยไดร้บัแต่งตัง้เป็นอาจารยป์ระจ าและท าการสอนประจ า
วชิาใดวชิาหนึ่งในสถาบนัอุดมศึกษาของรฐัหรอืเอกชนแห่งอื่นอยู่  เมื่อได้รบัแต่งตัง้ให้เป็นอาจารย์
ประจ าในสถาบนัที่จะแต่งตัง้ให้เป็นผู้ช่วยศาสตราจารยจ์ะนับระยะเวลาระหว่างเป็นอาจารย์ประจ า 
ในสถาบันอุดมศึกษาอื่นนัน้ รวมเป็นระยะเวลาปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่งในการพิจารณาแต่งตัง้
ต าแหน่งทางวชิาการโดยค านวณเวลาท าการสอนดงักล่าวใหเ้ตม็เวลากไ็ด ้ 

ในกรณีที่ผู้ขอเคยได้รบัแต่งตัง้เป็นอาจารย์พิเศษในสถาบันอุดมศึกษา 
ของรฐัหรอืเอกชน และได้สอนประจ าวชิาใดวชิาหนึ่ง ซึ่งเทยีบค่าได้ไม่น้อยกว่าสามหน่วยกติระบบทวภิาค  
หรอืปฏบิตัิงานด้านวชิาชพีที่ใช้ความรูค้วามเชี่ยวชาญในสาขาวชิาที่เสนอขอก าหนดต าแหน่งมาแล้ว 
อาจน าระยะเวลาระหว่างเป็นอาจารยพ์เิศษในภาคการศึกษาที่สอน หรอืปฏบิตัิงานด้านวชิาชพีนัน้ 
มารวมค านวณเวลาในการสอนไดส้ามในสีส่่วนของเวลาทีท่ าการสอน 

ในกรณีที่ผู้ขอได้ร ับวุฒิเพิ่ม ให้นับระยะเวลาในการปฏิบัติหน้าที่ 
ในต าแหน่งอาจารยก่์อนไดร้บัวุฒเิพิม่ขึน้และเวลาทีป่ฏบิตัหิน้าทีใ่นต าแหน่งอาจารยห์ลงัจากไดร้บัวุฒิ
เพิ่มขึ้นรวมกัน เพื่อขอแต่งตัง้ต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ได้ตามอัตราส่วนของระยะเวลาที่ก าหนด 
ไวใ้นคุณสมบตัเิฉพาะต าแหน่ง 

๙.๑.๒ ผลการสอน  ต้องประเมนิคุณภาพการสอนของผู้ขอที่ครอบคลุมข้อมูล 
ที่จ าเป็นทุก ๆ ด้าน โดยเฉพาะความสามารถในการถ่ายทอดความรูเ้พื่อช่วยให้ผู้เรยีนได้เกิดการเรยีนรู ้           
สามารถประเมินการเรียนรู้ได้ผลถูกต้องที่สุด และสอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง  
ทัง้ในระดบัผู้ช่วยศาสตราจารย์ หรอืรองศาสตราจารย์ แต่สภาสถาบนัอาจก าหนดคุณภาพการสอน 
ใหส้งูขึน้ตามระดบัต าแหน่งทีป่ระเมนิได ้

ผู้ขอต้องมีชัว่โมงสอนประจ าวิชาใดวิชาหนึ่งที่ก าหนดไว้ในหลักสูตร                  
ของสถาบัน ซึ่งเทียบค่าได้ไม่น้อยกว่าสามหน่วยกิตระบบทวิภาค และมีความช านาญในการสอน 
จะต้องเสนอเอกสารหลกัฐานที่ใช้ในการประเมนิผลการสอนที่ผลติขึน้ตามภาระงานสอน ส าหรบักรณีที ่           
ผู้ขอได้ท าการสอนหลายวชิาหรอืสอนวชิาที่มผีู้สอนร่วมกนัหลายคน จะต้องเสนอเอกสารหลกัฐาน              
ที่ใช้ในการประเมนิผลการสอน ในทุกวชิาหรอืทุกหวัขอ้ที่ผู้ขอเป็นผู้สอน แล้วแต่กรณี ซึ่งรวมกนัได ้              
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ไม่น้อยกว่าสามหน่วยกิตระบบทวภิาค และมคีุณภาพตามที่สภาสถาบนัก าหนด มกีารอ้างองิแหล่งที่มา 
และได้ใชป้ระกอบการสอนมาแล้ว โดยผ่านการประเมนิจากคณะกรรมการพจิารณาต าแหน่งทางวชิาการ
ตามหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารทีก่ าหนดในขอ้บงัคบัของสภาสถาบนัตามขอ้ ๕ แนวทางการประเมนิผลการสอน 
ในเอกสารแนบทา้ย 

๙.๑.๓ ผลงานทางวชิาการ ประกอบด้วย  
 กลุ่ม ๑   งานวจิยั 
  กลุ่ม ๒   ผลงานทางวชิาการในลกัษณะอื่น 
              ๒.๑  ผลงานวชิาการเพื่ออุตสาหกรรม 
              ๒.๒  ผลงานวชิาการเพื่อพฒันาการเรยีนการสอนและการเรยีนรู ้
             ๒.๓  ผลงานวชิาการเพื่อพฒันานโยบายสาธารณะ 
              ๒.๔  กรณศีกึษา (case study) 
              ๒.๕  งานแปล 
              ๒.๖  พจนานุกรม สารานุกรม นามานุกรม และงานวชิาการ   
            ในลกัษณะเดยีวกนั 
              ๒.๗  ผลงานสรา้งสรรคด์า้นวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี  
              ๒.๘  ผลงานสรา้งสรรคด์า้นสุนทรยีะ ศลิปะ 
              ๒.๙  สทิธบิตัร 
               ๒.๑๐ ซอฟตแ์วร ์
                ๒.๑๑ ผลงานรบัใชท้อ้งถิน่และสงัคม 
              ๒.๑๒ ผลงานนวตักรรม 
    กลุ่ม ๓    ๓.๑  ต ารา 

             ๓.๒  หนงัสอื 
              ๓.๓  บทความทางวชิาการ 

๙.๑.๔ การขอต าแหน่งทางวชิาการทัว่ไป ผลงานทางวชิาการต้องประกอบด้วย
ผลงานที่มคีุณภาพระดบั B และมปีรมิาณอย่างน้อย ดงัต่อไปนี้ 

(๑) งานวจิยั ๒ เรือ่ง หรอื 

 (๒) งานวจิยั ๑ เรือ่ง และผลงานทางวชิาการในลกัษณะอื่น  

      ๑ รายการ  หรอื 

   (๓) งานวจิยั ๑ เรือ่ง และต าราหรอืหนงัสอื ๑ เล่ม  

      โดยทีง่านวจิยัตาม (๑) - (๓) อย่างน้อย ๑ เรือ่ง ผูข้อต้องเป็นผูป้ระพนัธ์
อันดับแรก (first author) หรือผู้ ประพันธ์บรรณกิจ (corresponding author) ทั ้งนี้  ตามลักษณ ะ 
การมสี่วนรว่มในผลงานทางวชิาการตามเอกสารแนบท้าย 

 ส าหรบัการเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวชิาการสาขาวชิาทางสงัคมศาสตร์
และมนุษยศาสตรน์ัน้ ผูข้ออาจใชผ้ลงานทางวชิาการในลกัษณะอื่น ทีไ่ดร้บัการประเมนิใหม้คีุณภาพระดบั B 
หรอืบทความทางวชิาการที่ได้รบัการประเมนิให้มคีุณภาพระดบั A แทนงานวจิยัตาม (๒) - (๓) ได ้
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โดยที่ผลงานอย่างน้อย ๑ เรื่อง ผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดบัแรก (first author) ทัง้นี้ ตามลกัษณะ 
การมสี่วนรว่มในผลงานทางวชิาการตามเอกสารแนบท้าย 

 การน างานวจิยัหรอืงานใด ๆ  ทีท่ าเป็นส่วนหนึ่งของการศกึษาเพื่อรบัปรญิญา 
ประกาศนียบตัร หรอืเพื่อส าเรจ็การศกึษา หรอืการอบรม มาเสนอเป็นผลงานทางวชิาการ ตามขอ้นี้จะกระท า
มไิด ้เวน้แต่ผูข้อไดแ้สดงหลกัฐานว่าไดท้ าการศกึษาหรอืวจิยัเพิม่เตมิขยายผลต่อจากเรือ่งเดมิ จนปรากฏ
ความก้าวหน้าทางวชิาการอย่างเห็นได้ชดั ในกรณีเช่นนี้ให้พิจารณาเฉพาะผลการศึกษาหรอืวจิยั              
ทีเ่พิม่ขึน้จากเดมิเท่านัน้ 

 ทั ง้นี ้ ผลงานทางว ชิาการท ุกประเภทต ้องได ้รบั การเผยแพร่        
ตามหลกัเกณฑ์ที่คณะกรรมการก าหนด พรอ้มแสดงหลกัฐานว่าการเผยแพร่นัน้ได้ผ่านการประเมนิ
คุณภาพโดยคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาวิชานัน้ ๆ หรอืสาขาวชิาที่เกี่ยวข้อง (peer reviewer)         
ที่มาจากหลากหลายสถาบนั ทัง้นี้ ตามเอกสารแนบท้าย 

๙.๑.๕ จรยิธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการในการพิจารณาก าหนดต าแหน่ง       
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ต้องค านึงถงึจรยิธรรมและจรรยาบรรณทางวชิาการ ดงันี้ 
   (๑) ต้องมคีวามซื่อสตัยท์างวชิาการ ไม่น าผลงานของผู ้อื่นมาเป็น
ผลงานของตน ไม ่ลอกเลยีนผลงานของผู ้อื ่น  ไม ่สรา้งขอ้ม ูลหรอืขอ้เทจ็จรงิอนั ไม ่มอียู ่จรงิ 
(fabrication) ไม่บดิเบอืนขอ้มลูหรอืขอ้เทจ็จรงิ (falsification) ไม่น าผลงานของตนเองในเรื่องเดยีวกนั 
ไปเผยแพร่ในวารสารวชิาการมากกว่าหนึ่งฉบบั ในลกัษณะที่จะท าให้เขา้ใจผดิว่าเป็นผลงานใหม่ 
รวมถงึไม่คดัลอกขอ้ความใด ๆ จากผลงานเดมิของตน โดยไม่อ้างองิผลงานเดมิตามหลกัวชิาการ    
 (๒) ต้องอ้างถงึบุคคลหรอืแหล่งที่มาของขอ้มูลที่น ามาใช้ในผลงาน 
ทางวชิาการของตนเองเพื่อแสดงหลกัฐานของการค้นคว้า  
   (๓) ต้องไม่ค านึงถงึผลประโยชน์ทางวชิาการจนละเลยหรอืละเมดิสทิธิ            
ส่วนบุคคลของผู้อื่นหรอืสทิธมินุษยชน  
   (๔) ผลงานทางวชิาการต้องได้มาจากการศกึษาโดยใช้หลกัวชิาการ 
เป็นเกณฑ์ ปราศจากอคติ และเสนอผลงานตามความเป็นจรงิ ไม่จงใจเบี่ยงเบนผลการศกึษาหรอืวจิยั 
โดยหวงัผลประโยชน์ส่วนตวั หรอืเพื่อก่อใหเ้กดิความเสยีหายแก่ผูอ้ื่น และเสนอผลงานตามความเป็นจรงิ
ไม่ขยายขอ้ค้นพบ โดยปราศจากการตรวจสอบยนืยนัในทางวชิาการ 
   (๕) ต้องน าผลงานทางวิชาการไปใช้ประโยชน์ในทางที่ชอบธรรม 
และชอบดว้ยกฎหมาย 
 (๖) หากผลงานทางวิชาการมีการใช้ข้อมูลจากการท าการวิจยัในคน  
หรอืสตัว์ ผู้ขอจะต้องยื่นหลกัฐานแสดงการอนุญาตจากคณะกรรมการจรยิธรรมการวจิยัของสถาบนั            
ทีม่กีารด าเนินการ 

๙.๒ การแต่งตัง้ใหด้ ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย ์   
๙.๒.๑ คุณสมบตัิเฉพาะต าแหน่ง ผู้ขอต้องด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

และปฏบิตัหิน้าทีใ่นต าแหน่งดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่าสองปี  
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๙.๒ .๒ ผลการสอน ให ้น าความในข ้อ  ๙ .๑ .๒  มาใช ้บ งัคบั โดยอนุโลม                 
แต่ต้องมคีวามช านาญพิเศษในการสอน  

๙.๒.๓  ผลงานทางวชิาการ ผู้ขออาจเสนอผลงานทางวชิาการ ได้ ๓ วธิ ีดงันี้  
วิธีที่ ๑  ผลงานทางวิชาการต้องประกอบด้วยผลงานที่มีคุณภาพ 

ระดบั B และมปีรมิาณอยา่งน้อย ดงัต่อไปนี้ 
              (๑) งานวจิยั ๒ เรือ่ง หรอื 

(๒) งานวจิยั ๑ เรือ่ง และผลงานทางวชิาการในลกัษณะอื่น  
๑ รายการ   

และ 
(๓) ต ารา หรอื หนงัสอื ๑ เล่ม 

โดยที่งานวจิยัตาม (๑) - (๒) ต้องได้รบัการเผยแพร่ในวารสารวชิาการ
ระดบันานาชาติ หรอืระดบัชาติ ตามที่คณะกรรมการก าหนด และอย่างน้อย ๑ เรื่อง ผู้ขอต้องเป็น
ผู้ประพันธ์อันดับแรก (first author) หรือผู้ประพันธ์บรรณกิจ (corresponding author)  และต ารา             
หรอืหนังสอื อย่างน้อย ๑ เล่ม ผู้ขอต้องเป็นผู้ประพนัธ์อนัดบัแรก (first author)  ทัง้นี้ ตามลกัษณะ
การมสี่วนรว่มในผลงานทางวชิาการตามเอกสารแนบทา้ย 

วิธีที่ ๒  ผลงานทางวิชาการต้องประกอบด้วยผลงานที่มคีุณภาพ 
และมปีรมิาณ ดงัต่อไปนี้  

(๑) งานวจิยั อยา่งน้อย ๓ เรือ่ง  
มคีุณภาพระดบั A อยา่งน้อย ๒ เรือ่ง  
และมคีุณภาพระดบั B อยา่งน้อย ๑ เรือ่ง  หรอื 

(๒) งานวจิยั อย่างน้อย ๒ เรือ่ง มคีุณภาพระดบั A  
     และผลงานทางวชิาการในลกัษณะอื่น อยา่งน้อย ๑ เรือ่ง 

มคีุณภาพระดบั B   

โดยที่งานวจิยัตาม (๑) - (๒) ต้องได้รบัการเผยแพร่ในวารสารวชิาการ
ระดบันานาชาต ิหรอืระดบัชาต ิตามที่คณะกรรมการก าหนด และอย่างน้อย ๒ เรื่อง ที่มคีุณภาพระดบั A  
ผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก (first author) หรือผู้ประพันธ์บรรณกิจ (corresponding author)   
ทัง้นี้ ตามลกัษณะการมสี่วนรว่มในผลงานทางวชิาการตามเอกสารแนบทา้ย 

ส าหรบัการเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวชิาการสาขาวชิาทางสงัคมศาสตร์
และมนุษยศาสตร ์วธิทีี่ ๒ นัน้ ผู้ขออาจใช้ต าราหรอืหนังสอื อย่างน้อย ๒ เล่ม ที่มคีุณภาพระดบั A  
ซึ ่งผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก (first author) และอย่างน้อย ๑ เล่ม ที่มีคุณภาพระดับ  B  
แทนผลงานตาม (๑) - (๒) ได ้ทัง้นี้ ตามลกัษณะการมสี่วนรว่มในผลงานทางวชิาการตามเอกสารแนบทา้ย 

การน างานวจิยัหรอืงานใด  ๆ ที ่ท าเป็นส่วนหนึ่งของการศกึษา 
เพื่อรับปริญญา ประกาศนียบัตร หรือเพื่อส าเร็จการศึกษา หรือการอบรม มาเสนอเป็นผลงาน 
ทางวชิาการ ตามข้อนี้จะกระท ามไิด้ เว้นแต่ผู้ขอได้แสดงหลกัฐานว่าได้ท าการศึกษาหรอืวิจยัเพิ่มเติม 
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ขยายผลต่อจากเรื่องเดิม จนปรากฏความก้าวหน้าทางวชิาการอย่างเหน็ได ้ชดั  ในกรณีเช่นนี้ 
ให้พจิารณาเฉพาะผลการศกึษาหรอืวจิยัที่เพิม่ขึน้จากเดมิเท่านัน้  

ผลงานทางวชิาการทุกประเภทต้องเป็นผลงานหลงัจากทีไ่ดร้บัการแต่งตัง้
ให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ เว้นแต่กรณีที่ใช้ผลงานทางวิชาการก่อนการได้รบัการแต่งตัง้ 
ให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ผลงานนัน้ต้องได้รบัการเผยแพร่ไม่เกินห้าปีก่อนวนัที่ได้รบัการ
แต่งตัง้ใหด้ ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ และน ามาใชไ้ด้ไม่เกนิจ านวน ๑ ใน ๓ ของผลงานทีน่ ามา
เสนอขอก าหนดต าแหน่ง โดยมีผลการประเมินคุณภาพของผลงานใหม่หลังจากที่ได้รบัการแต่งตัง้ 
ใหด้ ารงต าแหน่งผูช้่วยศาสตราจารยท์ีผ่่านเกณฑ ์จ านวนอยา่งน้อย ๒ เรือ่งดว้ย  

ผลงานทางวชิาการทุกประเภทต้องได้รบัการเผยแพร่ตามหลกัเกณฑ ์
ที่คณะกรรมการก าหนด พร้อมแสดงหลักฐานว่าการเผยแพร่นั ้นได้ผ่านการประเมินคุณภาพ 
โดยคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาวิชานั ้น ๆ หรือสาขาวิชาที่เกี่ยวข้อง ( peer reviewer)                   
ทีม่าจากหลากหลายสถาบนั ทัง้นี้ ตามเอกสารแนบทา้ย   

           ในกรณีที่ผู้ขอเสนอผลงานทางวชิาการในลกัษณะอื่น ซึ่งเป็นผลงาน
รบัใช้ท้องถิ่นและสงัคมที่มีเนื้อหาสาระและรูปแบบที่เป็นเรื่องเดียวกัน แต่ด าเนินการคนละพื้นที ่  
หากเป็นการด าเนินการในลกัษณะที่ขยายผลเชงิพื้นที่จากพื้นที่เดยีวไปสู่หลายพื้นที่ให้ครอบคลุม
กวา้งขึน้ โดยมตีวัแปรทีแ่ตกต่างกนั ก่อใหเ้กดิกลไกใหม่  มกีารเปลีย่นแปลงรปูแบบ และมกีารพฒันา
ต่อยอด ซึ่งต้องไม่ใช่งานเดียวกันและซ ้าซ้อนกนั ผู้ขออาจสามารถน ามาเสนอขอก าหนดต าแหน่ง 
ทางวชิาการไดโ้ดยอนุโลม 

   วธิทีี่ ๓ ส าหรบัการเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวชิาการสาขาวชิา
ทางวทิยาศาสตร ์เทคโนโลย ีวศิวกรรมศาสตร ์แพทยศาสตร์ และสาขาวชิาอื่นๆ ตามทีค่ณะกรรมการ
ก าหนด ผู้ขอต้องเสนอเอกสารหลกัฐานประกอบการพจิารณา ดงัต่อไปนี้ 
  (๑) งานวจิยัอย่างน้อย ๑๐ เรื่อง ที่ได้รบัการเผยแพร่ในวารสาร 
ที่อยู่ในฐานขอ้มูล Quartile1 และ Quartile2 ของ Scopus หลงัจากที่ได้รบัการแต่งตัง้ให ้ด ารง
ต าแหน่งผูช้่วยศาสตราจารย ์โดยอย่างน้อย ๕ เรือ่ง ผู้ขอต้องเป็นผูป้ระพนัธอ์นัดบัแรก (first author) 
หรอืเป็นผู้ประพนัธ์บรรณกจิ (corresponding author) และ 
    (๒) มงีานวจิยัที่ได้รบัการอ้างองิจาก Scopus โดยรวม (life-time 
citation) อย่างน้อย ๕๐๐ รายการ โดยไม่นับงานวจิยัที่อ้างองิตนเอง และ 
    (๓)  มคี่า life-time h-index (Scopus) ไม่น้อยกว่า ๘ และ 
              (๔) เป็นหวัหน้าโครงการวจิยั (principal investigator) ที่ได ้รบัทุน
จากแหล่งทุนภายนอกสถาบนั ตามจ านวนเงนิที่สภาสถาบนัก าหนด อย่างน้อย ๕  โครงการ  
(life-time)   

   ส าหรับการเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการสาขาวิชา 
ทางบรหิารธุรกิจ เศรษฐศาสตร์ และสาขาวิชาอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการก าหนด ผู้ขอต้องเสนอ
เอกสารหลกัฐานประกอบการพจิารณา ดงันี้ 
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  (๑) งานวจิยัอย่างน้อย ๕ เรื่อง ที่ได้รบัการเผยแพร่ในวารสารที่อยู่
ในฐานขอ้มลู Scopus หลงัจากทีไ่ดร้บัการแต่งตัง้ใหด้ ารงต าแหน่งผูช้่วยศาสตราจารย ์โดยอย่างน้อย ๓ เรือ่ง 
ผูข้อตอ้งเป็นผูป้ระพนัธอ์นัดบัแรก (first author) หรอืเป็นผูป้ระพนัธบ์รรณกจิ (corresponding author) และ 
    (๒) มงีานวจิยัที่ได้รบัการอ้างองิจาก Scopus โดยรวม (life-time 
citation) อย่างน้อย ๑๕๐ รายการ โดยไม่นับงานวจิยัที่อ้างองิตนเอง และ 
    (๓)  มคี่า life-time h-index (Scopus) ไม่น้อยกว่า ๔ และ 
              (๔) เป็นหัวหน้าโครงการวิจยั (principal investigator) ที่ได้รบัทุน
จากแหล่งทุนภายนอกสถาบนั ตามจ านวนเงนิทีส่ภาสถาบนัก าหนด อยา่งน้อย ๕ โครงการ (life-time) 

         ทัง้นี้ หากคณะกรรมการพจิารณาต าแหน่งทางวชิาการ พจิารณาเหน็ว่า
จรยิธรรมและจรรยาบรรณทางวชิาการเป็นไปตามที่ก าหนดไว้ในขอ้ ๙.๑.๕ และผลงานทางวชิาการ 
เป็นไปตามหลกัเกณฑท์ีก่ าหนดแลว้ ใหน้ าเสนอต่อสภาสถาบนัอุดมศกึษาพจิารณาอนุมตั ิโดยไมต่้อง 
แต่งตัง้คณะกรรมการผูท้รงคุณวุฒเิพื่อท าหน้าทีป่ระเมนิผลงานทางวชิาการ  

๙.๒.๔ จรยิธรรมและจรรยาบรรณทางวชิาการในการพจิารณาก าหนดต าแหน่ง       
รองศาสตราจารยต์อ้งเป็นไปตามจรยิธรรมและจรรยาบรรณทางวชิาการตามทีก่ าหนดไวใ้นขอ้ ๙.๑.๕ 

๙.๓ การแต่งตัง้ใหด้ ารงต าแหน่งศาสตราจารย ์  
๙.๓.๑  คุณสมบตัิเฉพาะต าแหน่ง ผู้ขอต้องด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์ 

และปฏบิตัหิน้าทีใ่นต าแหน่งดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่าสองปี  

๙.๓.๒  ผลการสอน ผู้ขอต้องมชีัว่โมงสอนประจ าวชิาใดวชิาหนึ่งที่ก าหนดไว ้             
ในหลกัสตูรของสถาบนัอุดมศกึษา  

๙.๓.๓  ผลงานทางวชิาการ ผู้ขออาจเสนอผลงานทางวชิาการได้ ๓ วธิ ีดงันี้ 
วิธีที่ ๑  ผลงานทางวิชาการต้องประกอบด้วยผลงานที่มีคุณภาพ 

ระดบั A และมปีรมิาณ ดงัต่อไปนี้  
(๑) งานวจิยั อยา่งน้อย ๕ เรือ่ง ตอ้งไดร้บัการเผยแพร ่  

                   ในวารสารวชิาการทีอ่ยูใ่นฐานขอ้มลูระดบันานาชาติ
ตามทีค่ณะกรรมการก าหนด หรอื 

(๒) งานวจิยั อย่างน้อย ๑ เรือ่ง ตอ้งไดร้บัการเผยแพร่ 
                   ในวารสารวชิาการทีอ่ยูใ่นฐานขอ้มลูระดบันานาชาต ิ

ตามทีค่ณะกรรมการก าหนด และผลงานทางวชิาการ 
ในลกัษณะอื่นทีต่อ้งไดร้บัการเผยแพร่ในระดบันานาชาต ิ
ตามทีค่ณะกรรมการก าหนด รวมกนัทัง้หมด อย่างน้อย ๕ เรือ่ง  

     และ  
(๒) ต ารา หรอื หนงัสอื อยา่งน้อย ๑ เล่ม  
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โดยที่ผลงานตาม (๑) - (๒) อย่างน้อย ๒ เรื่อง ผู้ขอต้องเป็นผู้ประพนัธ ์
อนัดบัแรก (first author) หรอืผู้ประพันธ์บรรณกิจ (corresponding author)  และต าราหรอืหนังสือ 
อย่างน้อย ๑ เล่ม ผู้ขอต้องเป็นผูป้ระพนัธอ์นัดบัแรก (first author)  ทัง้นี้ ตามลกัษณะการมสี่วนร่วม
ในผลงานทางวชิาการตามเอกสารแนบทา้ย 

วธิทีี ่๒  ผลงานทางวชิาการตอ้งประกอบดว้ยผลงานทีม่คีุณภาพ 
และมปีรมิาณ ดงัต่อไปนี้ 

(๑) งานวจิยั อย่างน้อย ๕ เรื่อง ตอ้งไดร้บัการเผยแพร่ 
ในวารสารวชิาการทีอ่ยูใ่นฐานขอ้มลูระดบันานาชาต ิ
ตามทีค่ณะกรรมการก าหนด ทีม่คีุณภาพระดบั A+  
อยา่งน้อย ๒ เรือ่ง และมคีุณภาพระดบั A  
อยา่งน้อย  ๓  เรือ่ง  หรอื  

(๒) งานวจิยั อย่างน้อย ๑ เรือ่ง ตอ้งไดร้บัการเผยแพร่ 
       ในวารสารวชิาการทีอ่ยูใ่นฐานขอ้มลูระดบันานาชาต ิ
         ตามทีค่ณะกรรมการก าหนด และผลงานทางวชิาการ 
          ในลกัษณะอื่นทีต่อ้งไดร้บัการเผยแพรใ่นระดบันานาชาต ิ                 

     ตามทีค่ณะกรรมการก าหนด รวมกนัทัง้หมด  
         อยา่งน้อย ๕ เรือ่ง โดยทีผ่ลงานทางวชิาการ  
         อยา่งน้อย ๒  เรือ่ง ตอ้งมคีุณภาพระดบั A+  
         และอกีอยา่งน้อย ๓  เรือ่ง มคีุณภาพระดบั A หรอื 

(๓) งานวจิยั อย่างน้อย ๑๐ เรือ่ง ตอ้งไดร้บัการเผยแพร่ 
ในวารสารวชิาการทีอ่ยูใ่นฐานขอ้มลูระดบันานาชาต ิ
ตามทีค่ณะกรรมการก าหนด ทีม่คีุณภาพระดบั A  

 โดยทีผ่ลงานตาม (๑) - (๒) อย่างน้อย ๒ เรื่อง ทีม่คีุณภาพระดบั A+ 
และอย่างน้อย ๑ เรื่อง ที่มีคุณภาพระดับ A ผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก (first author)  
หรือผู้ประพันธ์บรรณกิจ (corresponding author)  ส าหรับผลงานตาม (๓) อย่างน้อย ๖ เรื่อง  
ที่มีคุณภาพระดับ A ผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก (first author) หรอืผู้ประพันธ์บรรณกิจ 
(corresponding author) ทัง้นี้ ตามลกัษณะการมสี่วนรว่มในผลงานทางวชิาการตามเอกสารแนบทา้ย 

ส าหรบัการเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวชิาการสาขาวชิาทางสงัคมศาสตร ์
และมนุษยศาสตร์นัน้ ผู้ขออาจเสนอผลงานทางวชิาการได้ ดงันี้  

วธิทีี ่๑  ผลงานทางวชิาการตอ้งประกอบดว้ยผลงานทีม่คีุณภาพ 
ระดบั A และมปีรมิาณ ดงัต่อไปนี้  

 (๑) งานวจิยั อย่างน้อย ๒ เรือ่ง ตอ้งไดร้บัการเผยแพร ่ 
     ในวารสารวชิาการระดบันานาชาต ิหรอืระดบัชาต ิ 
     ตามทีค่ณะกรรมการก าหนด หรอื  
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 (๒) งานวจิยั อยา่งน้อย ๑ เรือ่ง ตอ้งไดร้บัการเผยแพร ่ 
                    ในวารสารวชิาการระดบันานาชาต ิหรอืระดบัชาต ิ 

ตามทีค่ณะกรรมการก าหนด และผลงานทางวชิาการ 
ในลกัษณะอื่น รวมกนัทัง้หมด อยา่งน้อย ๒ เรือ่ง  

 และ  
 (๓) ต ารา หรอื หนงัสอื อยา่งน้อย ๒ เล่ม  

โดยที่ผลงานตาม (๑) - (๒) อย่างน้อย ๒ เรื่อง ผู้ขอต้องเป็น
ผู้ประพันธ์อันดับแรก (first author) หรือผู้ประพันธ์บรรณกิจ (corresponding author)  และต ารา 
หรอืหนังสอื อย่างน้อย ๑ เล่ม ผู้ขอต้องเป็นผู้ประพนัธ์อนัดบัแรก (first author)  ทัง้นี้ ตามลกัษณะ
การมสี่วนรว่มในผลงานทางวชิาการตามเอกสารแนบทา้ย 

 วธิทีี ่๒  ผลงานทางวชิาการตอ้งประกอบดว้ยผลงานทีม่คีุณภาพ                
ระดบั A+ และมปีรมิาณ ดงัต่อไปนี้  

(๑) งานวจิยั อยา่งน้อย ๓ เรือ่ง ตอ้งไดร้บัการเผยแพร่ 
                    ในวารสารวชิาการระดบันานาชาต ิหรอืระดบัชาต ิ 

ตามทีค่ณะกรรมการก าหนด  หรอื 

(๒) งานวจิยั อย่างน้อย ๑ เรือ่ง ตอ้งไดร้บัการเผยแพร่ 
                    ในวารสารวชิาการระดบันานาชาต ิหรอืระดบัชาต ิ 

ตามทีค่ณะกรรมการก าหนด และผลงานทางวชิาการ 
ในลกัษณะอื่น รวมกนัทัง้หมด อยา่งน้อย ๓ เรือ่ง  หรอื  

(๓) ต ารา หรอื หนงัสอื อยา่งน้อย ๓ เล่ม  

โดยที่ผลงานตาม (๑) - (๒) อย่างน้อย ๓ เรื่อง ผู้ขอต้องเป็น
ผู้ประพนัธ์อนัดบัแรก (first author) หรอืผู้ประพนัธ์บรรณกจิ (corresponding author)  ส าหรบัต ารา
หรอืหนังสือ ผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก (first author) ทัง้นี้  ตามลักษณะการมีส่วนร่วม 
ในผลงานทางวชิาการตามเอกสารแนบทา้ย 

การน างานวิจัยหรืองานใด ๆ ที่ ท าเป็ นส่ วนหนึ่ งของการศึกษา 
เพื่อรบัปรญิญา ประกาศนียบตัร หรอืเพื่อส าเรจ็การศกึษา หรอืการอบรม มาเสนอเป็นผลงาน 
ทางวชิาการ ตามขอ้นี้จะกระท ามไิด ้เวน้แต่ผูข้อไดแ้สดงหลกัฐานว่าได้ท าการศกึษาหรอืวจิยัเพิม่เตมิ
ขยายผลต่อจากเรื่องเดิม จนปรากฏความก้าวหน้าทางวชิาการอย่างเหน็ไดช้ดั ในกรณีเช่นนี้  
ใหพ้จิารณาเฉพาะผลการศกึษาหรอืวจิยัทีเ่พิม่ขึน้จากเดมิเท่านัน้  

ผลงานทางวชิาการทุกประเภทต้องเป็นผลงานหลงัจากที่ได้รบัการแต่งตัง้ 
ให้ด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์ เว้นแต่กรณีที่ใช้ผลงานทางวิชาการก่อนการได้รบัการแต่งตัง้ 
ให้ด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์ ผลงานนัน้ต้องได้รบัการเผยแพร่ไม่เกินห้าปีก่อนวนัที่ได้รบัการ
แต่งตัง้ให้ด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์ และน ามาใช้ได้ไม่เกินจ านวน ๑ ใน ๓ ของผลงานที่น ามา
เสนอขอก าหนดต าแหน่ง โดยมีผลการประเมินคุณภาพของผลงานใหม่หลังจากที่ได้รบัการแต่งตัง้ 
ใหด้ ารงต าแหน่งรองศาสตราจารยท์ีผ่่านเกณฑ ์จ านวนอยา่งน้อย ๒ เรือ่งดว้ย  
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ผลงานทางวชิาการทุกประเภทต้องได้รบัการเผยแพร่ตามหลกัเกณฑ ์
ที่คณะกรรมการก าหนด พรอ้มแสดงหลกัฐานว่าการเผยแพร่นัน้ไดผ้ ่านการประเมนิคุณภาพ                 
โดยคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒใินสาขาวชิานัน้ ๆ หรอืสาขาวชิาที่เกี่ยวข้อง (peer reviewer) ที่มาจาก
หลากหลายสถาบนั ทัง้นี้ ตามเอกสารแนบทา้ย   

        ในกรณีที่ผู้ขอเสนอผลงานทางวิชาการในลกัษณะอื่น ซึ่งเป็นผลงานรบัใช้
ท้องถิ่นและสงัคมที่มเีนื้อหาสาระและรูปแบบที่เป็นเรื่องเดยีวกนั แต่ด าเนินการคนละพื้นที่ หากเป็นการ 
ด าเนินการในลกัษณะทีข่ยายผลเชงิพืน้ทีจ่ากพืน้ทีเ่ดยีวไปสู่หลายพืน้ทีใ่หค้รอบคลุมกวา้งขึน้ โดยมตีวัแปร 
ทีแ่ตกต่างกนั ก่อให้เกดิกลไกใหม่ มกีารเปลีย่นแปลงรปูแบบ และมกีารพฒันาต่อยอด ซึ่งต้องไม่ใช่
งานเดยีวกนัและซ ้าซอ้นกนั ผูข้ออาจสามารถน ามาเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวชิาการไดโ้ดยอนุโลม 

   วธิทีี่ ๓ ส าหรบัการเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวชิาการสาขาวชิา
ทางวทิยาศาสตร ์เทคโนโลย ีวศิวกรรมศาสตร ์แพทยศาสตร์ และสาขาวชิาอื่นๆ ตามทีค่ณะกรรมการ
ก าหนด ผู้ขอต้องเสนอเอกสารหลกัฐานประกอบการพจิารณา ดงัต่อไปนี้ 
  (๑) งานวจิยัอย่างน้อย ๑๐ เรื่อง ที่ได้รบัการเผยแพร่ในวารสาร              
ที่อยู่ในฐานขอ้มูล Quartile1 และ Quartile2 ของ Scopus หลงัจากที่ได้รบัการแต่งตัง้ให ้ด ารง
ต าแหน่งรองศาสตราจารย ์โดยผู้ขอต้องเป็นผู้ประพนัธ์อนัดบัแรก (first author) หรอืเป็นผู้ประพนัธ์
บรรณกจิ (corresponding author)  และ 
     (๒) มงีานวจิยัที่ได้รบัการอ้างองิจาก Scopus โดยรวม (life-time 
citation) อย่างน้อย ๑,๐๐๐ รายการ โดยไม่นับงานวจิยัที่อ้างองิตนเอง  และ 
     (๓) มคี่า life-time h-index (Scopus) ไม่น้อยกว่า ๑๘  และ 
     (๔) เป็นหวัหน้าโครงการวจิยั (principal investigator) ที่ได ้รบัทุน
จากแหล่งทุนภายนอกสถาบนั ตามจ านวนเงนิทีส่ภาสถาบนัก าหนด อยา่งน้อย ๑๐ โครงการ (life-time)  

   ส าหรบัการเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวชิาการสาขาวชิา 
ทางบรหิารธุรกิจ เศรษฐศาสตร ์และสาขาวชิาอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการก าหนด ผู ้ขอต้องเสนอ
เอกสารหลกัฐานประกอบการพจิารณา ดงันี้  
  (๑) งานวจิยัอย่างน้อย ๑๐ เรื่อง ที่ได้รบัการเผยแพร่ในวารสาร 
ที่อยู่ในฐานขอ้มลู Scopus หลงัจากทีไ่ดร้บัการแต่งตัง้ใหด้ ารงต าแหน่งเป็นรองศาสตราจารย ์โดยผูข้อ
ตอ้งเป็นผูป้ระพนัธอ์นัดบัแรก (first author) หรอืเป็นผูป้ระพนัธบ์รรณกจิ (corresponding author) และ 
    (๒) มงีานวจิยัที่ได้รบัการอ้างองิจาก Scopus โดยรวม (life-time 
citation) ซึ่งไม่นับงานวจิยัที่อ้างองิตนเอง ดงัต่อไปนี้ 
   - สาขาวชิาทางบรหิารธุรกจิ อย่างน้อย ๕๐๐ รายการ  
   - สาขาวชิาทางเศรษฐศาสตร ์อยา่งน้อย ๒๐๐ รายการ  
   และ 
    (๓)  มคี่า life-time h-index (Scopus) ไม่น้อยกว่า ๘  และ 
              (๔) เป็นหวัหน้าโครงการวจิยั (principal investigator) ที่ได ้รบัทุน
จากแหล่งทุนภายนอกสถาบนั ตามจ านวนเงนิที่สภาสถาบนัก าหนด อย่างน้อย ๑๐  โครงการ (life-time) 
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  ทัง้นี้ หากคณะกรรมการพจิารณาต าแหน่งทางวชิาการ พจิารณาเหน็ว่า
จรยิธรรมและจรรยาบรรณทางวชิาการเป็นไปตามที่ก าหนดไวใ้นขอ้ ๙.๑.๕ และผลงานทางวชิาการ
เป็นไปตามหลกัเกณฑท์ี่ก าหนดแล้ว ให้น าเสนอต่อสภาสถาบนัพจิารณาอนุมตัิโดยไม่ต้องแต่งตัง้
คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒเิพื่อท าหน้าที่ประเมนิผลงานทางวชิาการ 

๙.๓.๔ จรยิธรรมและจรรยาบรรณทางวชิาการในการพจิารณาก าหนดต าแหน่ง       
ศาสตราจารยต์อ้งเป็นไปตามจรยิธรรมและจรรยาบรรณทางวชิาการตามทีก่ าหนดไวใ้นขอ้ ๙.๑.๕ 

 ขอ้ ๑๐  วธิกีารแต่งตัง้อาจารยป์ระจ าให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย ์รองศาสตราจารย์ 
และศาสตราจารย ์โดยวธิปีกต ิใหด้ าเนินการ ดงันี้ 

๑๐.๑ การแต่งตัง้ใหด้ ารงต าแหน่งผูช้่วยศาสตราจารย ์และรองศาสตราจารย ์  
๑๐.๑.๑ ให้คณะวชิาเสนอชื่อผู้มคีุณสมบตัิตามหลกัเกณฑ์ต่อคณะกรรมการ

พิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ ตามแบบค าขอรบัการพิจารณาก าหนดต าแหน่งทางวิชาการที่
คณะกรรมการก าหนด พรอ้มดว้ยผลงานทางวชิาการตามเอกสารแนบทา้ย   

๑๐.๑.๒ ให้คณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวชิาการประเมนิผลการสอน   
โดยอาจแต่งตัง้คณะอนุกรรมการเพื่อประเมนิผลการสอนไดต้ามความเหมาะสม  

๑๐.๑.๓ ให้คณะกรรมการพจิารณาต าแหน่งทางวชิาการแต่งตัง้คณะกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อท าหน้าที่ประเมนิผลงานทางวิชาการและจรยิธรรมและจรรยาบรรณทางวชิาการ                    
ในสาขาวชิานัน้ ๆ ซึง่มอีงคป์ระกอบ ดงันี้ 
   (๑) ประธานกรรมการ ซึง่ตอ้งแต่งตัง้จากกรรมการพจิารณาต าแหน่งทางวชิาการ  
   (๒) กรรมการผูท้รงคุณวุฒ ิจ านวนสามถงึหา้คน  

การแต่งตัง้กรรมการผูท้รงคุณวุฒเิพื่อท าหน้าที่ประเมนิผลงานทางวชิาการและ
จรยิธรรมและจรรยาบรรณทางวชิาการ ต้องคดัสรรจากบญัชีรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิที่คณะกรรมการ 
ก าหนด ส าหรบัสาขาวชิาที่เสนอขอ หรอืมคีวามรูค้วามเชี่ยวชาญเกี่ยวข้องกบัสาขาวชิาและผลงาน 
ที่เสนอขอ โดยต้องไม่ใช่บุคลากรและไม่เคยเป็นบุคลากรในสังกัดสถาบันอุดมศึกษานัน้ ๆ รวมทัง้ 
มตี าแหน่งทางวชิาการไม่ต ่ากว่าต าแหน่งที่เสนอขอ และก าหนดให้ต้องมกีารประชุมคณะกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อท าหน้าที่ประเมนิผลงานทางวิชาการและจรยิธรรมและจรรยาบรรณทางวชิาการ  
โดยมกีรรมการผู้ทรงคุณวุฒมิาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนกรรมการทัง้หมด และให้การ
ด าเนินการอยูใ่นชัน้ความลบัทุกขัน้ตอน  

ในกรณีทีผู่ข้อเสนอผลงานรบัใช้ทอ้งถิน่และสงัคม สภาสถาบนัอาจก าหนดไวใ้น
ข้อบงัคบัของสภาสถาบนั ให้แต่งตัง้ผู้ทรงคุณวุฒใินชุมชนหรอืผู้ที่ปฏิบตัิงานร่วมกับชุมชนที่มคีวามรู้            
หรอืความเชี่ยวชาญเกี่ยวขอ้งกบัสาขาวชิาที่เสนอขอ ท าหน้าที่เป็นกรรมการผู้ทรงคุณวุฒติามวรรคหนึ่ง 
เพิม่เตมิไดไ้มเ่กนิสองคน โดยจะตอ้งไดร้บัความเหน็ชอบจากคณะกรรมการก่อนด าเนินการแต่งตัง้ 

ในกรณีที่มเีหตุผลหรอืความจ าเป็นต้องแต่งตัง้ผูท้รงคุณวุฒทิีเ่คยเป็นบุคลากร
ในสงักดัสถาบนันัน้ ใหแ้ต่งตัง้ไดไ้มเ่กนิ ๑ คน และแจง้รายละเอยีดเหตุผลความจ าเป็นใหค้ณะกรรมการทราบ 
เมื่อรายงานผลการแต่งตัง้บุคคลใหด้ ารงต าแหน่ง หรอืเสนอขอใหน้ าความกราบบงัคมทูลเพื่อทรงพระกรุณา
โปรดเกลา้ฯ แต่งตัง้ใหด้ ารงต าแหน่ง แลว้แต่กรณเีพื่อประกอบการพจิารณาของคณะกรรมการเป็นราย ๆ ไป 
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ในกรณีที่มเีหตุผลหรอืความจ าเป็นที่สถาบนัไม่สามารถแต่งตัง้ผู้ทรงคุณวุฒิ
จากบัญชีรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิที่คณะกรรมการก าหนดได้ ให้ขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการ 
เป็นราย ๆ ไป  

ทัง้นี้ การแต่งตัง้คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒใิห้เป็นไปตามมาตรฐานจรยิธรรม
และจรรยาบรรณส าหรบัคณะกรรมการพจิารณาต าแหน่งทางวชิาการ และผูท้รงคุณวุฒเิพื่อท าหน้าที่
ประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการของสถาบันอุดมศึกษา  
ทีค่ณะกรรมการก าหนด 

เกณฑ์การตัดสิน ผลงานทางวิชาการต้องมีปริมาณและคุณภาพที่แสดง 
ความเป็นผูท้รงคุณวุฒใินสาขาวชิานัน้ การตดัสนิของทีป่ระชุมใหถ้อืเสยีงขา้งมาก  

ในกรณีการพิจารณาผลงานทางวิชาการของคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒ ิ
เพื่อท าหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการและจรยิธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ ต าแหน่ง 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ และรองศาสตราจารย์ ที่มผีลการประเมนิเป็นเอกฉันท์ว่าคุณภาพของผลงาน 
ทางวิชาการของผู้ขอก าหนดต าแหน่งอยู่ในเกณฑ์หรอืไม่อยู่ในเกณฑ์ที่คณะกรรมการก าหนดนัน้  
สภาสถาบนัอาจก าหนดยกเวน้การประชุมไวใ้นขอ้บงัคบัของสภาสถาบนั โดยใหถ้อืเอาผลการประเมนิ
ดงักล่าวเป็นผลการพจิารณาของคณะกรรมการผูท้รงคุณวุฒเิพื่อท าหน้าทีป่ระเมนิผลงานทางวชิาการ
และจรยิธรรมและจรรยาบรรณทางวชิาการกไ็ด ้ 

๑๐.๑.๔ เมื่อคณะกรรมการพจิารณาต าแหน่งทางวชิาการพิจารณาความเห็น
ของคณะกรรมการผูท้รงคุณวุฒติามขอ้ ๑๐.๑.๓ แลว้ ใหน้ าเสนอต่อสภาสถาบนัพจิารณาอนุมตั/ิไม่อนุมตั ิ
ส าหรบักรณีทีม่มีตอินุมตัใิหอ้ธกิารบดอีอกค าสัง่แต่งตัง้ และแจง้ใหค้ณะกรรมการทราบภายในสามสบิวนั 
นับตัง้แต่วันที่ออกค าสัง่แต่งตัง้ พร้อมเอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณาก าหนดต าแหน่ง 
ทางวชิาการตามที่คณะกรรมการก าหนด ทัง้นี้ คณะกรรมการจะพจิารณาการปฏบิตัติามหลกัเกณฑ์ 
และวิธกีารที่ก าหนดในระเบียบนี้ รวมทัง้สาระและความถูกต้องเหมาะสมของการพิจารณาอนุมตั ิ 
และแจง้ผลการพจิารณาใหส้ภาสถาบนัทราบต่อไป และใหส้ภาสถาบนัปฏบิตัติามนัน้  

ค าสัง่แต่งตัง้ให้ด ารงต าแหน่งทางวชิาการต้องระบุสาขาวชิาของต าแหน่ง  
ทางวชิาการที่แสดงให้เห็นถึงความเชี่ยวชาญของผู้ขอด้วย 

๑๐.๒ การแต่งตัง้ใหด้ ารงต าแหน่งศาสตราจารย ์
๑๐.๒.๑ ใหน้ าความในขอ้ ๑๐.๑.๑ และ ๑๐.๑.๓ มาใชบ้งัคบักบัการแต่งตัง้ตามขอ้นี้

ด้วยโดยอนุโลม แต่ต้องจดัให้มกีารประชุมคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อท าหน้าที่ประเมนิผลงานทาง
วชิาการและจรยิธรรมและจรรยาบรรณทางวชิาการ โดยมกีรรมการผู้ทรงคุณวุฒมิาประชุมไม่น้อยกว่า
กึง่หนึ่งของจ านวนกรรมการทัง้หมด  

๑๐.๒.๒ เมื่อคณะกรรมการพจิารณาต าแหน่งทางวชิาการพจิารณาความเห็น
ของคณะกรรมการผูท้รงคุณวุฒแิลว้ ใหน้ าเสนอต่อสภาสถาบนัพจิารณาอนุมตั/ิไมอ่นุมตั ิ 
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๑๐.๒.๓ เมื่อสภาสถาบนัพิจารณาอนุมตัิแล้ว ให้เสนอคณะกรรมการให้ความเห็น  
เพื่อเสนอรฐัมนตรเีพื่อน าความกราบบังคมทูลเพื่อทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตัง้ พร้อมเอกสาร
หลกัฐานประกอบการพจิารณาก าหนดต าแหน่งทางวชิาการตามทีค่ณะกรรมการก าหนด 

 ขอ้ ๑๑ การแต่งตัง้อาจารยป์ระจ าใหด้ ารงต าแหน่งทางวชิาการโดยวธิพีเิศษ 
  สถาบันอาจเสนอแต่งตั ้งผู้ด ารงต าแหน่งอาจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ หรือ 
รองศาสตราจารย ์ซึ่งมคีุณสมบตัเิฉพาะส าหรบัต าแหน่งทีต่่างไปจากที่ก าหนดไวใ้นมาตรฐานก าหนด
ต าแหน่งให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้นก็ได้ เช่น การเสนอแต่งตัง้ผู้ช่วยศาสตราจารย์ซึ่งปฏิบัติหน้าที ่                 
ในต าแหน่งยงัไม่ครบระยะเวลาที่ก าหนดให้ด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์ หรอืการเสนอแต่งตัง้ 
อาจารยป์ระจ าใหด้ ารงต าแหน่งรองศาสตราจารยโ์ดยทีผู่น้ัน้มไิด้ด ารงต าแหน่งผูช้่วยศาสตราจารยม์าก่อน  
หรอืการเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวชิาการในสาขาวชิาทีแ่ตกต่างจากสาขาวชิาทีด่ ารงต าแหน่งอยู่  

  การแต่งตัง้ใหด้ ารงต าแหน่งทางวชิาการโดยวธิพีเิศษ ใหด้ าเนินการดงันี้ 
  ๑๑.๑ การแต่งตัง้ใหด้ ารงต าแหน่งผูช้่วยศาสตราจารย ์โดยวธิพีเิศษ   

ใหเ้สนอผลงานทางวชิาการและใหด้ าเนินการตามวธิกีารเช่นเดยีวกบัการแต่งตัง้
ต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์วิธีปกติโดยอนุโลม โดยให้แต่งตัง้กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิจ านวน 
อย่างน้อยสามคน พจิารณาผลงานทางวชิาการและจรยิธรรมและจรรยาบรรณทางวชิาการ การตดัสนิของ 
ทีป่ระชุมตอ้งไดร้บัคะแนนเสยีงเป็นเอกฉันท ์ทัง้นี้ ผลงานทางวชิาการตอ้งมคีุณภาพอยูใ่นระดบั B 

  ๑๑.๒ การแต่งตัง้ใหด้ ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย ์โดยวธิพีเิศษ 
ให้เสนอผลงานทางวิชาการได้เฉพาะวิธีที่  ๑ เท่านั ้น และให้ด าเนินการ                             

ตามวธิีการเช่นเดียวกับการแต่งตัง้ให้ด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์วธิีปกติโดยอนุโลม โดยให้ 
แต่งตัง้กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิจ านวนอย่างน้อยสามคน พิจารณาผลงานทางวชิาการและจรยิธรรม 
และจรรยาบรรณทางวชิาการ  การตดัสนิของที่ประชุมต้องได้รบัคะแนนเสยีงเป็นเอกฉันท์ ทัง้นี้ ผลงาน
ทางวชิาการตอ้งมคีุณภาพอยูใ่นระดบั A 

  ๑๑.๓ การแต่งตัง้ใหด้ ารงต าแหน่งศาสตราจารย ์โดยวธิพีเิศษ  
ให้เสนอผลงานทางวิชาการได้เฉพาะวิธีที่  ๑ เท่านั ้น และให้ด าเนินการ 

ตามวธิกีารเช่นเดยีวกบัการแต่งตัง้ให้ด ารงต าแหน่งศาสตราจารยว์ธิปีกตโิดยอนุโลม โดยให้แต่งตัง้
กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิจ านวนอย่างน้อยสามคน พิจารณาผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและ
จรรยาบรรณทางวชิาการ การตัดสินของที่ประชุมต้องได้รบัคะแนนเสียงเป็นเอกฉันท์ ทัง้นี้  ผลงาน 
ทางวชิาการตอ้งมคีุณภาพอยูใ่นระดบั A+  

 ข้อ ๑๒  แบบค าขอรบัการพิจารณาก าหนดต าแหน่งทางวิชาการทัว่ไป แบบเสนอแต่งตัง้
คณาจารย์ในสถาบันอุดมศึกษาเอกชนให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการทัว่ไปโดยผู้บังคับบัญชา  
แบบแสดงหลกัฐานการมสี่วนร่วมในผลงานทางวชิาการ แนวทางในการประเมนิผลการสอนของผูข้อ
ก าหนดต าแหน่งทางวชิาการ ลกัษณะการมสี่วนร่วมในผลงานทางวชิาการ ค าจ ากดัความของผลงาน
ทางวิชาการ ลกัษณะการเผยแพร่และผลงานทางวิชาการที่จ าแนกตามระดับคุณภาพให้เป็นไปตาม
เอกสารแนบทา้ย ส่วนกรณอีื่นใหเ้ป็นไปตามทีค่ณะกรรมการก าหนด 



 
 

- ๑๕ - 
 

 

 ข้อ ๑๓  ในกรณีที่การขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการในสาขาวิชาเดียวกันและในระดับ
ต าแหน่งเดยีวกนัหรอืระดบัที่ต ่ากว่าต าแหน่งที่ได้เคยขอก าหนดต าแหน่งทางวชิาการมาแล้ว หากมี
การน าผลงานทางวชิาการเดมิที่เคยเสนอเพื่อพจิารณาก าหนดต าแหน่งทางวชิาการมาก่อน มาเสนอ
ขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการอีกครัง้หนึ่ ง ผู้ขอจะต้องด าเนินการภายในห้าปีนับตัง้แต่วันที่ 
สภาสถาบนัมมีติก าหนดหรอืไม่ก าหนดต าแหน่งวชิาการ ทัง้นี้ ไม่ว่าโดยผูข้อคนเดมิหรอืผูข้อคนใหม ่
ให้คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิฯ ใช้ผลการพิจารณาผลงานทางวิชาการเดิมแต่ละ เรื่องที่ผ่านการ
พิจารณามาแล้วนัน้ โดยไม่ต้องพิจารณาผลงานทางวิชาการนัน้ใหม่อีก  เว้นแต่คณะกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิฯ เห็นว่าผลงานทางวิชาการเดิมที่มีคุณภาพอยู่ในเกณฑ์นั ้นเป็นผลงานที่ล้าสมัย  
หรอืมเีหตุสมควรอื่นทีจ่ะไมใ่ชผ้ลการพจิารณานัน้อกีต่อไป ในกรณีเช่นน้ี คณะกรรมการผูท้รงคุณวุฒฯิ 
ตอ้งระบุเหตุผลทางวชิาการโดยชดัแจง้ดว้ย  

   ในกรณีที่ผลงานทางวชิาการเดมิมคีุณภาพไม่อยู่ในเกณฑ์ หากมขีอ้พสิูจน์ภายหลงัว่า
ผลงานนัน้ได้ถูกน าไปใช้ประโยชน์หรอืถูกอ้างอิงอย่างแพร่หลาย หรอืในกรณีผลงานรบัใช้ท้องถิ่น 
และสงัคมหากพสิูจน์ภายหลงัได้ว่า ก่อให้เกดิการเปลี่ยนแปลงในทางที่ดขี ึน้อย่างเป็นที่ประจกัษ์ชดั 
หรอืก่อให้เกิดการพฒันาชุมชน สงัคม องค์กรภาครฐั หรอืองค์กรภาคเอกชนได้ หรอืก่อให้เกดิการ
เปลี่ยนแปลงเชงินโยบาย ระดบัจงัหวดั หรอืประเทศ ผูข้อสามารถน าผลงานทางวชิาการนัน้มาเสนอขอ
ก าหนดต าแหน่งทางวชิาการในครัง้ใหม่ได้ โดยคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒฯิ จะต้องพจิารณาผลงาน
ทางวชิาการนัน้ใหมอ่กีครัง้หนึ่ง  

หมวด ๒ 
การแต่งตัง้คณาจารยป์ระจ าให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการเฉพาะด้าน 

_________________ 
 

  ขอ้ ๑๔ นอกจากการเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวชิาการทัว่ไป ตามหมวด ๑ ขอ้ ๗ ถงึ ขอ้ ๙ แลว้  
ผู้ขออาจเสนอผลงานทางวชิาการเพื่อขอก าหนดต าแหน่งทางวชิาการเฉพาะด้าน ด้านหนึ่งด้านใด 
ใน ๕ ดา้น ดงัต่อไปนี้ 
   ๑) ดา้นรบัใชท้อ้งถิน่และสงัคม 
    ๒) ดา้นสรา้งสรรคส์ุนทรยีะ ศลิปะ 
   ๓) ดา้นการสอน   
   ๔) ดา้นนวตักรรม  
     ๕) ดา้นศาสนา  

  ข้อ ๑๕ ในกรณีที่มกีารเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวชิาการด้านรบัใช้ท้องถิ่นและสงัคม 
ด้านสร้างสรรค์สุนทรยีะ ศิลปะ ด้านการสอน ด้านนวตักรรม หรอืด้านศาสนา ให้สภาสถาบนัแต่งตัง้
คณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวชิาการด้านนัน้จากบญัชรีายชื่อผู้ทรงคุณวุฒทิี่คณะกรรมการ 
ก าหนดเพิม่ขึน้ ดงันี้ 
 
 



 
 

- ๑๖ - 
 

 

     ๑) คณะกรรมการพจิารณาต าแหน่งทางวชิาการดา้นรบัใชท้อ้งถิน่และสงัคม หรอื 
    ๒) คณะกรรมการพจิารณาต าแหน่งทางวชิาการดา้นสรา้งสรรค์สุนทรยีะ ศลิปะ หรอื  
   ๓) คณะกรรมการพจิารณาต าแหน่งทางวชิาการดา้นการสอน หรอื 
    ๔) คณะกรรมการพจิารณาต าแหน่งทางวชิาการดา้นนวตักรรม หรอื  
    ๕) คณะกรรมการพจิารณาต าแหน่งทางวชิาการดา้นศาสนา  

คณะกรรมการพจิารณาต าแหน่งทางวชิาการทัง้ ๕ ดา้น แต่ละดา้นประกอบดว้ย 
๑๕.๑ ประธานกรรมการ ซึ่งแต่งตัง้จากกรรมการสภาสถาบันประเภทผู้ทรงคุณวุฒ ิ

ทีด่ ารงต าแหน่งศาสตราจารย ์ 
๑๕.๒ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒ ิจ านวนไม่น้อยกว่าหกคน ซึ่งต้องไม่ใช่บุคลากรในสงักดั

สถาบันนั ้น โดยครอบคลุมผู้มีความรู้เชี่ยวชาญ และประสบการณ์เป็นอย่างสูงในด้านนั ้น ๆ 
                    ในกรณีที่สถาบันไม่มีกรรมการสภาสถาบันประเภทผู้ทรงคุณวุฒิที่ด ารงต าแหน่ง
ศาสตราจารย์ ให้แต่งตัง้ศาสตราจารย์จากบัญชีรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิที่คณะกรรมการก าหนด 
ซึง่ไมใ่ช่กรรมการสภาสถาบนัประเภทผูท้รงคุณวุฒเิป็นประธานกรรมการกไ็ด ้

สภาสถาบันอาจมีมติให้คณะอนุกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการของ
คณาจารยส์ถาบนัอุดมศกึษาเอกชนดา้นรบัใชท้้องถิน่และสงัคม  คณะอนุกรรมการพจิารณาต าแหน่ง
ทางวชิาการของคณาจารยส์ถาบนัอุดมศกึษาเอกชนดา้นสรา้งสรรคส์ุนทรยีะ ศลิปะ  คณะอนุกรรมการ
พจิารณาต าแหน่งทางวชิาการของคณาจารยส์ถาบนัอุดมศกึษาเอกชนดา้นการสอน คณะอนุกรรมการ
พิจารณาต าแหน่งทางวิชาการของคณาจารย์สถาบันอุดมศึกษาเอกชนด้านนวัตกรรม และ
คณะอนุกรรมการพจิารณาต าแหน่งทางวชิาการของคณาจารยส์ถาบนัอุดมศกึษาเอกชนด้านศาสนา 
ปฏบิตัหิน้าทีค่ณะกรรมการพจิารณาต าแหน่งทางวชิาการดา้นนัน้ ๆ ของสภาสถาบนักไ็ด ้

  ข้อ ๑๖ ให้น าข้อ ๘ ข้อ ๙ เฉพาะ ๙.๑  ๙.๑.๑  ๙.๑.๒  ๙.๑.๕   ๙.๒  ๙.๒.๑  ๙.๒.๒  ๙.๒.๔   
๙.๓  ๙.๓.๑  ๙.๓.๒  และ ๙.๓.๔ มาใชบ้งัคบัแก่การขอก าหนดต าแหน่งทางวชิาการตามหมวดนี้ดว้ย 
    ในกรณีทีผู่้ขอเสนอผลงานทางวชิาการดา้นการสอนและด้านศาสนา ผูน้ัน้ต้องไม่เคย
ถูกลงโทษทางวินัยอย่างร้ายแรง หรอื ไม่เคยต้องค าพิพากษาให้จ าคุก  เว้นแต่ความผิดที่กระท า 
โดยประมาท หรอืความผดิลหุโทษ และไม่เคยถูกคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติแห่งชาติ
ชีม้ลูความผดิ 

       ในกรณีที่ผู้ขอเสนอผลงานทางวิชาการด้านนวัตกรรม ส าหรบัต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์  
ผูข้อตอ้งมคีุณสมบตัดิงันี้ 

  (ก) เป็นผู้มีบทบาทส าคัญในการสร้างและพัฒนาบุคลากร (นักเรียน/นักศึกษา 
ระดบัต่าง ๆ นักวจิยั บุคลากรจากภาคอุตสาหกรรม ชุมชน หรอื ภาคประชาสงัคม) ผ่านการเป็นผู้ดูแล
ปรญิญานิพนธ์ วทิยานิพนธ์ หรอืดุษฎนีิพนธ ์หรอื การน าบุคลากรเขา้ไปมสี่วนร่วมหลกัในโครงการวจิยั  
มสี่วนรว่มหรอืเป็นผูม้บีทบาทส าคญัในการเชื่อมโยงรบัโจทยจ์ากผูใ้ชป้ระโยชน์ และ   

  (ข ) เป็นผู้ ถ่ ายทอดองค์ความรู้สู่ ผู้ ใช้ประโยชน์  และเป็นผู้มีบทบาทส าคัญ                      
ในคณะท างานในการผลกัดนัการน าผลงานนวตักรรมไปใชป้ระโยชน์ โดยมหีลกัฐานประกอบ 

 
 



 
 

- ๑๗ - 
 

 

      ส าหรบัต าแหน่งรองศาสตราจารย ์ผูข้อตอ้งมคีุณสมบตัดิงัต่อไปนี้ 
  (ก) ใหน้ าความในวรรคสาม (ก) มาใชบ้งัคบัดว้ย และ 

   (ข) เป็นผู้มบีทบาทส าคญัในการสรา้งทมีงาน/เครอืข่ายร่วมกบัภายในหรอืภายนอก
องค์กร อาท ิระหว่างมหาวทิยาลยั ระหว่างองค์กรภาครฐั/ภาคเอกชน เป็นผู้น าทมีในการถ่ายทอด 
องค์ความรู้สู่ผู้ใช้ประโยชน์ และเป็นผู้น าโครงการในการผลักดันการน าผลงานนวัตกรรมไปใช้
ประโยชน์ โดยมหีลกัฐานประกอบ 

       ส าหรบัต าแหน่งศาสตราจารย ์ผูข้อตอ้งมคีุณสมบตัดิงัต่อไปนี้ 
  (ก) ใหน้ าความในวรรคสาม (ก) มาใชบ้งัคบัดว้ย และ 
   (ข) เป็นผู้น าในการสร้างทีมงาน/เครือข่ายร่วมกับภายในหรือภายนอกองค์กร  

อาท ิระหว่างมหาวทิยาลยั ระหว่างองคก์รภาครฐั/ภาคเอกชน เป็นผูน้ าทมีในการถ่ายทอดองคค์วามรู้ 
สู่ผูใ้ชป้ระโยชน์ และเป็นผูน้ าแผนงานหรอืโครงการขนาดใหญ่ ในการผลกัดนัการน าผลงานนวตักรรม 
ไปใชป้ระโยชน์ในระดบัทีม่ผีลกระทบในวงกวา้ง 

   ข้อ ๑๗ กรณีการแต่งตัง้ให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการด้วยผลงานรบัใช้ท้องถิ่นและสังคม 
   ๑๗.๑  ต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์  ต้องประกอบด้วยผลงาน อย่างน้อย ๑ เรื่อง  
ซึ่งมคีุณภาพระดบั B  และได้รบัการเผยแพร่ตามหลกัเกณฑ์ที่คณะกรรมการก าหนด โดยผู้ขอต้อง
เป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก (first author) ตามลักษณะการมีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการ                            
ตามเอกสารแนบทา้ย 

       ๑๗.๒  ต าแหน่งรองศาสตราจารย ์ ผูข้ออาจเสนอผลงานทางวชิาการได ้๒ วธิ ีดงันี้ 
            วธิทีี ่๑  ผลงาน อยา่งน้อย ๒ เรือ่ง ซึง่มคีุณภาพระดบั B  หรอื 
               วธิทีี ่๒  ผลงาน อยา่งน้อย ๑ เรือ่ง ซึง่มคีุณภาพระดบั A   

             ผลงานตามวิธีที่ ๑ และวิธีที่ ๒ ต ้องได้รบัการเผยแพร่ตามหลกัเกณฑ์ 
ทีค่ณะกรรมการก าหนด โดยผู้ขอต้องเป็นผู้ประพนัธอ์นัดบัแรก (first author) ตามลกัษณะการมสี่วนร่วม 
ในผลงานทางวชิาการตามเอกสารแนบท้าย 

   

         ๑๗.๓  ต าแหน่งศาสตราจารย ์ ผูข้ออาจเสนอผลงานทางวชิาการได ้๒ วธิ ีดงันี้ 
                       วธิทีี ่๑  ผลงาน อยา่งน้อย ๒ เรือ่ง ซึง่มคีุณภาพระดบั A  หรอื 

            วธิทีี ่๒  ผลงาน อยา่งน้อย ๑ เรือ่ง ซึง่มคีุณภาพระดบั A+   
            ผลงานตามวิธีที่ ๑ และวิธีที่ ๒ ต ้องได้รบัการเผยแพร่ตามหลกัเกณฑ์ 

ที่คณะกรรมการก าหนด โดยผู ้ขอต้องเป็นผู ้ประพนัธ ์อนัดบัแรก (first author) ตามลกัษณะ 
การมสี่วนร่วมในผลงานทางวชิาการตามเอกสารแนบท้าย  

  การน าผลงานรบัใช้ท ้องถิน่และสงัคมที่ท าเป็นส่วนหนึ่งของการศกึษา 
เพื่อรับปริญญา ประกาศนียบัตร หรือเพื่อส าเร็จการศึกษา หรือการอบรม มาเสนอเป็นผลงาน 
ทางวิชาการ ตามข้อนี้ จะกระท ามิ ได้  เว้นแต่ ผู้ ขอได้ แสดงหลักฐานว่ าได้ พัฒนาเพิ่ มเติม 
ขยายผลต่อจากเรื่องเดิม จนปรากฏความก้าวหน้าทางวชิาการอย่างเหน็ได ้ชดั ในกรณีเช่นนี้  
ให้พจิารณาเฉพาะส่วนที่เพิม่ขึน้จากเดมิเท่านัน้  



 
 

- ๑๘ - 
 

 

   ในกรณีที่ผู้ขอเสนอผลงานทางวชิาการในลกัษณะอื่น ซึ่งเป็นผลงานรบัใช้
ท้องถิ่นและสังคมที่มีเนื้ อหาสาระและรูปแบบที่เป็นเรื่องเดียวกัน แต่ด าเนินการคนละพื้นที ่  
หากเป็นการด าเนินการในลกัษณะที่ขยายผลเชงิพื้นที่จากพื้นที่เดยีวไปสู่หลายพื้นที่ให้ครอบคลุม
กวา้งขึน้ โดยมตีวัแปรทีแ่ตกต่างกนั ก่อใหเ้กดิกลไกใหม่  มกีารเปลีย่นแปลงรปูแบบ และมกีารพฒันา
ต่อยอด ซึ่งต้องไม่ใช่งานเดียวกันและซ ้าซ้อนกนั ผู้ขออาจสามารถน ามาเสนอขอก าหนดต าแหน่ง 
ทางวชิาการไดโ้ดยอนุโลม 

ผลงานทางวชิาการต ้องเป็นผลงานหลงัจากไดร้บัการแต่งตัง้ให้ด ารง 
ต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ หรือรองศาสตราจารย์ แล้วแต่กรณี  และต้องได้ร ับการเผยแพร ่
ตามหลกัเกณฑท์ี่คณะกรรมการก าหนด พรอ้มแสดงหลกัฐานว่าการเผยแพร่นัน้ไดผ้่านการประเมนิ
คุณภาพโดยคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒใินสาขาวชิานัน้ ๆ หรอืสาขาวิชาที่เกี่ยวข้อง (peer reviewer) 
ทีม่าจากหลากหลายสถาบนั ทัง้นี้ ตามเอกสารแนบทา้ย   

 

  ขอ้ ๑๘ กรณกีารแต่งตัง้ใหด้ ารงต าแหน่งทางวชิาการดว้ยผลงานสรา้งสรรคด์า้นสุนทรยีะ ศลิปะ 
   ๑๘.๑  ต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์  ต้องประกอบด้วยผลงาน อย่างน้อย ๒ เรื่อง  
ซึง่มคีุณภาพระดบั B  และตอ้งไดร้บัการเผยแพรใ่นระดบัชาตหิรอืนานาชาต ิตามลกัษณะการเผยแพร่
ผลงานทางวชิาการตามเอกสารแนบท้าย โดยผูข้อต้องเป็นผูด้ าเนินการหลกัและมสี่วนร่วมในผลงาน
ไมน้่อยกว่ารอ้ยละ ๗๐  

       ๑๘.๒  ต าแหน่งรองศาสตราจารย์ ต้องประกอบด้วยผลงาน อย่างน้อย ๓ เรื่อง  
ซึง่มคีุณภาพระดบั A อย่างน้อย ๒ เรื่อง และคุณภาพระดบั B อย่างน้อย ๑ เรื่อง และต้องได้รบัการ
เผยแพร่ในระดับนานาชาติ ตามลักษณะการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการตามเอกสารแนบท้าย  
อยา่งน้อย ๑ เรือ่ง โดยผูข้อตอ้งเป็นผูด้ าเนินการหลกัและมสี่วนรว่มในผลงานไมน้่อยกว่ารอ้ยละ ๘๐  

       ๑๘.๓  ต าแหน่งศาสตราจารย์ ต้องประกอบด้วยผลงาน  อย่างน้อย ๕ เรื่อง  
ซึง่มคีุณภาพระดบั A+ อย่างน้อย ๒ เรื่อง และคุณภาพระดบั A อย่างน้อย ๓ เรือ่ง และต้องไดร้บัการ
เผยแพร่ในระดับนานาชาติ ตามลักษณะการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการตามเอกสารแนบท้าย 
โดยผูข้อตอ้งเป็นผูด้ าเนินการหลกัและมสี่วนรว่มในผลงานไมน้่อยกว่ารอ้ยละ ๙๐ 

การน าผลงานสรา้งสรรค์ด ้านสุนทรยีะ ศลิปะ ที ่ท าเป็นส่วนหนึ่งของ
การศกึษาเพื่อรบัปรญิญา ประกาศนียบตัร หรอืเพื่อส าเรจ็การศกึษา หรอืการอบรม มาเสนอเป็นผลงาน 
ทางวชิาการ ตามขอ้นี้จะกระท ามไิด้ เวน้แต่ผู้ขอได้แสดงหลกัฐานว่าได้ปรบัปรุงแก้ไข หรอืพฒันาเพิม่เตมิ
ขยายผลต่อจากเรื่องเดิม จนปรากฏความก้าวหน้าทางวชิาการอย่างเหน็ได ้ชดั ในกรณีเช่นนี้  
ให้พจิารณาเฉพาะส่วนที่เพิม่ขึน้จากเดมิเท่านัน้  

ผลงานทางวชิาการต ้องเป็นผลงานหลงัจากไดร้บัการแต่งตัง้ให้ด ารง
ต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ หรือรองศาสตราจารย์ แล้วแต่กรณี  และต้องได้ร ับการเผยแพร ่
ตามหลกัเกณฑท์ี่คณะกรรมการก าหนด พรอ้มแสดงหลกัฐานว่าการเผยแพร่นัน้ไดผ้่านการประเมนิ
คุณภาพโดยคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒใินสาขาวชิานัน้ ๆ หรอืสาขาวชิาที่เกี่ยวข้อง (peer reviewer) 
ทีม่าจากหลากหลายสถาบนั ทัง้นี้ ตามเอกสารแนบทา้ย     



 
 

- ๑๙ - 
 

 

  ขอ้ ๑๙   กรณกีารแต่งตัง้ใหด้ ารงต าแหน่งทางวชิาการดว้ยผลงานการสอน 
   ๑๙.๑  ต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์  ต้องประกอบด้วยผลงาน อย่างน้อย ๑ เรื่อง  
ซึ่งมคีุณภาพระดบั B  และได้รบัการเผยแพร่ตามหลกัเกณฑท์ี่คณะกรรมการก าหนด โดยผู้ขอต้อง
เป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก (first author) ตามลักษณะการมีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการตาม
เอกสารแนบทา้ย 

       ๑๙.๒  ต าแหน่งรองศาสตราจารย ์ ผูข้ออาจเสนอผลงานทางวชิาการได ้๒ วธิ ีดงันี้ 
            วธิทีี ่๑  ผลงาน อยา่งน้อย ๒ เรือ่ง ซึง่มคีุณภาพระดบั B  หรอื 
               วธิทีี ่๒  ผลงาน อยา่งน้อย ๑ เรือ่ง ซึง่มคีุณภาพระดบั A   

             ผลงานตามวิธีที่ ๑ และวิธีที่ ๒ ต ้องได้รบัการเผยแพร่ตามหลกัเกณฑ์ 
ทีค่ณะกรรมการก าหนด โดยผู้ขอต้องเป็นผู้ประพนัธอ์นัดบัแรก (first author) ตามลกัษณะการมสี่วนร่วม 
ในผลงานทางวชิาการตามเอกสารแนบท้าย  

       ๑๙.๓  ต าแหน่งศาสตราจารย์  ผู้ขออาจเสนอผลงานทางวิชาการได้ ๒ วิธี ดังนี้ 
                        วธิทีี ่๑  ผลงาน อยา่งน้อย ๒ เรือ่ง ซึง่มคีุณภาพระดบั A  หรอื  

             วธิทีี ่๒  ผลงาน อยา่งน้อย ๑ เรือ่ง ซึง่มคีุณภาพระดบั A+   
             ผลงานตามวิธีที่ ๑ และวิธีที่ ๒ ต้องได้รบัการเผยแพร่ตามหลกัเกณฑ์ 

ทีค่ณะกรรมการก าหนด โดยผู้ขอต้องเป็นผู้ประพนัธอ์นัดบัแรก (first author) ตามลกัษณะการมสี่วนร่วม
ในผลงานทางวชิาการตามเอกสารแนบท้าย  

การน าผลงานการสอนที่ท าเป็นส่วนหนึ่งของการศกึษาเพื่อรบัปรญิญา 
ประกาศนียบตัร หรอืเพื่อส าเรจ็การศึกษา หรอืการอบรม มาเสนอเป็นผลงานทางวิชาการ ตามข้อนี้ 
จะกระท ามิได้  เว้นแต่ผู้ขอได้แสดงหลักฐานว่าได้ ปรับปรุงแก้ ไข หรือพัฒนาเพิ่มเติมขยายผล 
ต่อจากเรื่องเดมิ จนปรากฏความก้าวหน้าทางวชิาการอย่างเหน็ได้ชดั ในกรณีเช่นนี้ให้พจิารณา
เฉพาะส่วนที่เพิม่ขึน้จากเดมิเท่านัน้  

ผลงานทางวชิาการต ้องเป็นผลงานหลงัจากไดร้บัการแต่งตัง้ให้ด ารง 
ต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ หรือรองศาสตราจารย์ แล้วแต่กรณี  และต้องได้ร ับการเผยแพร ่
ตามหลกัเกณฑท์ี่คณะกรรมการก าหนด พรอ้มแสดงหลกัฐานว่าการเผยแพร่นัน้ไดผ้่านการประเมนิ
คุณภาพโดยคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒใินสาขาวชิานัน้ ๆ หรอืสาขาวชิาที่เกี่ยวข้อง (peer reviewer) 
ทีม่าจากหลากหลายสถาบนั ทัง้นี้ ตามเอกสารแนบทา้ย     

 ขอ้ ๒๐   กรณกีารแต่งตัง้ใหด้ ารงต าแหน่งทางวชิาการดว้ยผลงานนวตักรรม 
   ๒๐.๑  ต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์  ต้องประกอบด้วยผลงาน อย่างน้อย ๑ เรื่อง  
ซึ่งมคีุณภาพระดบั B  และได้รบัการเผยแพร่ตามหลกัเกณฑ์ที่คณะกรรมการก าหนด โดยผู้ขอต้องเป็น 
ผูป้ระพนัธอ์นัดบัแรก (first author) ตามลกัษณะการมสี่วนรว่มในผลงานทางวชิาการตามเอกสารแนบทา้ย 

        ๒๐.๒  ต าแหน่งรองศาสตราจารย ์ ผูข้ออาจเสนอผลงานทางวชิาการได ้๒ วธิ ีดงันี้ 
             วธิทีี ่๑  ผลงาน อยา่งน้อย ๒ เรือ่ง ซึง่มคีุณภาพระดบั B  หรอื 
                วธิทีี ่๒  ผลงาน อยา่งน้อย ๑ เรือ่ง ซึง่มคีุณภาพระดบั A   



 
 

- ๒๐ - 
 

 

              ผลงานตามวิธีที่ ๑ และวิธีที่ ๒ ต้องได้รบัการเผยแพร่ตามหลกัเกณฑ์ 
ทีค่ณะกรรมการก าหนด โดยผู้ขอต้องเป็นผู้ประพนัธอ์นัดบัแรก (first author) ตามลกัษณะการมสี่วนร่วม 
ในผลงานทางวชิาการตามเอกสารแนบท้าย  

        ๒๐.๓  ต าแหน่งศาสตราจารย์  ผู้ขออาจเสนอผลงานทางวชิาการได้ ๒ วิธ ีดงันี้ 
                        วธิทีี ่๑  ผลงาน อยา่งน้อย ๒ เรือ่ง ซึง่มคีุณภาพระดบั A  หรอื  

             วธิทีี ่๒  ผลงาน อยา่งน้อย ๑ เรือ่ง ซึง่มคีุณภาพระดบั A+   
             ผลงานตามวิธีที่ ๑ และวิธีที่ ๒ ต้องได้รบัการเผยแพร่ตามหลกัเกณฑ์ 

ทีค่ณะกรรมการก าหนด โดยผู้ขอต้องเป็นผู้ประพนัธอ์นัดบัแรก (first author) ตามลกัษณะการมสี่วนร่วม
ในผลงานทางวชิาการตามเอกสารแนบท้าย  

การน าผลงานนวตักรรมที่ท าเป็นส่วนหนึ่งของการศกึษาเพื่อรบัปรญิญา 
ประกาศนียบตัร หรอืเพื่อส าเรจ็การศึกษา หรอืการอบรม มาเสนอเป็นผลงานทางวิชาการ ตามข้อนี้ 
จะกระท ามิได้  เว้นแต่ผู้ขอได้แสดงหลักฐานว่าได้ ปรับปรุงแก้ ไข หรือพัฒนาเพิ่มเติมขยายผล 
ต่อจากเรื่องเดมิ จนปรากฏความก้าวหน้าทางวชิาการอย่างเหน็ได้ชดั ในกรณีเช่นนี้ให้พจิารณา
เฉพาะส่วนที่เพิม่ขึน้จากเดมิเท่านัน้  

ผลงานทางวชิาการต ้องเป็นผลงานหลงัจากไดร้บัการแต่งตัง้ให้ด ารง 
ต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ หรือรองศาสตราจารย์ แล้วแต่กรณี  และต้องได้ร ับการเผยแพร ่
ตามหลกัเกณฑท์ี่คณะกรรมการก าหนด พรอ้มแสดงหลกัฐานว่าการเผยแพร่นัน้ไดผ้่านการประเมนิ
คุณภาพโดยคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒใินสาขาวชิานัน้ ๆ หรอืสาขาวชิาที่เกี่ยวข้อง (peer reviewer) 
ทีม่าจากหลากหลายสถาบนั ทัง้นี้ ตามเอกสารแนบทา้ย     

 

 ขอ้ ๒๑  กรณกีารแต่งตัง้ใหด้ ารงต าแหน่งทางวชิาการดว้ยผลงานศาสนา 
     ๒๑.๑  ต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์  ต้องประกอบด้วยผลงาน อย่างน้อย ๑ เรื่อง 
ซึ่งมคีุณภาพระดบั B  และได้รบัการเผยแพร่ตามหลกัเกณฑ์ที่คณะกรรมการก าหนด โดยผู้ขอต้อง
เป็นผูด้ าเนินการหลกัและมสี่วนรว่มในผลงานไมน้่อยกว่ารอ้ยละ ๘๐  

         ๒๑.๒  ต าแหน่งรองศาสตราจารย ์ ผูข้ออาจเสนอผลงานทางวชิาการได ้๒ วธิ ีดงันี้ 
               วธิทีี ่๑  ผลงาน อยา่งน้อย ๒ เรือ่ง ซึง่มคีุณภาพระดบั B  หรอื 
                  วธิทีี ่๒  ผลงาน อยา่งน้อย ๑ เรือ่ง ซึง่มคีุณภาพระดบั A   

               ผลงานตามวิธีที่ ๑ และวิธีที่ ๒ ต้องได้รบัการเผยแพร่ตามหลกัเกณฑ์ 
ทีค่ณะกรรมการก าหนด โดยผูข้อตอ้งเป็นผูด้ าเนินการหลกัและมสี่วนรว่มในผลงานไม่น้อยกว่ารอ้ยละ ๘๐  

         ๒๑.๓  ต าแหน่งศาสตราจารย์  ผู้ขออาจเสนอผลงานทางวชิาการได้ ๒ วธิ  ีดงันี้ 
                          วธิทีี ่๑  ผลงาน อยา่งน้อย ๒ เรือ่ง ซึง่มคีุณภาพระดบั A  หรอื   

               วธิทีี ่๒  ผลงาน อยา่งน้อย ๑ เรือ่ง ซึง่มคีุณภาพระดบั A+   
               ผลงานตามวธิทีี่ ๑ และ วธิทีี่ ๒ ต้องได้รบัการเผยแพร่ตามหลกัเกณฑ์ 

ทีค่ณะกรรมการก าหนด โดยผูข้อตอ้งเป็นผูด้ าเนินการหลกัและมสี่วนรว่มในผลงานไม่น้อยกว่ารอ้ยละ ๘๐ 
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การน าผลงานศาสนาที่ท าเป็นส่วนหนึ่งของการศกึษาเพื่อรบัปริญญา 
ประกาศนียบตัร หรอืเพื่อส าเรจ็การศึกษา หรอืการอบรม มาเสนอเป็นผลงานทางวิชาการ ตามข้อนี้ 
จะกระท ามิได้  เว้นแต่ผู้ขอได้แสดงหลักฐานว่าได้ ปรับปรุงแก้ ไข หรือพัฒนาเพิ่มเติมขยายผล 
ต่อจากเรื่องเดมิ จนปรากฏความก้าวหน้าทางวชิาการอย่างเหน็ได้ชดั ในกรณีเช่นนี้ให้พจิารณา
เฉพาะส่วนที่เพิม่ขึน้จากเดมิเท่านัน้  

ผลงานทางวชิาการต ้องเป็นผลงานหลงัจากไดร้บัการแต่งตัง้ให้ด ารง
ต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ หรือรองศาสตราจารย์ แล้วแต่กรณี  และต้องได้ร ับการเผยแพร ่
ตามหลกัเกณฑท์ี่คณะกรรมการก าหนด พรอ้มแสดงหลกัฐานว่าการเผยแพร่นัน้ไดผ้่านการประเมนิ
คุณภาพโดยคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒใินสาขาวชิานัน้ ๆ หรอืสาขาวชิาที่เกี่ยวข้อง (peer reviewer) 
ทีม่าจากหลากหลายสถาบนั ทัง้นี้ ตามเอกสารแนบทา้ย    

 ขอ้ ๒๒  วธิกีารแต่งตัง้คณาจารยป์ระจ าให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย ์รองศาสตราจารย ์
และศาสตราจารย ์เฉพาะดา้น ใหด้ าเนินการ ดงันี้ 

๒๒.๑ การแต่งตัง้ใหด้ ารงต าแหน่งผูช้่วยศาสตราจารย ์และรองศาสตราจารย ์เฉพาะดา้น  
๒๒.๑.๑ ให้คณะวชิาเสนอชื่อผู้มคีุณสมบตัิตามหลกัเกณฑ์ต่อคณะกรรมการ

พิจารณาต าแหน่งทางวิชาการด้านที่เสนอขอต าแหน่งนัน้ ตามแบบค าขอรบัการพิจารณาก าหนด
ต าแหน่งทางวชิาการทีค่ณะกรรมการก าหนด พรอ้มดว้ยผลงานทางวชิาการตามเอกสารแนบทา้ย   

๒๒.๑.๒ ใหค้ณะกรรมการพจิารณาต าแหน่งทางวชิาการดา้นทีเ่สนอขอต าแหน่ง
ประเมนิผลการสอนโดยอาจแต่งตัง้คณะอนุกรรมการเพื่อประเมนิผลการสอนไดต้ามความเหมาะสม  

๒๒.๑.๓ ใหค้ณะกรรมการพจิารณาต าแหน่งทางวชิาการดา้นทีเ่สนอขอต าแหน่ง 
แต่งตัง้คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพื่ อท าหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรม 
และจรรยาบรรณทางวชิาการในสาขาวชิานัน้ ๆ ซึง่มอีงคป์ระกอบ ดงันี้ 
   (๑) ประธานกรรมการ ซึง่ตอ้งแต่งตัง้จากกรรมการพจิารณาต าแหน่งทางวชิาการ
ดา้นทีเ่สนอขอต าแหน่ง  
   (๒) กรรมการผูท้รงคุณวุฒ ิจ านวนสามถงึหา้คน  

การแต่งตัง้กรรมการผูท้รงคุณวุฒเิพื่อท าหน้าที่ประเมนิผลงานทางวชิาการและ
จรยิธรรมและจรรยาบรรณทางวชิาการ ต้องคดัสรรจากบญัชีรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิที่คณะกรรมการ
ก าหนดส าหรบัด้านที่เสนอขอ หรอืจากผู้มคีวามรูเ้ชี่ยวชาญ และประสบการณ์เป็นอย่างสูงเกี่ยวขอ้ง
กบัผลงานดา้นทีเ่สนอขอ เช่น ผูท้รงคุณวุฒใินชุมชนหรอืผูท้ีป่ฏบิตังิานรว่มกบัชุมชน  ศลิปินแห่งชาต ิ  
ศลิปินชัน้เยีย่มจากงานศลิปกรรมแห่งชาติ  คร/ูอาจารยด์เีด่นแห่งชาต ิ ผูท้ีเ่คยสรา้งผลงานนวตักรรม
ที่เกิดมูลค่าและประโยชน์ทางสังคมและเศรษฐกิจอย่างกว้างขวาง  ผู้มีผลงานทางศาสนาที่ได้รบั 
การเผยแพร่และเป็นที่ยอมรบั ในด้านการปฏิบัติอย่างกว้างขวาง ทัง้นี้  มีจ านวนไม่เกินกึ่งหนึ่ ง 
ของคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิโดยต้องไม่เป็นบุคลากรในสงักดัสถาบนันัน้ ๆ และต้องมกีารประชุม
คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ โดยมกีรรมการผู้ทรงคุณวุฒิมาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวน
กรรมการทัง้หมด และใหก้ารด าเนินการอยูใ่นชัน้ความลบัทุกขัน้ตอน  
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ทัง้นี้ การแต่งตัง้คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒใิห้เป็นไปตามมาตรฐานจรยิธรรม
และจรรยาบรรณส าหรบัคณะกรรมการพจิารณาต าแหน่งทางวชิาการ และผูท้รงคุณวุฒเิพื่อท าหน้าที่
ประเมนิผลงานทางวชิาการและจรยิธรรมและจรรยาบรรณทางวชิาการของสถาบนัทีค่ณะกรรมการก าหนด 

เกณฑ์การตัดสิน ผลงานทางวิชาการต้องมีปริมาณและคุณภาพที่แสดง 
ความเป็นผูท้รงคุณวุฒใินสาขาวชิานัน้ การตดัสนิของทีป่ระชุมใหถ้อืเสยีงขา้งมาก  

ในกรณีการพิจารณาผลงานทางวิชาการของคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒ ิ
เพื่ อท าห น้ าที่ ป ระเมินผลงานทางวิช าการและจริยธรรมและจรรยาบรรณ ทางวิชาการ  
ต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ และรองศาสตราจารย์ ที่มีผลการประเมินเป็นเอกฉันท์ว่าคุณภาพ 
ของผลงานทางวชิาการของผู้ขอก าหนดต าแหน่งอยู่ในเกณฑ์หรอืไม่อยู่ในเกณฑ์ที่คณะกรรมการ
ก าหนดนัน้ สภาสถาบนัอาจก าหนดยกเว้นการประชุมไว้ในขอ้บงัคบัของสภาสถาบนั โดยให้ถอืเอา 
ผลการประเมนิดงักล่าวเป็นผลการพิจารณาของคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อท าหน้าที่ประเมนิ 
ผลงานทางวชิาการและจรยิธรรมและจรรยาบรรณทางวชิาการกไ็ด้  

๒๒.๑.๔ เมื่อคณะกรรมการพจิารณาต าแหน่งทางวชิาการพิจารณาความเห็น
ของคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิตามข้อ ๒๒.๑.๓ แล้ว ให้น าเสนอต่อสภาสถาบันพิจารณา             
อนุมตั/ิไม่อนุมตัิ ส าหรบักรณีที่มมีติอนุมตัิให้อธกิารบดอีอกค าสัง่แต่งตัง้ และแจ้งให้คณะกรรมการ
ทราบภายในสามสบิวนั นับตัง้แต่วนัที่ออกค าสัง่แต่งตัง้ พรอ้มเอกสารหลกัฐานประกอบการพจิารณา
ก าหนดต าแหน่งทางวชิาการตามที่คณะกรรมการก าหนด ทัง้นี้ คณะกรรมการจะพจิารณาการปฏบิตัิ
ตามหลกัเกณฑ์และวธิกีารที่ก าหนดในระเบียบนี้ รวมทัง้สาระและความถูกต้องเหมาะสมของการ
พจิารณาอนุมตั ิและแจง้ผลการพจิารณาให้สภาสถาบนัทราบต่อไป และให้สภาสถาบนัปฏบิตัติามนัน้ 
เว้นแต่สภาสถาบันแต่งตัง้ให้คณะอนุกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการของคณาจารย์
สถาบันอุดมศึกษาเอกชนเฉพาะด้าน ตามข้อ ๑๕ วรรคสี่ เป็นคณะกรรมการพิจารณาต าแหน่ง 
ทางวิชาการของสถาบัน เมื่ออธิการบดีออกค าสัง่แต่งตั ้งแล้วให้แจ้ง ให้คณะกรรมการทราบ  
ภายในสามสบิวนั 

๒๒.๒ การแต่งตัง้ใหด้ ารงต าแหน่งศาสตราจารย ์เฉพาะดา้น  
๒๒.๒.๑ ให้น าความในข้อ ๒๒.๑.๑ และ ๒๒.๑.๓ มาใช้บังคับแก่การแต่งตัง้ 

ตามขอ้นี้ดว้ยโดยอนุโลม แต่ตอ้งจดัใหม้กีารประชุมคณะกรรมการผูท้รงคุณวุฒเิพื่อท าหน้าทีป่ระเมนิผลงาน
ทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ โดยมีกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิมาประชุม 
ไมน้่อยกว่ากึง่หนึ่งของจ านวนกรรมการทัง้หมด  

๒๒.๒.๒ เมื่อคณะกรรมการพจิารณาต าแหน่งทางวชิาการพจิารณาความเห็น
ของคณะกรรมการผูท้รงคุณวุฒแิลว้ ใหน้ าเสนอต่อสภาสถาบนัพจิารณาอนุมตั/ิไมอ่นุมตั ิ 

๒๒.๒.๓ เมื่อสภาสถาบันพิจารณาอนุมัติแล้ว ให้เสนอคณะกรรมการให ้
ความเห็นเพื่อเสนอรฐัมนตรเีพื่อน าความกราบบังคมทูลเพื่อทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตัง้  
พรอ้มเอกสารหลกัฐานประกอบการพจิารณาก าหนดต าแหน่งทางวชิาการตามทีค่ณะกรรมการก าหนด 
เว้นแต่สภาสถาบันแต่งตัง้ให้คณะอนุกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการของคณาจารย์
สถาบนัอุดมศกึษาเอกชนเฉพาะดา้นตามขอ้ ๑๕ วรรคสี ่เป็นคณะกรรมการพจิารณาต าแหน่งทางวชิาการ 
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ของสถาบนั ให้เสนอสภาสถาบนัใหค้วามเหน็ชอบ แลว้น าเสนอคณะกรรมการใหค้วามเหน็เพื่อเสนอ
รฐัมนตรเีพื่อน าความกราบบงัคมทูลเพื่อทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตัง้ ส าหรบักรณีการก าหนด
ต าแหน่งไม่เป็นไปตามหลกัเกณฑ์และวธิกีารที่คณะกรรมการก าหนดให้แจ้งสภาสถาบนัพิจารณา
ด าเนินการในส่วนทีเ่กีย่วขอ้งต่อไป 

ค าสัง่แต่งตัง้ให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการต้องระบุ ต าแหน่งทางวิชาการ 
ด้านที่เสนอขอ พรอ้มทัง้ระบุสาขาวชิาของต าแหน่งทางวชิาการ ซึ่งแสดงให้เห็นถึงความเชี่ยวชาญ 
ของผู้ขอ เช่น ผูช้่วยศาสตราจารย ์(ดา้นรบัใชท้้องถิน่และสงัคม) สาขาวชิาปฐพศีาสตร ์ รองศาสตราจารย ์
(ดา้นการสอน) สาขาวชิากฎหมายมหาชน  ศาสตราจารย ์(ดา้นสรา้งสรรคส์ุนทรยีะ ศลิปะ) สาขาวชิาทศันศลิป์ 

  ขอ้ ๒๓ การแต่งตัง้คณาจารยป์ระจ าใหด้ ารงต าแหน่งทางวชิาการ โดยวธิพีเิศษ 
  สถาบนัอาจเสนอแต่งตัง้ผูด้ ารงต าแหน่งอาจารย ์ผูช้่วยศาสตราจารย ์หรอืรองศาสตราจารย ์
ซึ่งมคีุณสมบตัเิฉพาะส าหรบัต าแหน่งที่ต่างไปจากที่ก าหนดไว้ในมาตรฐานก าหนดต าแหน่งให้ด ารง
ต าแหน่งสูงขึ้นก็ได้ เช่น การเสนอแต่งตัง้ผู้ช่วยศาสตราจารย์ซึ่งปฏบิตัหิน้าที่ในต าแหน่งยงัไม่ครบ
ระยะเวลาที่ก าหนดให้ด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์ หรอืการเสนอแต่งตัง้อาจารย์ประจ าให้ด ารง
ต าแหน่งรองศาสตราจารย์โดยที่ผู้นัน้มไิด้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์มาก่อน หรอืการเสนอขอ
ก าหนดต าแหน่งทางวชิาการในสาขาวชิาทีแ่ตกต่างจากสาขาวชิาทีด่ ารงต าแหน่งอยู ่ 
   ๒๓.๑ การแต่งตัง้ให้ด ารงต าแหน่งทางวชิาการด้วยผลงานรบัใช้ท้องถิ่นและสงัคม   
ผลงานการสอน  ผลงานนวตักรรม  และผลงานศาสนา โดยวธิพีเิศษ ใหด้ าเนินการดงันี้ 
      ๒๓.๑.๑ การแต่งตัง้ใหด้ ารงต าแหน่งผูช้่วยศาสตราจารย ์โดยวธิพีเิศษ   

          ให้เสนอผลงานทางวชิาการและให้ด าเนินการตามวธิกีารเช่นเดยีวกบั
การแต่งตัง้ต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์วิธีปกติโดยอนุโลม โดยให้แต่งตัง้กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ
จ านวนอย่างน้อยสามคน พิจารณาผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ  
การตัดสินของที่ประชุมต้องได้รบัคะแนนเสียงเป็นเอกฉันท์ ทัง้นี้  ผลงานทางวิชาการต้องมีคุณภาพ 
อยูใ่นระดบั B 
          ๒๓.๑.๒ การแต่งตัง้ใหด้ ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย ์โดยวธิพีเิศษ 

           ให้เสนอผลงานทางวชิาการไดเ้ฉพาะวธิทีี่ ๑ เท่านัน้ และให้ด าเนินการ
ตามวธิีการเช่นเดียวกับการแต่งตัง้ให้ด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์วธิีปกติโดยอนุ โลม โดยให ้
แต่งตัง้กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิจ านวนอย่างน้อยสามคน พิจารณาผลงานทางวชิาการและจรยิธรรม 
และจรรยาบรรณทางวชิาการ  การตดัสนิของที่ประชุมต้องได้รบัคะแนนเสยีงเป็นเอกฉันท์ ทัง้นี้ ผลงาน
ทางวชิาการ ตอ้งมคีุณภาพอยูใ่นระดบั A 

          ๒๓.๑.๓ การแต่งตัง้ใหด้ ารงต าแหน่งศาสตราจารย ์โดยวธิพีเิศษ  
                ให้เสนอผลงานทางวชิาการได้เฉพาะวธิทีี่ ๑ เท่านัน้ และให้ด าเนินการ
ตามวธิกีารเช่นเดยีวกบัการแต่งตัง้ให้ด ารงต าแหน่งศาสตราจารยว์ธิปีกตโิดยอนุโลม โดยให้แต่งตัง้
กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิจ านวนอย่างน้อยสามคน พิจารณาผลงานทางวิชาการและจริยธรรม 
และจรรยาบรรณทางวชิาการ การตดัสนิของที่ประชุมต้องได้รบัคะแนนเสยีงเป็นเอกฉันท์ ทัง้นี้ ผลงาน 
ทางวชิาการตอ้งมคีุณภาพอยูใ่นระดบั A+  
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   ๒๓.๒ การแต่งตัง้ให้ด ารงต าแหน่งทางวชิาการดว้ยผลงานสรา้งสรรค์ด้านสุนทรยีะ ศลิปะ  
โดยวธิพีเิศษ ใหด้ าเนินการดงันี้ 
          ๒๓ .๒ .๑ การแต่งตั ้งให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ โดยวิธีพิ เศษ   

ต้องประกอบด้วยผลงานอย่างน้อย ๒ เรื่อง ซึ่งมีคุณภาพระดับ A และต้องได้รบัการเผยแพร่ 
ในระดบัชาตหิรอืนานาชาติ ตามลกัษณะการเผยแพร่ผลงานทางวชิาการตามเอกสารแนบทา้ย โดยผู้ขอ
ตอ้งเป็นเจา้ของและเป็นผูด้ าเนินการเองทัง้หมด  
          ๒๓ .๒ .๒  การแต่ งตั ้งให้ด ารงต าแหน่ งรองศาสตราจารย์  โดยวิธีพิ เศษ   
ต้องประกอบดว้ยผลงานอย่างน้อย ๓ เรื่อง ซึง่มคีุณภาพระดบั A+ อย่างน้อย ๒ เรื่อง และคุณภาพระดบั A 
อย่างน้อย ๑ เรื่อง ซึง่ต้องไดร้บัการเผยแพร่ในระดบันานาชาต ิตามลกัษณะการเผยแพร่ผลงานทางวชิาการ 
ตามเอกสารแนบทา้ย อยา่งน้อย ๒ เรือ่ง โดยผูข้อตอ้งเป็นเจา้ของและเป็นผูด้ าเนินการเองทัง้หมด  
          ๒๓.๒.๓ การแต่งตัง้ใหด้ ารงต าแหน่งศาสตราจารย ์โดยวธิพีเิศษ  ต้องประกอบดว้ย 
ผลงานอย่างน้อย ๕  เรื่อง ซึ่งมีคุณภาพระดับ A+ และต้องได้รบัการเผยแพร่ในระดับนานาชาต ิ  
ตามลักษณะการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการตามเอกสารแนบท้าย โดยผู้ขอต้องเป็นเจ้าของ 
และเป็นผูด้ าเนินการเองทัง้หมด  
          ๒๓.๒.๔ การพิจารณาผลงานทางวิชาการตามข้อ ๒๓.๒.๑-๒๓.๒.๓ 
ใหแ้ต่งตัง้กรรมการผูท้รงคุณวุฒจิ านวนอย่างน้อยสามคน พจิารณาผลงานทางวชิาการและจรยิธรรม
และจรรยาบรรณทางวชิาการ การตดัสนิของทีป่ระชุมตอ้งไดร้บัคะแนนเสยีงเป็นเอกฉนัท ์

 ขอ้ ๒๔  แบบค าขอรบัการพจิารณาก าหนดต าแหน่งทางวชิาการเฉพาะดา้น แบบเสนอแต่งตัง้
คณาจารย์ในสถาบนัอุดมศึกษาเอกชนให้ด ารงต าแหน่งทางวชิาการเฉพาะด้านโดยผู้บงัคบับญัชา 
แบบแสดงหลกัฐานการมสี่วนร่วมในผลงานทางวชิาการ แนวทางในการประเมนิผลการสอนของผูข้อ
ก าหนดต าแหน่งทางวชิาการ ลกัษณะการมสี่วนร่วมในผลงานทางวชิาการ ค าจ ากดัความของผลงาน
ทางวิชาการ ลกัษณะการเผยแพร่และผลงานทางวิชาการที่จ าแนกตามระดับคุณภาพให้เป็นไปตาม
เอกสารแนบทา้ย ส่วนกรณอีื่นใหเ้ป็นไปตามทีค่ณะกรรมการก าหนด 

 ข้อ ๒๕  ในกรณีที่การขอก าหนดต าแหน่งทางวชิาการในสาขาวิชาเดียวกันและในระดับ
ต าแหน่งเดยีวกนัหรอืระดบัที่ต ่ากว่าต าแหน่งที่ได้เคยขอก าหนดต าแหน่งทางวชิาการมาแล้ว หากมี
การน าผลงานทางวชิาการเดมิที่เคยเสนอเพื่อพจิารณาก าหนดต าแหน่งทางวชิาการมาก่อน มาเสนอ
ขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการอีกครัง้หนึ่ ง ผู้ขอจะต้องด าเนินการภายในห้าปีนับตัง้แต่วันที่ 
สภาสถาบนัมมีตกิ าหนดหรอืไม่ก าหนดต าแหน่งวชิาการ ทัง้นี้ ไม่ว่าโดยผูข้อคนเดมิหรอืผูข้อคนใหม่  
ให้คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิฯ ใช้ผลการพิจารณาผลงานทางวิชาการเดิมแต่ละเรื่องที่ผ่านการ
พิจารณามาแล้วนัน้ โดยไม่ต้องพิจารณาผลงานทางวิชาการนัน้ใหม่อีก  เว้นแต่คณะกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิฯ เห็นว่าผลงานทางวิชาการเดิมที่มีคุณภาพอยู่ในเกณฑ์นั ้นเป็นผลงานที่ล้าสมัย  
หรอืมเีหตุสมควรอื่นทีจ่ะไมใ่ชผ้ลการพจิารณานัน้อกีต่อไป ในกรณีเช่นน้ี คณะกรรมการผูท้รงคุณวุฒฯิ 
ตอ้งระบุเหตุผลทางวชิาการโดยชดัแจง้ดว้ย  
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   ในกรณีที่ผลงานทางวชิาการเดมิมคีุณภาพไม่อยู่ในเกณฑ์ หากมขีอ้พสิูจน์ภายหลงัว่า
ผลงานนัน้ได้ถูกน าไปใช้ประโยชน์หรอืถูกอ้างอิงอย่างแพร่หลาย หรอืในกรณีผลงานรบัใช้ท้องถิ่น 
และสงัคมหากพสิูจน์ภายหลงัได้ว่า ก่อให้เกดิการเปลี่ยนแปลงในทางที่ดขี ึน้อย่างเป็นที่ประจกัษ์ชดั 
หรอืก่อให้เกิดการพฒันาชุมชน สงัคม องค์กรภาครฐั หรอืองค์กรภาคเอกชนได้ หรอืก่อให้เกดิการ
เปลี่ยนแปลงเชงินโยบาย ระดบัจงัหวดั หรอืประเทศ ผูข้อสามารถน าผลงานทางวชิาการนัน้มาเสนอขอ
ก าหนดต าแหน่งทางวชิาการในครัง้ใหม่ได้ โดยคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒฯิ จะต้องพจิารณาผลงาน
ทางวชิาการนัน้ใหมอ่กีครัง้หนึ่ง  

หมวด ๓ 
การแต่งตัง้คณาจารยพิ์เศษให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการทัว่ไป 

_________________ 

ขอ้ ๒๖  ใหใ้ชค้ณะกรรมการพจิารณาต าแหน่งทางวชิาการตามขอ้ ๗  

ข้อ ๒๗  การพิจารณาแต่งตัง้คณาจารย์พิเศษให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ  
รองศาสตราจารยพ์เิศษ และศาสตราจารยพ์เิศษ ใหพ้จิารณาจากคุณสมบตัเิฉพาะต าแหน่ง ผลการสอน 
ผลงานทางวชิาการและจรยิธรรมและจรรยาบรรณทางวชิาการ ตามทีก่ าหนดในระเบยีบและเอกสารแนบทา้ยนี้ 

 การพจิารณาแต่งตัง้ในวรรคแรกกระท าได้ ๒ วธิ ีคอื การแต่งตัง้โดยวธิปีกต ิและการแต่งตัง้
โดยวธิพีเิศษ 

 ข้อ ๒๘  การแต่งตัง้คณาจารย์พิเศษผู้ใดให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการโดยวิธีปกติ 
ใหด้ าเนินการดงันี้ 
    ๒๘.๑ การแต่งตัง้ใหด้ ารงต าแหน่งผูช้่วยศาสตราจารยพ์เิศษ   

    ๒๘.๑.๑ คุณสมบตัเิฉพาะต าแหน่ง  
      ในกรณีที่ส าเรจ็การศกึษาระดบัปรญิญาตรหีรอืเทยีบเท่า ผูน้ัน้ต้อง

ด ารงต าแหน่งอาจารยพ์เิศษ และท าการสอนมาแลว้ไมน้่อยกว่าหกปี หรอื  
      ในกรณีที่ส าเรจ็การศกึษาระดบัปรญิญาโทหรอืเทยีบเท่า ผู้นัน้ต้อง

ด ารงต าแหน่งอาจารยพ์เิศษ และท าการสอนมาแลว้ไมน้่อยกว่าสีปี่ หรอื  
     ในกรณีที่ส าเรจ็การศึกษาระดบัปรญิญาเอกหรอืเทียบเท่า ผู้นัน้ต้อง

ด ารงต าแหน่งอาจารย์พิเศษ และท าการสอนมาแล้วไม่น้อยกว่าหนึ่ งปี และพ้นระยะทดลอง 
การปฏบิตังิานทีก่ าหนดโดยสถาบนันัน้ ๆ  

    ทัง้นี้ ต้องท าการสอน ร่วมท าการสอนหรอืควบคุมการปฏิบตัิงาน
ของนกัศกึษาในวชิาตามหลกัสตูรของสถาบนัในขณะทีแ่ต่งตัง้ใหด้ ารงต าแหน่งทางวชิาการ 

   ๒๘.๑.๒ ผลการสอน  ต้องประเมนิคุณภาพการสอนของผู้ขอที่ครอบคลุม
ขอ้มลูที่จ าเป็นทุก ๆ ด้าน โดยเฉพาะความสามารถในการถ่ายทอดความรูเ้พื่อช่วยใหผู้้เรยีนไดเ้กดิการ
เรยีนรู้ และสามารถประเมินการเรยีนรู้ได้ผลถูกต้องที่สุด และสอดคล้องกับผลลัพธ์การเรยีนรู้ที่
คาดหวังทัง้ในระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ หรือรองศาสตราจารย์พิเศษ แต่สภาสถาบัน 
อาจก าหนดใหส้งูขึน้ตามระดบัต าแหน่งทีป่ระเมนิได ้



 
 

- ๒๖ - 
 

 

 ผู้ขอต้องมชีัว่โมงสอนประจ าวิชาใดวิชาหนึ่งในหมวดวชิาเฉพาะของ
สาขาวชิาทีข่อแต่งตัง้ตามทีก่ าหนดไวใ้นหลกัสตูรของสถาบนั ซึง่เทยีบค่าไดไ้ม่น้อยกว่าสามหน่วยกติ 
ระบบทวภิาค และมคีวามช านาญในการสอนจะต้องเสนอเอกสารหลกัฐานทีใ่ชใ้นการประเมนิผลการสอน 
ที่ผลติขึ้นตามภาระงานสอน ส าหรบักรณีที่ผู้ขอได้ท าการสอนหลายวชิาหรอืสอนวชิาที่มผีู้สอนร่วมกัน
หลายคน จะต้องเสนอเอกสารหลกัฐานทีใ่ช้ในการประเมนิผลการสอน ในทุกวชิาหรอืทุกหวัขอ้ที่ผูข้อ
เป็นผู้สอน แล้วแต่กรณี ซึ่งรวมกันได้ไม่น้อยกว่าสามหน่วยกิตระบบทวิภาคและมคีุณภาพตามที ่           
สภาสถาบนัก าหนด มกีารอ้างองิแหล่งที่มาและได้ใช้ประกอบการสอนมาแล้ว โดยผ่านการประเมนิ
จากคณะกรรมการพจิารณาต าแหน่งทางวชิาการ ตามหลกัเกณฑ์และวธิกีารที่ก าหนดในข้อบงัคบั 
ของสภาสถาบนัตามขอ้ ๕ แนวทางการประเมนิผลการสอนในเอกสารแนบทา้ย 

   ๒๘.๑.๓ ผลงานทางวชิาการ ใหน้ าความในขอ้ ๙.๑.๔ มาใชบ้งัคบัโดยอนุโลม  
   ๒๘.๑.๔ จรยิธรรมและจรรยาบรรณทางวชิาการในการพจิารณาก าหนดต าแหน่ง       

ผู้ช่วยศาสตราจารยพ์เิศษ ให้น าความในขอ้ ๙.๑.๕ มาใช้บงัคบัโดยอนุโลม 

๒๘.๒ การแต่งตัง้ใหด้ ารงต าแหน่งรองศาสตราจารยพ์เิศษ    
    ๒๘.๒.๑ คุณสมบตัเิฉพาะต าแหน่ง  ผู้ขอต้องด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์

พเิศษ และปฏบิตัหิน้าทีใ่นต าแหน่งดงักล่าวมาแลว้ไมน้่อยกว่าสองปี  

   ๒๘.๒.๒ ผลการสอน ให้น าความในข้อ ๒๗.๑.๒ มาใช้บงัคบัโดยอนุโลม                 
แต่ต้องมคีวามช านาญพิเศษในการสอน  

   ๒๘.๒.๓  ผลงานทางวชิาการ ใหน้ าความในขอ้ ๙.๒.๓ มาใชบ้งัคบัโดยอนุโลม  
   ๒๘.๒.๔ จรยิธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการในการพิจารณาก าหนด

ต าแหน่งรองศาสตราจารยพ์เิศษ ให้น าความในขอ้ ๙.๑.๕ มาใช้บงัคบัโดยอนุโลม 

๒๘.๓ การแต่งตัง้ใหด้ ารงต าแหน่งศาสตราจารยพ์เิศษ   
  ๒๘.๓.๑  คุณสมบตัเิฉพาะต าแหน่ง ผูข้อต้องด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์

พเิศษและปฏบิตัหิน้าทีใ่นต าแหน่งดงักล่าวมาแลว้ไมน้่อยกว่าสองปี  

  ๒๘.๓.๒  ผลการสอน ผูข้อตอ้งมชีัว่โมงสอนประจ าวชิาหนึ่งวชิาใดทีก่ าหนดไว้
ในหลกัสตูรของสถาบนั  

  ๒๘.๓.๓  ผลงานทางวชิาการ ใหน้ าความในขอ้ ๙.๓.๓ มาใชบ้งัคบัโดยอนุโลม 
  ๒๘.๓.๔ จรยิธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการในการพิจารณาก าหนด

ต าแหน่งศาสตราจารยพ์เิศษ ให้น าความในขอ้ ๙.๑.๕ มาใช้บงัคบัโดยอนุโลม 

 ข้อ ๒๙  วิธีการแต่งตัง้คณาจารย์พิเศษให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ   
รองศาสตราจารยพ์เิศษ และศาสตราจารยพ์เิศษ ใหด้ าเนินการ ดงันี้ 
  การพิจารณาแต่งตัง้คณาจารย์พิเศษให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่ วยศาสตราจารย์พิเศษ  
และรองศาสตราจารย์พิเศษ  ให้ด าเนินการตามวิธีการและขัน้ตอนเช่นเดียวกันกับการแต่งตัง้
คณาจารยป์ระจ าใหด้ ารงต าแหน่งผูช้่วยศาสตราจารยแ์ละรองศาสตราจารยโ์ดยอนุโลม   
  การพิจารณาแต่งตัง้ต าแหน่งศาสตราจารย์พิเศษ  ให้ด าเนินการตามวิธกีารและ
ขัน้ตอนเช่นเดยีวกนักบัการแต่งตัง้ใหด้ ารงต าแหน่งศาสตราจารยโ์ดยอนุโลม 



 
 

- ๒๗ - 
 

 

  การแต่งตัง้ผู้มไิด้เป็นคณาจารยป์ระจ าให้ด ารงต าแหน่งทางวชิาการ ให้แต่งตัง้เป็น
อาจารย์พิเศษ  ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ  รองศาสตราจารย์พิเศษ และศาสตราจารย์พิเศษ 
ตามล าดบั 

 ขอ้ ๓๐ การแ ต่ งตั ้งคณ าจารย์พิ เศษ ให้ด ารงต าแห น่ งผู้ ช่ วยศ าสตราจารย์พิ เศษ  
รองศาสตราจารยพ์เิศษ และศาสตราจารยพ์เิศษ โดยวธิพีเิศษ 
   สถาบันอาจเสนอแต่งตัง้ผู้ด ารงต าแหน่งอาจารย์พิเศษ ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ  
หรอืรองศาสตราจารยพ์เิศษ ซึง่มคีุณสมบตัเิฉพาะส าหรบัต าแหน่งทีต่่างไปจากทีก่ าหนดไวใ้นมาตรฐาน
ก าหนดต าแหน่งใหด้ ารงต าแหน่งสูงขึน้กไ็ด ้เช่น การเสนอแต่งตัง้ผูช้่วยศาสตราจารย์พเิศษ ซึง่ปฏบิตัิ
หน้าทีใ่นต าแหน่งยงัไม่ครบระยะเวลาทีก่ าหนดใหด้ ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์พเิศษ หรอืการเสนอ
แต่งตั ้งอาจารย์พิเศษให้ด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์พิเศษโดยที่ผู้นั ้นมิได้ด ารงต าแหน่ง 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์พเิศษมาก่อน  หรอืการเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวชิาการในสาขาวชิาที่แตกต่าง
จากสาขาวชิาทีด่ ารงต าแหน่งอยู ่
  ทัง้นี้ ผูท้ีไ่ดร้บัการเสนอแต่งตัง้จะต้องมคีวามรูค้วามสามารถสงูและมคีวามเชีย่วชาญพเิศษ 
รวมทัง้มผีลงานวชิาการทีม่คีุณภาพอยู่ในระดบั A+ โดยการตดัสนิของทีป่ระชุมต้องไดร้บัคะแนนเสยีง
เป็นเอกฉนัท ์

ส่วนวธิกีารเสนอก าหนดต าแหน่งให้ด าเนินการตามขัน้ตอนเช่นเดยีวกนักบัวธิกีาร
แต่งตัง้ให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ โดยวิธีปกติ  ส าหรบัรองศาสตราจารย์พิเศษ  
และศาสตราจารยพ์เิศษ โดยวธิปีกต ิวธิทีี่ ๑ โดยอนุโลม 

 ข้อ ๓๑  แบบค าขอรบัการพิจารณาก าหนดต าแหน่งทางวชิาการทัว่ไป แบบเสนอแต่งตัง้
คณาจารย์ในสถาบันอุดมศึกษาเอกชนให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการทัว่ไปโดยผู้บังคับบัญชา  
แบบแสดงหลกัฐานการมสี่วนร่วมในผลงานทางวชิาการ แนวทางในการประเมนิผลการสอนของผูข้อ
ก าหนดต าแหน่งทางวชิาการ ลกัษณะการมสี่วนร่วมในผลงานทางวชิาการ ค าจ ากดัความของผลงาน
ทางวิชาการ ลกัษณะการเผยแพร่และผลงานทางวิชาการที่จ าแนกตามระดับคุณภาพให้เป็นไปตาม
เอกสารแนบทา้ย ส่วนกรณอีื่นใหเ้ป็นไปตามทีค่ณะกรรมการก าหนด 

 ข้อ ๓๒  ในกรณีที่การขอก าหนดต าแหน่งทางวชิาการในสาขาวิชาเดียวกันและในระดับ
ต าแหน่งเดยีวกนัหรอืระดบัที่ต ่ากว่าต าแหน่งที่ได้เคยขอก าหนดต าแหน่งทางวชิาการมาแล้ว หากมี
การน าผลงานทางวชิาการเดมิที่เคยเสนอเพื่อพจิารณาก าหนดต าแหน่งทางวชิาการมาก่อน มาเสนอ
ขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการอีกครัง้หนึ่ ง ผู้ขอจะต้องด าเนินการภายในห้าปีนับตัง้แต่วันที ่
สภาสถาบนัมมีตกิ าหนดหรอืไม่ก าหนดต าแหน่งวชิาการ ทัง้นี้ ไม่ว่าโดยผูข้อคนเดมิหรอืผูข้อคนใหม่  
ให้คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิฯ ใช้ผลการพิจารณาผลงานทางวิชาการเดิมแต่ละ เรื่องที่ผ่านการ
พิจารณามาแล้วนัน้ โดยไม่ต้องพิจารณาผลงานทางวิชาการนัน้ใหม่อีก  เว้นแต่คณะกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิฯ เห็นว่าผลงานทางวิชาการเดิมที่มีคุณภาพอยู่ในเกณฑ์นั ้นเป็นผลงานที่ล้าสมัย  
หรอืมเีหตุสมควรอื่นทีจ่ะไมใ่ชผ้ลการพจิารณานัน้อกีต่อไป ในกรณีเช่นน้ี คณะกรรมการผูท้รงคุณวุฒฯิ 
ตอ้งระบุเหตุผลทางวชิาการโดยชดัแจง้ดว้ย  



 
 

- ๒๘ - 
 

 

 ในกรณีที่ผลงานทางวชิาการเดมิมคีุณภาพไม่อยู่ในเกณฑ์ หากมขีอ้พสิูจน์ภายหลงัว่า
ผลงานนัน้ได้ถูกน าไปใช้ประโยชน์หรอืถูกอ้างอิงอย่างแพร่หลาย หรอืในกรณีผลงานรบัใช้ท้องถิ่น 
และสงัคมหากพสิูจน์ภายหลงัได้ว่า ก่อให้เกดิการเปลี่ยนแปลงในทางที่ดขี ึน้อย่างเป็นที่ประจกัษ์ชดั 
หรอืก่อให้เกิดการพฒันาชุมชน สงัคม องค์กรภาครฐั หรอืองค์กรภาคเอกชนได้ หรอืก่อให้เกดิการ
เปลี่ยนแปลงเชงินโยบาย ระดบัจงัหวดั หรอืประเทศ ผูข้อสามารถน าผลงานทางวชิาการนัน้มาเสนอขอ
ก าหนดต าแหน่งทางวชิาการในครัง้ใหม่ได้ โดยคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒฯิ จะต้องพจิารณาผลงาน
ทางวชิาการนัน้ใหมอ่กีครัง้หนึ่ง 

หมวด ๔ 
การแต่งตัง้คณาจารยพิ์เศษให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการเฉพาะด้าน 

_________________ 
 

  ขอ้ ๓๓ นอกจากการเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวชิาการทัว่ไป ตามหมวด ๓ ขอ้ ๒๖ ถงึ ขอ้ ๒๘ แล้ว  
ผู้ขออาจเสนอผลงานทางวชิาการเพื่อขอก าหนดต าแหน่งทางวชิาการเฉพาะด้าน ด้านหนึ่ งด้านใด 
ใน ๕ ดา้น ดงัต่อไปนี้ 
   ๑) ดา้นรบัใชท้อ้งถิน่และสงัคม 
    ๒) ดา้นสรา้งสรรคส์ุนทรยีะ ศลิปะ 
   ๓) ดา้นการสอน   
   ๔) ดา้นนวตักรรม  
     ๕) ดา้นศาสนา  

ขอ้ ๓๔  ใหใ้ชค้ณะกรรมการพจิารณาต าแหน่งทางวชิาการตามขอ้ ๑๕  
  ข้อ ๓๕  ให้น าข้อ ๒๗ ข้อ ๒๘ เฉพาะ ๒๘.๑  ๒๘.๑.๑  ๒๘.๑.๒  ๒๘.๑.๔   ๒๘.๒  ๒๘.๒.๑  
๒๘.๒.๒  ๒๘.๒.๔  ๒๘.๓  ๒๘.๓.๑  ๒๘.๓.๒  และ ๒๘.๓.๔ มาใช้บงัคบัแก่การขอก าหนดต าแหน่ง
ทางวชิาการตามหมวดนี้ดว้ย 
    ในกรณีทีผู่้ขอเสนอผลงานทางวชิาการดา้นการสอนและด้านศาสนา ผูน้ัน้ต้องไม่เคย
ถูกลงโทษทางวินัยอย่างร้ายแรง หรอื ไม่เคยต้องค าพิพากษาให้จ าคุก  เว้นแต่ความผิดที่กระท า 
โดยประมาท หรอืความผดิลหุโทษ และไม่เคยถูกคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติแห่งชาติ
ชีม้ลูความผดิ 

       ในกรณีทีผู่ข้อเสนอผลงานทางวชิาการดา้นนวตักรรม ส าหรบัต าแหน่งผูช้่วยศาสตราจารย์พเิศษ  
ผูข้อตอ้งมคีุณสมบตัดิงันี้ 

  (ก) เป็นผู้มีบทบาทส าคัญในการสร้างและพัฒนาบุคลากร (นักเรียน/นักศึกษา 
ระดบัต่าง ๆ นักวจิยั บุคลากรจากภาคอุตสาหกรรม ชุมชน หรอื ภาคประชาสงัคม) ผ่านการเป็นผู้ดูแล
ปรญิญานิพนธ์ วทิยานิพนธ์ หรอืดุษฎนีิพนธ ์หรอื การน าบุคลากรเขา้ไปมสี่วนร่วมหลกัในโครงการวจิยั  
มสี่วนรว่มหรอืเป็นผูม้บีทบาทส าคญัในการเชื่อมโยงรบัโจทยจ์ากผูใ้ชป้ระโยชน์ และ   

  (ข ) เป็นผู้ ถ่ ายทอดองค์ความรู้สู่ ผู้ ใช้ประโยชน์  และเป็นผู้มีบทบาทส าคัญ                       
ในคณะท างานในการผลกัดนัการน าผลงานนวตักรรมไปใชป้ระโยชน์ โดยมหีลกัฐานประกอบ 
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      ส าหรบัต าแหน่งรองศาสตราจารยพ์เิศษ ผูข้อตอ้งมคีุณสมบตัดิงัต่อไปนี้ 
  (ก) ใหน้ าความในวรรคสาม (ก) มาใชบ้งัคบัดว้ย และ 

   (ข) เป็นผู้มบีทบาทส าคญัในการสรา้งทมีงาน/เครอืข่ายร่วมกบัภายในหรอืภายนอก
องค์กร อาท ิระหว่างมหาวทิยาลยั ระหว่างองค์กรภาครฐั/ภาคเอกชน เ ป็นผู้น าทมีในการถ่ายทอด 
องค์ความรู้สู่ผู้ใช้ประโยชน์ และเป็นผู้น าโครงการในการผลักดันการน าผลงานนวัตกรรมไปใช้
ประโยชน์ โดยมหีลกัฐานประกอบ 

       ส าหรบัต าแหน่งศาสตราจารยพ์เิศษ ผูข้อตอ้งมคีุณสมบตัดิงัต่อไปนี้ 
  (ก) ใหน้ าความในวรรคสาม (ก) มาใชบ้งัคบัดว้ย และ 
   (ข) เป็นผู้น าในการสร้างทีมงาน/เครือข่ายร่วมกับภายในหรือภายนอกองค์กร  

อาท ิระหว่างมหาวทิยาลยั ระหว่างองคก์รภาครฐั/ภาคเอกชน เป็นผูน้ าทมีในการถ่ายทอดองคค์วามรู้ 
สู่ผูใ้ชป้ระโยชน์ และเป็นผูน้ าแผนงานหรอืโครงการขนาดใหญ่ ในการผลกัดนัการน าผลงานนวตักรรม 
ไปใชป้ระโยชน์ในระดบัทีม่ผีลกระทบในวงกวา้ง 

   ข้อ ๓๖ กรณีการแต่งตัง้ให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ  รองศาสตราจารย์พิเศษ   
และศาสตราจารย์พิเศษ  ด้วยผลงานรบัใช้ท้องถิ่นและสังคม ผลงานสร้างสรรค์ด้านสุนทรยีะ ศิลปะ   
ผลงานการสอน  ผลงานนวตักรรม  และผลงานศาสนา ให้น าความในข้อ ๑๗  ๑๘  ๑๙  ๒๐ และ ๒๑   
มาใชบ้งัคบัโดยอนุโลม  

 ข้ อ ๓๗  วิ ธีการแต่ งตั ้งต าแหน่ งผู้ ช่ วยศาสตราจารย์พิ เศษ รองศาสตราจารย์พิ เศ ษ  
และศาสตราจารยพ์เิศษ เฉพาะดา้น ใหน้ าความในขอ้ ๒๒ มาใชบ้งัคบัโดยอนุโลม  
      การแต่งตัง้ผู้มไิด้เป็นคณาจารย์ประจ าให้ด ารงต าแหน่งทางวชิาการ ให้แต่งตัง้ 
เป็นอาจารย์พิเศษ  ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ  รองศาสตราจารย์พิเศษ และศาสตราจารย์พิเศษ 
ตามล าดบั 

 ขอ้ ๓๘ การแต่งตัง้คณาจารยพ์เิศษใหด้ ารงต าแหน่งทางวชิาการ โดยวธิพีเิศษ 
  สถาบันอาจเสนอแต่งตัง้ผู้ด ารงต าแหน่งอาจารย์พิเศษ ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ  
หรอืรองศาสตราจารยพ์เิศษ ซึง่มคีุณสมบตัเิฉพาะส าหรบัต าแหน่งทีต่่างไปจากทีก่ าหนดไวใ้นมาตรฐาน
ก าหนดต าแหน่งใหด้ ารงต าแหน่งสูงขึน้กไ็ด ้เช่น การเสนอแต่งตัง้ผูช้่วยศาสตราจารย์พเิศษ ซึง่ปฏบิตัิ
หน้าทีใ่นต าแหน่งยงัไม่ครบระยะเวลาทีก่ าหนดใหด้ ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์พเิศษ หรอืการเสนอ
แต่งตั ้งอาจารย์พิเศษให้ด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์พิเศษโดยที่ผู้นั ้นมิได้ด ารงต าแหน่ง 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์พเิศษมาก่อน  หรอืการเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวชิาการในสาขาวชิาที่แตกต่าง
จากสาขาวชิาทีด่ ารงต าแหน่งอยู ่ 
  ทัง้นี้ ผูท้ีไ่ดร้บัการเสนอแต่งตัง้จะต้องมคีวามรูค้วามสามารถสงูและมคีวามเชีย่วชาญพเิศษ 
รวมทัง้มผีลงานวชิาการทีม่คีุณภาพอยู่ในระดบั A+ โดยการตดัสนิของทีป่ระชุมต้องไดร้บัคะแนนเสยีง
เป็นเอกฉนัท ์

ส่วนวธิกีารเสนอก าหนดต าแหน่งให้ด าเนินการตามขัน้ตอนเช่นเดยีวกนักบัวธิกีาร
แต่งตัง้ให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ โดยวิธีปกติ  ส าหรบัรองศาสตราจารย์พิเศษ  
และศาสตราจารยพ์เิศษ โดยวธิปีกต ิวธิทีี ่๑ โดยอนุโลม 
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ขอ้ ๓๙  แบบค าขอรบัการพจิารณาก าหนดต าแหน่งทางวชิาการเฉพาะดา้น แบบเสนอแต่งตัง้
คณาจารย์ในสถาบนัอุดมศึกษาเอกชนให้ด ารงต าแหน่งทางวชิาการเฉพาะด้านโดยผู้บงัคบับญัชา 
แบบแสดงหลกัฐานการมสี่วนร่วมในผลงานทางวชิาการ แนวทางในการประเมนิผลการสอนของผูข้อ
ก าหนดต าแหน่งทางวชิาการ ลกัษณะการมสี่วนร่วมในผลงานทางวชิาการ ค าจ ากดัความของผลงาน
ทางวิชาการ ลกัษณะการเผยแพร่และผลงานทางวิชาการที่จ าแนกตามระดับคุณภาพให้เป็นไปตาม
เอกสารแนบทา้ย ส่วนกรณอีื่นใหเ้ป็นไปตามทีค่ณะกรรมการก าหนด 

 ข้อ ๔๐  ในกรณีที่การขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการในสาขาวิชาเดียวกันและในระดับ
ต าแหน่งเดยีวกนัหรอืระดบัที่ต ่ากว่าต าแหน่งที่ได้เคยขอก าหนดต าแหน่งทางวชิาการมาแล้ว หากมี
การน าผลงานทางวชิาการเดมิที่เคยเสนอเพื่อพจิารณาก าหนดต าแหน่งทางวชิาการมาก่อน มาเสนอ
ขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการอีกครัง้หนึ่ ง ผู้ขอจะต้องด าเนินการภายในห้าปีนับตัง้แต่วันที่ 
สภาสถาบนัมมีตกิ าหนดหรอืไม่ก าหนดต าแหน่งวชิาการ ทัง้นี้ ไม่ว่าโดยผูข้อคนเดมิหรอืผูข้อคนใหม่  
ให้คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิฯ ใช้ผลการพิจารณาผลงานทางวิชาการเดิมแต่ละเรื่องที่ผ่านการ
พิจารณามาแล้วนัน้ โดยไม่ต้องพิจารณาผลงานทางวิชาการนัน้ใหม่อีก  เว้นแต่คณะกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิฯ เห็นว่าผลงานทางวิชาการเดิมที่มีคุณภาพอยู่ในเกณฑ์นั ้นเป็นผลงานที่ล้าสมัย  
หรอืมเีหตุสมควรอื่นทีจ่ะไมใ่ชผ้ลการพจิารณานัน้อกีต่อไป ในกรณีเช่นน้ี คณะกรรมการผูท้รงคุณวุฒฯิ 
ตอ้งระบุเหตุผลทางวชิาการโดยชดัแจง้ดว้ย  

   ในกรณีที่ผลงานทางวชิาการเดมิมคีุณภาพไม่อยู่ในเกณฑ์ หากมขีอ้พสิูจน์ภายหลงัว่า
ผลงานนัน้ได้ถูกน าไปใช้ประโยชน์หรอืถูกอ้างอิงอย่างแพร่หลาย หรอืในกรณีผลงานรบัใช้ท้องถิ่น 
และสงัคมหากพสิูจน์ภายหลงัได้ว่า ก่อให้เกดิการเปลี่ยนแปลงในทางที่ดขี ึน้อย่างเป็นที่ประจกัษ์ชดั 
หรอืก่อให้เกิดการพัฒนาชุมชน สังคม องค์กรภาครฐั หรอืองค์กรภาคเอกชนได้ หรอืก่อให้เกิด 
การเปลีย่นแปลงเชงินโยบาย ระดบัจงัหวดั หรอืประเทศ ผูข้อสามารถน าผลงานทางวชิาการนัน้มาเสนอ
ขอก าหนดต าแหน่งทางวชิาการในครัง้ใหม่ได ้โดยคณะกรรมการผูท้รงคุณวุฒฯิ จะต้องพจิารณาผลงาน
ทางวชิาการนัน้ใหมอ่กีครัง้หนึ่ง  

หมวด ๕  
การแต่งตัง้ผูท่ี้เคยด ารงต าแหน่งทางวิชาการมาก่อน 

_________________ 

 ขอ้ ๔๑ สถาบนัอาจแต่งตัง้บุคคลทีเ่คยด ารงต าแหน่งทางวชิาการในสถาบนัอุดมศึกษาอื่นในประเทศ 
หรอืสถาบนัชัน้สงูในต่างประเทศมาก่อน ใหด้ ารงต าแหน่งทางวชิาการในสาขาวชิาเดยีวกบัทีเ่คยไดร้บั
การแต่งตัง้ให้ด ารงต าแหน่งนั ้นๆ และระดับต าแหน่งที่ไม่สูงกว่าที่บุคคลนั ้นเคยด ารงอยู่ ทัง้นี้                  
โดยความเหน็ชอบของสภาสถาบนั 

  ต าแหน่งทางวิชาการจากสถาบัน อุดมศึกษาในประเทศหรือสถาบันชัน้สู ง 
ในต่างประเทศที่จะน ามาใช้เพื่อพิจารณาแต่งตัง้ตามที่ก าหนดในวรรคต้นนัน้ จะต้องเป็นต าแหน่ง 
ทางวิชาการจากสถาบันที่ได้รบัการรบัรองมาตรฐาน และสาขาวิชานัน้จะต้องได้รบัการรบัรอง
มาตรฐานการศกึษาจากประเทศนัน้ดว้ย 
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 ขอ้ ๔๒ การด าเนินการแต่งตัง้บุคคลให้ด ารงต าแหน่งทางวชิาการตามกรณีที่ก าหนดในข้อ ๔๑ 
ใหด้ าเนินการดงัต่อไปนี้ 
  ขอ้ ๔๒.๑ ให้สถาบนัตรวจสอบคุณสมบตัขิองบุคคลที่จะขอแต่งตัง้ให้ด ารงต าแหน่ง
ทางวชิาการให้ถูกต้องครบถ้วนตามเงื่อนไขที่ก าหนดในข้อ ๔๑ โดยตรวจสอบสถานภาพต าแหน่ง 
ทางวิชาการเดิมจากสถาบันอุดมศึกษาหรอืสถาบันชัน้สูงเดิมที่ได้รบัการแต่งตัง้ และตรวจสอบ 
การรบัรองสถาบนัอุดมศกึษาหรอืสถาบนัชัน้สูง รวมถงึการรบัรองมาตรฐานการศกึษาของสาขาวชิา 
ที่ผู้นั ้นได้เคยรบัแต่งตัง้ของสถาบันอุดมศึกษาหรือสถาบันชัน้สูงต่างประเทศนั ้น แล้วแต่กรณ ี  
แลว้เสนอผลการตรวจสอบใหค้ณะกรรมการพจิารณาต าแหน่งทางวชิาการประจ าสถาบนัพจิารณา 
  ขอ้ ๔๒.๒ ให้คณะกรรมการพจิารณาต าแหน่งทางวชิาการประจ าสถาบนัพิจารณา
ผลงานทางวชิาการและอาจด าเนินการตามหมวด ๑ ก่อนน าเสนอสภาสถาบนั เพื่อพจิารณาให้ความ
เหน็ชอบใหด้ าเนินการแต่งตัง้ใหด้ ารงต าแหน่งทางวชิาการต่อไป 
 กรณีการแต่งตัง้ผู้ที่เคยด ารงต าแหน่งทางวชิาการจากสถาบนัอุดมศกึษา
ระบบอื่นหรอืสถาบนัชัน้สูงต่างประเทศมาก่อนใหค้ณะกรรมการพจิารณาต าแหน่งทางวชิาการประจ า
สถาบนัแต่งตัง้คณะกรรมการผูท้รงคุณวุฒเิพื่อท าหน้าทีป่ระเมนิผลงานทางวชิาการและจรยิธรรมและ
จรรยาบรรณทางวชิาการ ตามขอ้ ๑๐.๑.๓ เพื่อพิจารณาผลงานทางวชิาการเดมิที่ได้รบัการแต่งตัง้             
ใหด้ ารงต าแหน่งทางวชิาการจากสถาบนันัน้ ๆ และตอ้งจดัใหม้กีารประชุมคณะกรรมการผูท้รงคุณวุฒิ
เพื่อท าหน้าทีป่ระเมนิผลงานทางวชิาการและจรยิธรรมและจรรยาบรรณทางวชิาการ โดยมกีรรมการ
ผูท้รงคุณวุฒมิาประชุมไม่น้อยกว่ากึง่หนึ่งของจ านวนกรรมการทัง้หมด 

  ขอ้ ๔๒.๓ เมื่ออธกิารบดสีัง่แต่งตัง้ให้ด ารงต าแหน่งทางวชิาการตามอ านาจ และตามที่ 
สภาสถาบนัเหน็ชอบแลว้ ใหร้ายงานให้ส านักงานปลดักระทรวงการอุดมศกึษา วทิยาศาสตร ์วจิยัและนวตักรรม 
ทราบภายในสามสบิวนันับจากวนัออกค าสัง่แต่งตัง้ฯ พร้อมส าเนาค าสัง่แต่งตัง้ของสถาบนั ส าเนา
ค าสัง่แต่งตัง้ให้ด ารงต าแหน่งทางวชิาการของสถาบนัอุดมศึกษาหรอืสถาบนัชัน้สูงเดมิและผลการ
ตรวจสอบสถานภาพทางวชิาการของสถาบนัอุดมศกึษาหรอืสถาบนัชัน้สงูเดมิตามเงือ่นไขทีก่ าหนดในขอ้ ๔๑ 

   ค าสัง่แต่งตัง้ใหด้ ารงต าแหน่งทางวชิาการในกรณีนี้ จะตอ้งระบุสาขาวชิาของ
ต าแหน่งทางวชิาการทีส่ ัง่แต่งตัง้พรอ้มทัง้ระบุสาขาวชิาของต าแหน่งทางวชิาการเดมิของบุคคลนัน้ไวด้ว้ย 

   กรณีวันที่แต่งตัง้ผู้ที่ เคยด ารงต าแหน่งทางวิชาการมาก่อน ให้แต่งตัง้                     
ไดไ้มก่่อนวนัทีส่ภาสถาบนัไดร้บัเรือ่ง 

หมวด ๖ 
การเสนอขอทบทวนผลการพิจารณา 

__________________ 

 ข้อ ๔๓ ในกรณี ที่ ผลการพิจารณาคุณภาพของผลงานทางวิชาการไม่อยู่ ในเกณฑ์ 
ที่คณะกรรมการก าหนด ผู้ขออาจเสนอขอทบทวนผลการพจิารณาต่อสภาสถาบนั และสามารถเสนอ
ขอทบทวนผลการพิจารณาได้ไม่เกินสองครัง้ โดยแสดงเหตุผลทางวชิาการสนับสนุน และการขอ
ทบทวนดงักล่าว แต่ละครัง้ใหย้ืน่เรือ่งไดภ้ายในเกา้สบิวนันบัแต่วนัทีร่บัทราบมต ิ  
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 เมื่อสภาสถาบนัได้รบัเรื่องการขอทบทวนผลการพจิารณาผลงานทางวชิาการแล้วให้ส่ง 
คณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการพิจารณา เมื่อคณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวชิาการ              
มคีวามเหน็ประการใดใหเ้สนอต่อสภาสถาบนัวนิิจฉยั และใหค้ าวนิิจฉยัของสภาสถาบนัเป็นทีสุ่ด 

 ขอ้ ๔๔ ใหค้ณะกรรมการพจิารณาต าแหน่งทางวชิาการด าเนินการ ดงันี้  
 (๑) การทบทวนผลการพจิารณาครัง้ทีห่นึ่ง  
   (ก) ในกรณีที่ เห็นว่าค าชี้แจงข้อโต้แย้งไม่มีเหตุผลทางวิชาการ จะมีมติ                      
ไมร่บัพจิารณากไ็ด ้
 (ข) ในกรณีที่เหน็ว่าค าชี้แจงขอ้โต้แยง้มเีหตุผลทางวชิาการ ให้มมีตริบัไว้พจิารณา  
โดยมอบคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อท าหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและ
จรรยาบรรณทางวชิาการชุดเดมิพจิารณาค าชีแ้จงขอ้โตแ้ยง้นัน้ 

(๒) การทบทวนผลการพจิารณาครัง้ทีส่อง 
  (ก) ในกรณีที่เห็นว่าค าชี้แจงข้อโต้แย้งไม่มเีหตุผลทางวชิาการหรอืมไิด้ชี้แจง             
ขอ้โตแ้ยง้โดยมเีหตุผลเพิม่เตมิจากครัง้ทีห่นึ่ง จะมมีตไิมร่บัพจิารณากไ็ด้ 
  (ข) ในกรณีทีเ่หน็ว่าค าชี้แจงขอ้โต้แยง้มเีหตุผลทางวชิาการและได้ชีแ้จงเหตุผล
เพิม่เตมิจากการขอทบทวนครัง้ที่หนึ่ง ให้แต่งตัง้คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒเิพื่อท าหน้าที่ประเมนิ 
ผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการเพิ่มเติม  จากที่แต่งตัง้ไว้เดิม  
จ านวนสองถึงสามคน เพื่ อพิจารณาค าชี้แจง ข้อโต้แย้งและผลงานทางวิชาการของผู้ขอ  
ทัง้นี้ ให้ประธานคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒเิพื่อท าหน้าที่ประเมนิผลงานทางวชิาการและจรยิธรรม 
และจรรยาบรรณทางวิชาการชุดเดิมท าหน้าที่เป็นประธาน ทัง้นี้  ให้สถาบันจ่ายเงินสมนาคุณ
กรรมการส าหรบัการทบทวนผลการพจิารณาผลงานทางวชิาการของกรรมการทีแ่ต่งตัง้เพิม่นัน้ดว้ย 

 ข้อ ๔๕ สภาสถาบันอาจพิจารณาเฉพาะค าชี้แจงข้อโต้แย้งของผลงานทางวิชาการ              
ที่ยื่นไว้เดมิทุกประเภทที่คุณภาพไม่อยู่ในหลกัเกณฑท์ี่คณะกรรมการก าหนดเท่านัน้ ทัง้นี้ หากผู้ขอ 
มผีลงานทางวชิาการใหม่เพิม่เตมิ หรอืมกีารแก้ไขผลงานเดมิ กรณีนี้จะต้องด าเนินการเสนอขอก าหนด
ต าแหน่งทางวชิาการใหม ่และใหถ้อืว่าวนัทีย่ ืน่ผลงานทางวชิาการเพิม่เตมิหรอืวนัทีย่ ื่นขอแกไ้ขผลงานเดมิ 
เป็นวนัเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวชิาการใหม ่

 กรณีมีปัญหาที่จะต้องวินิจฉัยตามหมวดนี้  ให้สภาสถาบันเป็นผู้วินิจฉัยชี้ขาด 
และใหค้ าวนิิจฉยัของสภาสถาบนัเป็นทีสุ่ด 

หมวด ๗ 
การลงโทษ  

__________________ 

 ข้อ ๔๖  ให้สภาสถาบันพิจารณาก าหนดมาตรการในการป้องกันและลงโทษผู้ขอก าหนด
ต าแหน่งอันส่อให้เห็นว่าเป็นผู้ที่กระท าผิดทางจรยิธรรมและจรรยาบรรณอันเกี่ยวข้องกับผลงาน 
ทางวิชาการและเป็นผู้ที่มีความประพฤติไม่เหมาะสมที่จะได้รบัการพิจารณาให้ด ารงต าแหน่ง  
ทางวชิาการ ดงัต่อไปนี้ 
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๔๖.๑ ในกรณีทีต่รวจพบว่าผูข้อระบุการมสี่วนร่วมในผลงานไม่ตรงกบัความเป็นจรงิ 
หรือมีพฤติการณ์ส่อว่ามีการลอกเลียนผลงานทางวิชาการของผู้อื่น สร้างข้อมูลหรือข้อเท็จจริง 
อันไม่มีอยู่จรงิ (fabrication) บิดเบือนข้อมูลหรือข้อเท็จจริง (falsification) หรือน าผลงานทางวิชาการ 
ของผูอ้ื่นไปใช้ในการเสนอขอต าแหน่งทางวชิาการโดยอ้างว่าเป็นผลงานทางวชิาการของตนเอง หรอื
น าผลงานของตนเองในเรื่องเดยีวกนัไปเผยแพร่ในวารสารวชิาการมากกว่ าหนึ่งฉบบั หรอืคดัลอก
ขอ้ความใด ๆ จากผลงานเดมิของตนโดยไม่อา้งองิผลงานเดมิตามหลกัวชิาการ ทัง้นี้ ในลกัษณะทีจ่ะท าให้
เข้าใจผิดว่าเป็นผลงานใหม่ หรือละเลยหรือละเมิดสิทธิส่วนบุคคลของผู้อื่นหรือสิทธิมนุษยชน  
เพื่อก่อให้เกิดความเสียหายแก่ผู้อื่น และกระท าการใด ๆ ที่เบี่ยงเบนผลการศึกษาหรือวิจ ัย 
และไม่เสนอผลงานตามความเป็นจริง ให้สภาสถาบันมีมติให้งดการพิจารณาการขอต าแหน่ง 
ทางวชิาการในครัง้นัน้ และด าเนินการทางวนิยัตามขอ้เทจ็จรงิและความรา้ยแรงแห่งการกระท าผดิเป็น
กรณี ๆ ไป และห้ามผู้กระท าผิดนัน้เสนอขอต าแหน่งทางวิชาการมกี าหนดเวลาไม่น้อยกว่าห้าปี  
แต่ไมเ่กนิสบิปี นบัตัง้แต่วนัทีส่ภาสถาบนัมมีต ิ

๔๖.๒ ในกรณีที่ได้ร ับการพิจารณาอนุมัติให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการไปแล้ว                   
หากภายหลงัตรวจสอบพบหรอืทราบว่าผลงานทางวชิาการที่ใช้ในการเสนอขอต าแหน่งทางวชิาการ             
ครัง้นัน้ เป็นการลอกเลียนผลงานของผู้อื่น  สร้างข้อมูลหรือข้อเท็จจริงอันไม่มีอยู่จริง (fabrication)  
บิดเบือนข้อมูลหรอืข้อเท็จจรงิ (falsification) หรอืน าเอาผลงานของผู้อื่นไปใช้ โดยอ้างว่าเป็นผลงาน 
ของตนเอง หรอืน าผลงานของตนเองในเรื่องเดยีวกนัไปเผยแพร่ในวารสารวชิาการมากกว่าหนึ่งฉบบั             
ในลกัษณะที่จะท าให้เข้าใจผดิว่าเป็นผลงานใหม่ หรอืคดัลอกข้อความใด ๆ จากผลงานเดมิของตน 
โดยไม่อ้างอิงผลงานเดิมตามหลกัวิชาการ  หรอืละเมดิสิทธสิ่วนบุคคลของผู้อื่นหรอืสิทธิมนุษยชน  
เพื่อก่อใหเ้กดิความเสยีหายแก่ผูอ้ื่น และกระท าการใด ๆ ทีเ่บีย่งเบนผลการศกึษาหรอืวจิยัและไมเ่สนอ
ผลงานตามความ เป็ นจริง  ให้ สภ าสถาบันมีมติถ อดถอนต าแห น่ งผู้ ช่ วยศ าสตราจารย ์ 
และรองศาสตราจารย์ ส าหรบัต าแหน่งศาสตราจารย์ให้สภาสถาบันพิจารณาเสนอความเห็นต่อ
คณะกรรมการ เพื่อน าความกราบบังคมทูลเพื่อทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ ถอดถอน และด าเนินการ 
ทางวนิัยตามขอ้เท็จจรงิและความรา้ยแรงแห่งการกระท าผดิเป็นกรณี  ๆ ไป และห้ามผู้กระท าผดินัน้
เสนอขอต าแหน่งทางวชิาการมกี าหนดเวลาไม่น้อยกว่าหา้ปี แต่ไม่เกนิสบิปี นับตัง้แต่วนัที่สภาสถาบนั 
มมีตใิหถ้อดถอน หรอืนบัตัง้แต่วนัทีท่รงพระกรณุาโปรดเกลา้ฯ ถอดถอน แลว้แต่กรณ ี

บทเฉพาะกาล 
__________________ 

  ขอ้ ๔๗ การเผยแพร่ผลงานในวารสารวชิาการระดบัชาตเิพื่อขอก าหนดต าแหน่งทางวชิาการ 
ซึ่งได้เผยแพร่ไว้แล้วก่อนวันที่ระเบียบฉบับนี้มีผลใช้บังคับ ให้ใช้ตามระเบียบคณะกรรมการ 
การอุดมศึกษา ว่าด้วย หลกัเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรบัการเผยแพร่ผลงาน 
ทางวชิาการ พ.ศ. ๒๕๖๒ ประกาศ ณ วนัที ่๓๑ พฤษภาคม ๒๕๖๒ โดยต าแหน่งผูช้่วยศาสตราจารย ์
และรองศาสตราจารยส์ามารถใชผ้ลงานทางวชิาการซึง่เผยแพรใ่นวารสารวชิาการทีอ่ยูใ่นฐานขอ้มลู TCI 
กลุ่ม ๑ และ TCI กลุ่ม ๒ และต าแหน่งศาสตราจารย์ สาขาวชิาทางสังคมศาสตรแ์ละมนุษยศาสตร ์
สามารถใชผ้ลงานทางวชิาการซึง่เผยแพรใ่นวารสารวชิาการทีอ่ยู่ในฐานขอ้มลู TCI กลุ่ม ๑ ไดโ้ดยอนุโลม  




	1.ว 4252 ลว.24 กพ.65 เวียนระเบียบ 65
	2.ระเบียบ กกอ. ปี 2565 (กพ.65)

