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คณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ ประจ าวิทยาลัยเซนต์หลุยส์ 
 สภาวิทยาลัยเซนต์หลุยส์ ได้มีค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการประจ าวิทยาลัยเซนต์หลุยส์ เมื่อ
วันที่ 25 สิงหาคม 2565 ค าสั่งสภาวิทยาลัยเซนต์หลุยส์ ที่ 01/002/2565 ดังมีรายนามต่อไปนี้ 
 ศาสตราจารย์ ดร.กภ.ประวิตร   เจนวรรธนะกุล  ประธานกรรมการ 
 ศาสตราจารย์ ดร.ศิริพร    จิรวัฒน์กุล   กรรมการ 
 ศาสตราจารย์เกียรติคุณ ดร.วิจิตร   ศรีสุพรรณ   กรรมการ 
 ศาสตราจารย์เกียรติคุณ ดร.พิมพ์พรรณ   ศิลปสุวรรณ    กรรมการ 
 ศาสตราจารย์เกียรติคุณ ดร.รุจา   ไพบูลย ์   กรรมการ 
 ศาสตราจารย์ ดร.อรัญญา     ตุ้ยค าภีร์   กรรมการ 
 ศาสตราจารย์ ดร.เอมอัชฌา    วัฒนบุรานนท ์  กรรมการ 
     รองศาสตราจารย์ ดร.อรพรรณ     ลือบุญธวัชชัย  เลขานุการ 
 รองศาสตราจารย์ พรศิริ     พันธสี    ผู้ช่วยเลขานุการ 
 

หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ 
 สภาวิทยาลัยเซนต์หลุยส์ได้ออกข้อบังคับสภาวิทยาลัยเซนต์หลุยส์ ว่าด้วย หลักเกณฑ์ และวิธีการแต่งตั้งอาจารย์ให้
ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ พ.ศ. 2565 (ภาคผนวกที่ 1) ตามระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา (กกอ.) ว่าด้วย มาตรฐาน
หลักเกณฑ์และวิธีการแต่งตั้งคณาจารย์ในสถาบันอุดมศึกษาเอกชนให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ พ.ศ. 2565 (ภาคผนวกที่ 2)    
 

ขั้นตอนการด าเนินการเพื่อขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ 
 ในการขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการคณาจารย์สามารถศึกษาได้จากคู่มือการเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ              
พ.ศ. 2566 วิทยาลัยเซนต์หลุยส์ร่วมกับระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา (กกอ.) ว่าด้วย มาตรฐานหลักเกณฑ์และวิธีการ
แต่งตั้งคณาจารย์ในสถาบันอุดมศึกษาเอกชนให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ พ.ศ. 2565  โดยปฏิบัติตามขั้นตอนต่อไปนี้ 
 1.  คณาจารย์ที่ประสงค์ขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการยื่นเรื่องต่อคณะวิชา/ส านักวิชา เพื่อขอรับการประเมินการสอน
และแผนการสอน และเอกสารหลักฐานที่ใช้ในการประเมินการสอนครบ 3 หน่วยกิต (3 หน่วยกิต หมายถึง มีชั่วโมงสอนทฤษฏี
ในวิชาใดวิชาหนึ่งไม่น้อยกว่า 45 ชั่วโมง หรือมีในหลายวิชารวมกันไม่น้อยกว่า 45 ชั่วโมง หรือมีชั่วโมงสอนปฏิบัติในวิชาใดวิชา
หนึ่งหรือมีในหลายวิชารวมกันไม่น้อยกว่า 135 ชั่วโมง) 
 2.  คณบดี/ผู้อ านวยการส านักวิชา เสนอรายชื่อคณะอนุกรรมการประเมินผลการสอน ตามหลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินผลการสอนในการขอแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ พ.ศ. 2566 (ภาคผนวกที่ 3) ต่อคณะกรรมการพิจารณา
ต าแหน่งทางวิชาการประจ าวิทยาลัยเซนต์หลุย์ (กพว.) เพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบผ่านเลขานุการ กพว. 
 คณะอนุกรรมการประเมินผลการสอน ประกอบด้วยอนุกรรมการจ านวนอย่างน้อย 3 คน  ได้แก่  
  2.1. คณบดีหรือผู้ที่คณบดีมอบหมาย เป็นประธานอนุกรรมการ   
  2.2. อาจารย์สาขาวิชาเดียวกับผู้ขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการและมีต าแหน่งทางวิชาการไม่ต่ ากว่าต าแหน่งที่ขอ
เป็นอนุกรรมการ 1 คน   
  2.3. อาจารย์ของวิทยาลัยหรืออาจารย์สาขาวิชาที่เกี่ยวข้องและมีต าแหน่งทางวิชาการไม่ต่ ากว่าต าแหน่งที่ขอ              
เป็นอนุกรรมการ 1 คน    
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  2.4. บุคลากรวิทยาลัยสายสนับสนุนวิชาการผู้เกี่ยวข้องเป็นเลขานุการ โดยเกณฑ์ตัดสินการประเมินผลการสอน 
ให้ใช้คะแนนเฉลี่ยของอนุกรรมการทั้ง 3 คน   
 3.  ประธาน กพว.พิจารณาให้ความเห็นชอบรายชื่อคณะอนุกรรมการประเมินผลการสอน และลงนามในค าสั่งแต่งตั้ง 
(ตามมติ กพว. ครั้งที่ 2/2566 วันที่ 13 มีนาคม พ.ศ. 2566 มอบหมายให้ประธาน กพว.ด าเนินการ) 
 4.  คณะอนุกรรมการประเมินผลการสอนท าการประเมินการสอน แผนการสอน และเอกสารหลักฐานที่ใช้ใน                          
การประเมินการสอนที่ครบทั้ง 3 หน่วยกิต ตามแบบประเมินของ กพว. (ภาคผนวกที่ 4)  
 5.  ประธานคณะอนุกรรมการประเมินผลการสอนน าเสนอผลการประเมินต่อคณบดี/ผู้อ านวยการส านักวิชา 
 6.  คณบดี/ผู้อ านวยการส านักวิชา เสนอผลการประเมินผลการสอนต่อ กพว. เพื่อพิจารณารับรองผลการประเมิน              
การสอน แผนการสอน และเอกสารหลักฐานที่ใช้ในการประเมินการสอนผ่านเลขานุการ กพว.  
 7.  คณาจารย์ผู้ขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการยื่นแบบค าขอรับการพิจารณาก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ (ก.พ.อ.03) 
(ภาคผนวกที่ 5) และเอกสารหลักฐานที่ใช้ในการขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการต่อคณะกรรมการที่ท าหน้าที่ส่งเสริมการขอ
ก าหนดต าแหน่งทางวิชาการประจ าคณะ/ส านักวิชาเพื่อตรวจสอบความถูกต้องสมบูรณ์ของ ก.พ.อ.03 และเอกสารหลักฐานที่ใช้
ในการขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการที่ถูกต้องครบถ้วน และเสนอต่อคณบดี/ ผู้อ านวยการส านักวิชา 
 8.  คณบดี/ผู้อ านวยการส านักวิชาเสนอ ก.พ.อ.03 และเอกสารหลักฐานที่ใช้ในการขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ               
ให้คณะกรรมการประจ าคณะพิจารณาให้ความเห็นชอบ 
 9.  คณบดี/ผู้อ านวยการส านักวิชาเสนอ ก.พ.อ.03 และเอกสารหลักฐานที่ใช้ในการขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ             
ต่อ กพว. ผ่านเลขานุการ กพว. เพื่อพิจารณาด าเนินการต่อไป (วันที่แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ คือ วันที่เลขานุการ 
กพว. ได้รับ ก.พ.อ.03 พร้อมเอกสารหลักฐานที่ใช้ในการขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการที่ครบถ้วนถูกต้องและสมบูรณ์) 
 *** ในขั้นตอนนี้ให้เลขานุการ กพว. ส่ง ก.พ.อ.03 และเอกสารหลักฐานที่ใช้ในการขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ            
ที่ได้รับจากคณะ/ส านักวิชา ให้คณะกรรมการกลั่นกรองคุณสมบัติและหลักฐานการเสนอขอรับการพิจารณาต าแหน่ง                    
ทางวิชาการ (ระดับสถาบัน) ก่อนที่เลขานุการ กพว. จะน าเสนอ ก.พ.อ.03 และเอกสารหลักฐานที่ใช้ในการขอก าหนดต าแหน่ง
ทางวิชาการให้ กพว. พิจารณาต่อไป 
 10. เลขานุการ กพว. ส่ง ก.พ.อ.03 และเอกสารหลักฐานที่ใช้ในการขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการให้ กพว. พิจารณา 
และด าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ  
  10.1 คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ประกอบด้วย  
   - ประธานกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ แต่งตั้งจากคณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการประจ าวิทยาลัย
เซนต์หลุยส์ 
   - กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ  จ านวนอย่างน้อย 3 คน จากบัญชีรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิที่ กกอ. ก าหนด และเป็น
บุคคลภายนอกวิทยาลัยเซนต์หลุยส์ 
  10.2 คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการภายใน 
60 วัน  ตามแบบประเมินผลงานทางวิชาการของ กพว. (ภาคผนวกที่ 6)  
  10.3 คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิประชุมสรุปผลการประเมิน โดยมีกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิมาประชุมไม่น้อยกว่า            
กึ่งหนึ่งของจ านวนกรรมการทั้งหมด และให้การด าเนินการอยู่ในขั้นความลับทุกขั้นตอน 
  10.4 เกณฑ์การตัดสินผลงานทางวิชาการ คือ ต้องมีปริมาณและคุณภาพที่แสดงความเป็นผู้ทรงคุณวุฒิ                 
ในสาขาวิชานั้น การตัดสินของที่ประชุมให้ถือเสียงข้างมาก จากนั้นประธานกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเสนอผลการประเมินต่อ กพว. 
เพื่อพิจารณา 
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 11. กพว. พิจารณาผลการประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการของคณะกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิ จากนั้นประธาน กพว. น าเสนอผลการพิจารณาต่อสภาวิทยาลัยเซนต์หลุยส์  
 12. สภาวิทยาลัยเซนต์หลุยส์พิจารณาอนุมัติแต่งตั้ง/ไม่แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
 13. กรณีสภาวิทยาลัยเซนต์หลุยส์มีมติอนุมัติ ให้อธิการบดีออกค าสั่งแต่งตั้งและให้เลขานุการ กพว. เสนอ กกอ.                    
ให้ความเห็นชอบภายใน 30 วัน นับแต่วันที่ออกค าสั่งแต่งตั้ง พร้อมกับส าเนาค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อท า
หน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ  แบบค าขอรับการพิจารณาก าหนดต าแหน่ง             
ทางวิชาการ (ก.พ.อ.03) และผลงานวิชาการของผู้เสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ 
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ภาคผนวกที่ 1   ข้อบังคับสภาวิทยาลัยเซนต์หลุยส์ว่าด้วย หลักเกณฑ์และ 
                  วิธีการแต่งตั้งอาจารย์ให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
     พ.ศ. 2565 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



8 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



9 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



10 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



11 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



12 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



13 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



14 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



15 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



16 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



17 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



18 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



19 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



20 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



21 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



22 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



23 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



24 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



25 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



26 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



27 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



28 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



29 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



30 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



31 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



32 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



33 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวกที่ 2 ระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา (กกอ.) ว่าด้วยมาตรฐาน
หลักเกณฑ์ และวิธีการแต่งตั้งคณาจารย์ในสถาบันอุดมศึกษา
เอกชนให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ พ.ศ. 2565 

 
(ฉบับเต็มพร้อมเอกสารแนบ download ได้ที่ Website วิทยาลัยเซนต์หลุยส์) 
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ภาคผนวกที่ 3  ประกาศวิทยาลัยเซนต์หลุยส์ เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผล 
              การสอน ในการขอแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ พ.ศ. 2566 
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ภาคผนวกที่ 4  แบบประเมินการสอน 
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วิทยาลัยเซนต์หลุยส์ 
แบบสรุปผลการสอน และเอกสารหลักฐานส าหรับประเมินผลการสอนเพื่อก าหนดต าแหน่งวิชาการ 

 

1. หัวข้อที่สอน...................................................................................................................................................................................... 
2. วิชา.................................................................................................................................................................................................... 
3. วัน / เวลาสอน................................................................................................................................................................................. 
4. ช่ือผู้ขอรับการประเมิน.................................................................................................................................................................... 
5. เสนอขอก าหนดต าแหน่ง    ผู้ช่วยศาสตราจารย์    รองศาสตราจารย ์
6. สาขาวิชา...........................................................................(รหัส)...............................คณะ............................................................. 
7. การประเมิน 

หัวข้อที่ประเมิน 

คะแนนที่ได้รับ คะแนน 
เฉลี่ย 

อนุกรรมการคนที่ 1 
ชื่อ.................................... 

อนุกรรมการคนที่ 2 
ชื่อ.................................... 

อนุกรรมการคนที่ 3 
ชื่อ.................................... 

 

1. ผลการสอนและแผน          
การสอน 

    

2. เอกสารหลักฐานส าหรับ
ประเมินผลการสอน 

    

            
สรุปผลการประเมินผลการสอน 

และแผนการสอน 
สรุปผลการประเมินเอกสารหลักฐานส าหรับประเมินผล 

การสอนเพ่ือก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ 
เกณฑ์การประเมิน 

(คะแนนเฉลี่ย) 
  ดีเด่น (เช่ียวชาญ)   ดีเด่น (4.50 – 5.00 ) 
  ดีมาก (ช านาญพิเศษ)   ดีมาก (3.50 – 4.49) 
  ดี (ช านาญ)   ด ี (2.50 – 3.49) 
  พอใช้   พอใช้ (1.50 – 2.49) 
  ควรปรับปรุง   ควรปรับปรุง ( <  1.50) 

 
สรุปในภาพรวม 
     อยู่ในเกณฑ์ที่จะขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ 
     ไม่อยู่ในเกณฑ์ที่จะขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ 
 

ลงนาม...................................................................  
(.......................................................................) 

ประธานอนุกรรมการฯ 
 

คณะอนุกรรมการฯ รับรองผลการประเมิน 
อนุกรรมการ ลงนาม 

คนที่ 1 ........................................................................................ ......................................................................... 

คนที่ 2 ........................................................................................ ......................................................................... 

คนที่ 3 ......................................................................................... ......................................................................... 
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วิทยาลัยเซนต์หลุยส์ 
แบบประเมินผลการสอนและแผนการสอน 

 

1. หัวข้อที่สอน........................................................................................................................................................................... 
2. วิชา........................................................................................................................................................................................ 
3. วัน/เวลาสอน......................................................................................................................................................................... 
4. ชื่อผู้ขอรับการระเมิน.…………...……………………………..……………………..……………………………….………..….............................. 
5. เสนอขอก าหนดต าแหน่ง        ผู้ช่วยศาสตราจารย์     รองศาสตราจารย์ 
6. สาขาวิชา ...............................................................(รหัส)......................คณะ....................................................................... 
7. การประเมิน    
   ค าชี้แจง   กรุณาประเมินผลการสอนตามหัวข้อต่อไปนี้ 

 
หัวข้อที่ประเมิน 

คะแนนประเมิน 

ดีเด่น ดีมาก ดี พอใช้ ปรับปรุง 

(5) (4) (3) (2) (1) 

1. มีการออกแบบและหรือวางแผนการสอนอย่างเป็นระบบและชัดเจน เหมาะสมกับเน้ือหา      

2. สามารถใช้เทคนิควิธีการสอนท่ีกระตุ้นผู้เรียนให้เกิดความสนใจและติดตามการสอนตลอดเวลา 
เช่น ใช้ภาษาท่ีเข้าใจง่าย ยกตัวอย่างประกอบ แทรกประสบการณ์จริง หรือใช้ค าถามเพื่อให้ผู้เรียน
คิดและตอบค าถามให้เข้าใจได้ชัดเจน 

     

3. สามารถสอนให้ผู้เรียนเสาะแสวงหาความรู้และพัฒนาองค์ความรู้ได้ด้วยตนเอง      

4. สามารถสอนให้ผู้เรียนคิดวิเคราะห์และสังเคราะห์ความรู้อย่างมีเหตุผล       

5. สามารถจัดล าดับเน้ือหาการสอนท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ และสอนให้ผู้เรียนมองเห็นความสัมพันธ์          
ของวิชาท่ีเรียนกับวิชาอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 

     

6. สามารถกระตุ้นผู้เรียนให้แสดงความคิดเห็นและแลกเปลี่ยนประสบการณ์ตามความเหมาะสม       

7. สามารถใช้สื่อการสอนและอุปกรณ์ช่วยสอนท่ีทันสมัยเหมาะสมกับเน้ือหาและผู้เรียน      

8. สามารถสอดแทรกเทคนิคการมีปฏิสัมพันธ์ การร่วมงาน (interpersonal skills) ความสามารถ
ในการแสดงออก การแก้ปัญหา การปรับ (adaptability) และรับฟังความคิดเห็น  

     

9. สามารถประเมินความก้าวหน้า ความรู้ ความเข้าใจของผู้เรียน      

10. สอดแทรกจริยธรรม ค่านิยมของวิทยาลัยเซนหลุยส์      

11. มีการอ้างอิง ไม่ลอกเลียนตนเองหรือผู้อื่น      

12. มีบุคลิกภาพน่าเชื่อถือและมีสัมพันธภาพท่ีเป็นมิตรกับผู้เรียน      

คะแนนเฉลี่ย      

ความคิดเห็นเพ่ิมเติม  

.....................................................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................................................... 

ลงชื่อ......................................................................ผู้ประเมิน 

(.........................................................................) 

............./............./............. 
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เกณฑ์การประเมินผลการสอนและแผนการสอน 

คะแนน  4.50 - 5.00 หมายถึง  ดีเด่น (ระดับเชี่ยวชาญ) 
คะแนน 3.50 - 4.49 หมายถึง  ดีมาก (ระดับช านาญพิเศษ) 
คะแนน 2.50 - 3.49 หมายถึง  ดี (ระดับช านาญ) 
คะแนน  1.50 - 2.49 หมายถึง   พอใช้ 
คะแนน  <1.50   หมายถึง  ปรับปรุง 

 
หมายเหตุ 
 1. ต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์       ต้องได้รับการประเมินอย่างน้อย (ดี) (ระดับช านาญ) 
 2. ต าแหน่งรองศาสตราจารย์         ต้องได้รับการประเมินอย่างน้อย (ดีมาก) (ระดับช านาญพิเศษ)  
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วิทยาลัยเซนต์หลุยส์ 
แบบประเมินเอกสารหลักฐานส าหรับประเมินผลการสอนเพื่อก าหนดต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

 

1. หัวข้อที่สอน......................................................................................................................................................................................... 
2. วิชา....................................................................................................................................................................................................... 
3. วัน/เวลาสอน....................................................................................................................................................................................... 
4. ชื่อผู้ขอรับการประเมิน……...……………………………..……………………..….……………………………………..…......................................... 
5. เพื่อเสนอขอก าหนดต าแหน่ง    ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
6. สาขาวิชา ......................................................................(รหัส)............................คณะ....................................................................... 
7. การประเมิน   
    ค าชี้แจง   กรุณาประเมินผลการสอนตามหัวข้อต่อไปนี้ 

 
หัวข้อที่ประเมิน 

คะแนนประเมิน 
ดีเด่น ดีมาก ดี พอใช ้ ปรับปรุง 
(5) (4) (3) (2) (1) 

1. มีวัตถุประสงค์ของเนื้อหาถูกต้อง เหมาะสม สอดคล้องกับหัวเรื่อง      
2. การเลือกใช้เนื้อหา ตัวอย่าง หรือกรณีศึกษาที่ใช้ เป็นข้อเท็จจริงเชิงประจักษ์            
    มีความทันสมัย ถูกต้อง เหมาะสมกับลักษณะของรายวิชา  

 
 

   

3. เนื้อหามีความลึกซึ้งในเชิงวิชาการเหมาะสมกับระดับผู้เรียน และกระตุ้นให้ผู้เรียน    
   มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์  

 
 

   

4. การใช้ภาษาถูกต้อง รัดกุม และเข้าใจง่าย      
5. การเรียงล าดับหัวข้อเรื่องและความต่อเนื่องของเนื้อหาเหมาะสม ตรงตาม
วัตถุประสงค์  

 
 

   

6. มีข้อเสนอและแนวความคิดอันเป็นประโยชน์ต่อการน าไปประยุกต์ใช้ได้      
7. มีเอกสารอ้างอิงที่ทันสมัยและหลากหลาย      

8. ไม่มีการลอกเลียนตนเองหรือผู้อื่น      
คะแนนเฉลี่ย      

     

ความคิดเห็นเพิ่มเติม
....................................................................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................................................................... 
 
เกณฑ์การประเมิน                           ลงชื่อ...............................................................ผู้ประเมิน 

คะแนน  4.50 - 5.00 หมายถึง  ดีเด่น                     (.........................................................) 
คะแนน 3.50 - 4.49 หมายถึง  ดีมาก                ........../........../.......... 
คะแนน 2.50 - 3.49 หมายถึง  ดี  
คะแนน  1.50 - 2.49 หมายถึง   พอใช้ 
คะแนน  <  1.50   หมายถึง  ปรับปรุง 
 

หมายเหตุ    ต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ต้องได้รับการประเมินอย่างน้อย ระดับดี  
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วิทยาลัยเซนต์หลุยส์ 
แบบประเมินเอกสารหลักฐานส าหรับประเมินผลการสอนเพื่อก าหนดต าแหน่งรองศาสตราจารย์ 

1. หัวข้อที่สอน...................................................................................................................................................................................... 
2. วิชา................................................................................................................................................................................................... 
3. วัน/เวลาสอน.................................................................................................................................................................................... 
4. ชื่อผู้ขอรับการ
ประเมิน.…………...……………………………..……………………..………………………………………..…........................................ 
5. เพื่อเสนอขอก าหนดต าแหน่ง      รองศาสตราจารย์ 
6. สาขาวิชา...............................................................(รหัส)......................คณะ......................................................................... 
7. การประเมิน    
   ค าชี้แจง   กรุณาประเมินผลการสอนตามหัวข้อต่อไปนี้ 

 
หัวข้อที่ประเมิน 

คะแนนประเมิน 
ดีเด่น ดีมาก ดี พอใช ้ ปรับปรุง 

(5) (4) (3) (2) (1) 
 1. ก าหนดวัตถุประสงค์ได้ชัดเจนสอดคล้องกับเนื้อหาและน าไปสู่การวัดและ    
     การประเมินผลได้จริง 

     

 2. ประมวลสาระส าคัญของหัวข้อและเรียบเรียงเนื้อหา มีตัวอย่าง หรือกรณีศึกษา                      
     ที่ถูกต้อง เหมาะสมกับลักษณะของรายวิชา 

     

 3. ก าหนดกิจกรรมการเรียนการสอนสอดคล้องกับเนื้อหาและเหมาะสมกับระดับ  
     ของผู้เรียน   

     

 4. เนื้อหามีความลึกซึ้งทางวิชาการ และมีการวิเคราะห์ สังเคราะห์ และน าเสนอ   
    นวัตกรรมที่เกี่ยวข้อง หรือความคิดริเริ่มสร้างสรรค ์

     

 5. ก าหนดแบบฝึกหัดสอดคล้องกับเนื้อหาและวัตถุประสงค์       

 6. การใช้ภาษาที่ดี เข้าใจง่าย และรัดกุม เรียงล าดับหัวข้อและความต่อเนื่องของเนื้อหา 
     ตรงตามวัตถุประสงค์ 

     

 7. มีข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์ต่อวิชาชีพ สามารถด าเนินการได้ในอนาคตอันใกล้      

 8. มีการใช้เอกสารอ้างอิงที่ทันสมัยและหลากหลาย      
 9. มีการผสมผสาน สอดแทรก น าเสนอโครงการ ผลงานวิจัยที่ทันสมัย       

10. ไม่มีการลอกเลียนตนเองหรือผู้อื่น      
คะแนนเฉลี่ย      

 

ความคิดเห็นเพิ่มเติม
......................................................................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................................................................... 
 

ลงชื่อ..........................................................ผู้ประเมิน 
(.........................................................) 

........../........../.......... 
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เกณฑ์การประเมิน  
คะแนน  4.50 - 5.00 หมายถึง  ดีเด่น 
คะแนน 3.50 - 4.49 หมายถึง  ดีมาก  
คะแนน 2.50 - 3.49 หมายถึง  ดี  
คะแนน  1.50 - 2.49 หมายถึง   พอใช้ 
คะแนน  < 1.50   หมายถึง  ปรับปรุง 
 

หมายเหตุ    ต าแหน่งรองศาสตราจารย์ ต้องได้รับการประเมินอย่างน้อย ระดับดีมาก 
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ภาคผนวกที่ 5  แบบค าขอรับการพิจารณาก าหนดต าแหน่งทางวิชาการทั่วไป  
            (ก.พ.อ.03) 
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ก.พ.อ.03 
 

เอกสารแนบท้ายระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษา 
ว่าด้วย มาตรฐานหลักเกณฑ์และวิธีการแต่งตั้งคณาจารย์ในสถาบันอุดมศึกษาเอกชน 

ให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ พ.ศ. 2565 
-------------------------------- 

1. แบบค าขอรับการพิจารณาก าหนดต าแหน่งทางวิชาการทั่วไป    
ส่วนที่ 1  :   แบบประวัติส่วนตัวและผลงานทางวิชาการ 

แบบประวัติส่วนตัวและผลงานทางวิชาการ 
เพื่อขอด ารงต าแหน่ง............................................ 

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ /รองศาสตราจารย์ /ศาสตราจารย์ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ /รองศาสตราจารย์พิเศษ /ศาสตราจารย์พิเศษ) 

โดยวิธี..................................................................... 
ในสาขาวิชา ............................................................ 

 ของ (นาย/นาง/นางสาว).............................................................................................. 
  สังกัด ภาค/สาขาวิชา.................................................................................................... 
  คณะ............................................. มหาวิทยาลัย/สถาบัน/............................................  

-------------------------------- 
 
1. ประวัติส่วนตัว 
      1.1 วัน เดือน ปีเกิด 
      1.2 อายุ ........ ปี 
      1.3 การศึกษาระดับอุดมศึกษา (โปรดระบุชื่อคุณวุฒิเต็มพร้อมสาขาวิชา โดยเรียงจากคุณวุฒิสูงสุดตามล าดับ และกรณี
ส าเร็จการศึกษาจากต่างประเทศให้ระบุเป็นภาษาอังกฤษ) 
    คุณวุฒิ    ปี พ.ศ. ที่จบ   ชื่อสถานศึกษาและประเทศ 
  1.3.1 
  1.3.2 
  1.3.3  
  1.3.4 
  1.3.5 
          (ในกรณีที่ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทและปริญญาเอกและปริญญาบัตรใด ๆ  ให้ระบุหัวข้อเรื่องวิทยานิพนธ์และ
งานวิจัยที่ท าเป็นส่วนของการศึกษาเพื่อรับปริญญาหรือประกาศนียบัตรนั้น ๆ ด้วย) 
 

2. ประวัติการท างาน 
      2.1  ปัจจุบันด ารงต าแหน่ง............................................................  
      2.2  ได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งอาจารย์/อาจารย์พิเศษ เมื่อวันที่.......เดือน................. พ.ศ. .......... 
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      2.3  ได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์/ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ  
       (โดยวิธีปกติ/วิธีพิเศษ) ในสาขาวิชา..................................................................................... 
  เมื่อวันที่.......เดือน...................... พ.ศ. ................  
      2.4 ได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์/รองศาสตราจารย์พิเศษ 
  (โดยวิธีปกติ/วิธีพิเศษ) ในสาขาวิชา................................................................................. 
  เมื่อวันที่.......เดือน...................... พ.ศ. ................  
  (ในกรณีที่เคยปฏิบัติงานในต าแหน่งอ่ืน หรือเคยด ารงต าแหน่งอาจารย์ประจ า/อาจารย์พิเศษในสังกัดอื่น ให้ระบุ

ต าแหน่ง สังกัด และวัน เดือน ปี ที่ด ารงต าแหน่งนั้นด้วย) 
  อายุการท างาน.......ปี ……..... เดือน  
      2.5 ต าแหน่งอ่ืน ๆ 
  2.5.1 
  2.5.2 
  2.5.3 
  2.5.4 
  2.5.5 

2.6 การได้รับเชิญเป็นวิทยากรในที่ประชุมวิชาการระดับนานาชาติ และการได้รับการยกย่องระดับนานาชาติอื่น ๆ   
(โปรดระบุข้อมูลย้อนหลัง 5 ปี) 

  2.6.1 
  2.6.2 
  2.6.3 
  2.6.4 
  2.6.5 
3. ภาระงานย้อนหลัง 3 ปี (เป็นภาระงานที่ท าโดยความเห็นชอบจากเจ้าสังกัด) 
 3.1 งานสอน (โปรดระบุระดับว่าปริญญาตรี หรือบัณฑิตศึกษา) 
   ระดับ  รายวิชาที่สอน  ช.ม./สัปดาห์  เปิดสอนภาค/ปีการศึกษา 
           ............  ………………..…  ………………….  ………………………………….. 
           ............  ………………..…  ………………….  ………………………………….. 
         ............  ………………..…  ………………….  ………………………………….. 
  ............  ………………..…  ………………….  ………………………………….. 
 3.2 งานวิจัย (โปรดระบุเรื่องที่ได้รับทุนวิจัยในฐานะหัวหน้าโครงการ (Principal investigator) และ 
            แหล่งทุน ในระหว่างปีที่ท าการวิจัย และระยะเวลาที่ใช้ในแต่ละโครงการ) 
  
 3.3 งานบริการทางวิชาการ (โปรดระบุประเภทของกิจกรรม และปริมาณเวลาที่ใช้ต่อสัปดาห์) 
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    3.4 งานบริหาร (โปรดระบุงานบริหารที่มีส่วนรับผิดชอบโดยตรง และปริมาณเวลาที่ใช้ต่อสัปดาห์) 
 
 3.5 งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง (โปรดระบุประเภทของงาน และปริมาณเวลาที่ใช้ต่อสัปดาห์) 
  
4. ผลงานทางวิชาการ 
 4.1 ผลงานทางวิชาการที่เสนอเพื่อประกอบการพิจารณาต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์/ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ 
  4.1.1 งานวิจัย 
          4.1.1.1  ….................................................................................................................................... 
    งานวิจัยนี้เคยใช้ส าหรับการพิจารณาขอก าหนดต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์/ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ
มาแล้วหรือไม่ 
       ไม่เคยใช้   

       เคยใช้  (เมื่อปี พ.ศ. .............................. และผลการพิจารณาคุณภาพ 
       อยู่ในระดับ.............................................ตามเกณฑ์ที่คณะกรรมการก าหนด) 
    
   4.1.1.2  ….................................................................................................................................... 
    งานวิจัยนี้เคยใช้ส าหรับการพิจารณาขอก าหนดต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์/ 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษมาแล้วหรือไม่ 
       ไม่เคยใช้   

       เคยใช้  (เมื่อปี พ.ศ. ............................. และผลการพิจารณาคุณภาพ 
       อยู่ในระดับ.............................................ตามเกณฑ์ที่คณะกรรมการก าหนด) 

 
          4.1.1.3  ….................................................................................................................................... 
    งานวิจัยนี้เคยใช้ส าหรับการพิจารณาขอก าหนดต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์/ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ
มาแล้วหรือไม ่
       ไม่เคยใช้   

       เคยใช้  (เมื่อปี พ.ศ. ............................. และผลการพิจารณาคุณภาพ 
       อยู่ในระดับ.............................................ตามเกณฑ์ที่คณะกรรมการก าหนด) 
   
  4.1.2 ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน (ผลงานวิชาการเพื่ออุตสาหกรรม/ผลงานวิชาการ เพื่อพัฒนาการเรียน
การสอนและการเรียนรู้/ผลงานวิชาการเพื่อพัฒนานโยบายสาธารณะ/กรณีศึกษา (case study)/งานแปล/พจนานุกรม 
สารานุกรม นามานุกรม และงานวิชาการในลักษณะเดียวกัน/ผลงานสร้างสรรค์ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี/ผลงาน
สร้างสรรค์ด้านสุนทรียะ ศิลปะ/สิทธิบัตร/ซอฟต์แวร์/ผลงานรับใช้ท้องถิ่นและสังคม/ผลงานนวัตกรรม) 
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   4.1.2.1  ….................................................................................................................................... 
    ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืนนี้เคยใช้ส าหรับการพิจารณาขอก าหนดต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์/
ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษมาแล้วหรือไม่  
       ไม่เคยใช้   

       เคยใช้  (เมื่อปี พ.ศ. ............................. และผลการพิจารณาคุณภาพ 
       อยู่ในระดับ.............................................ตามเกณฑ์ที่คณะกรรมการก าหนด 
 
    4.1.2.2  …............................................................................................................................... 
    ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืนนี้เคยใช้ส าหรับการพิจารณาขอก าหนดต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์/
ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษมาแล้วหรือไม่ 
       ไม่เคยใช้   

       เคยใช้  (เมื่อปี พ.ศ. ............................. และผลการพิจารณาคุณภาพ 
       อยู่ในระดับ.............................................ตามเกณฑ์ที่คณะกรรมการก าหนด) 
 

   4.1.2.3  ….................................................................................................................................. 
    ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืนนี้เคยใช้ส าหรับการพิจารณาขอก าหนดต าแหน่ง                     
ผู้ช่วยศาสตราจารย์/ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษมาแล้วหรือไม่ 
       ไม่เคยใช้   

       เคยใช้  (เมื่อปี พ.ศ. ............................. และผลการพิจารณาคุณภาพ 
       อยู่ในระดับ.............................................ตามเกณฑ์ที่คณะกรรมการก าหนด) 
  

  4.1.3 ต ารา หนังสือ หรือบทความทางวิชาการ 
           4.1.3.1  …...................................................................................................................... 
    ผลงานนี้เคยใช้ส าหรับการพิจารณาขอก าหนดต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์/                             
ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษมาแล้วหรือไม่ 
       ไม่เคยใช้   

            เคยใช้  (เมื่อปี พ.ศ. ............................. และผลการพิจารณาคุณภาพ 
       อยู่ในระดับ.............................................ตามเกณฑ์ที่คณะกรรมการก าหนด) 
 

   4.1.3.2  ............................................................................................................................. 
    ผลงานนี้เคยใช้ส าหรับการพิจารณาขอก าหนดต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์/ ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ
มาแล้วหรือไม่ 
       ไม่เคยใช้   

       เคยใช้  (เมื่อปี พ.ศ. ............................. และผลการพิจารณาคุณภาพ 
       อยู่ในระดับ............................................ตามเกณฑ์ที่คณะกรรมการก าหนด) 
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  4.1.3.3  ...................................................................................................................................... 
    ผลงานนี้เคยใช้ส าหรับการพิจารณาขอก าหนดต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์/ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ
มาแล้วหรือไม ่
       ไม่เคยใช้   

       เคยใช้  (เมื่อปี พ.ศ. ............................. และผลการพิจารณาคุณภาพ 
       อยู่ในระดับ.............................................ตามเกณฑ์ที่คณะกรรมการก าหนด) 
 
  ผลงานทางวิชาการทุกประเภท ให้เสนอโดยเขียนตามหลักของการเขียนเอกสารอ้างอิง อันประกอบด้วยชื่อผู้แต่ง 
ปี พ.ศ. ชื่อเรื่อง แหล่งพิมพ์ จ านวนหน้า เป็นต้น และกรณีที่เผยแพร่ในวารสารทางวิชาการ ให้ระบุว่าอยู่ในฐานข้อมูลใด            
ตามระเบียบคณะกรรมการ โดยระบุบทบาทหน้าที่ของผลงานแต่ละประเภทตามลักษณะการมีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการ
ตามเอกสารแนบท้ายระเบียบ พร้อมทั้งระบุจ านวนครั้งที่ถูกอ้างอิง (citation) และ Journal impact factor 
  ในกรณีที่มีผู้เขียนร่วมหลายคน จะต้องระบุบทบาทหน้าที่ของผู้ร่วมงานทุกคนว่าท าในส่วนไหนอย่างไร และ           
ลงนามรับรองโดยผู้ขอ ผู้ประพันธ์อันดับแรก (first author) และผู้ประพันธ์บรรณกิจ (corresponding author) เพื่อ
ประกอบการพิจารณาด้วย 
 
 4.2 ผลงานทางวิชาการที่เสนอเพื่อประกอบการพิจารณาต าแหน่งรองศาสตราจารย์/รองศาสตราจารย์พิเศษ 
  4.2.1 งานวิจัย 
   4.2.1.1  ................................................................................................. 
    งานวิจัยนี้เคยใช้ส าหรับการพิจารณาขอก าหนดต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์/ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ  
และ/หรือต าแหน่งรองศาสตราจารย์/รองศาสตราจารย์พิเศษมาแล้วหรือไม่ 

 ไม่เคยใช้ 

          เคยใช้  (เมื่อปี พ.ศ. .............................. และผลการพิจารณาคุณภาพ 
      อยู่ในระดับ.............................................ตามเกณฑ์ที่คณะกรรมการก าหนด) 
          
   4.2.1.2  ................................................................................................. 
    งานวิจัยนี้เคยใช้ส าหรับการพิจารณาขอก าหนดต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์/ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ 
และ/หรือต าแหน่งรองศาสตราจารย์/รองศาสตราจารย์พิเศษมาแล้วหรือไม่ 

 ไม่เคยใช้   
 เคยใช้  (เมื่อปี พ.ศ. .............................. และผลการพิจารณาคุณภาพ 

      อยู่ในระดับ.............................................ตามเกณฑ์ที่คณะกรรมการก าหนด) 
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   4.2.1.3  ................................................................................................. 
    งานวิจัยนี้เคยใช้ส าหรับการพิจารณาขอก าหนดต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์/ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ 
และ/หรือต าแหน่งรองศาสตราจารย์/รองศาสตราจารย์พิเศษมาแล้วหรือไม่ 

 ไม่เคยใช้   

          เคยใช้  (เมื่อปี พ.ศ. .............................. และผลการพิจารณาคุณภาพ 
      อยู่ในระดับ.............................................ตามเกณฑ์ที่คณะกรรมการก าหนด) 
 
  4.2.2 ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน (ผลงานวิชาการเพื่ออุตสาหกรรม/ผลงานวิชาการเพื่อพัฒนา                   
การเรียนการสอนและการเรียนรู้/ผลงานวิชาการเพื่อพัฒนานโยบายสาธารณะ/กรณีศึกษา  (case study)/งานแปล/
พจนานุกรม สารานุกรม นามานุกรม และงานวิชาการในลักษณะเดียวกัน/ผลงานสร้างสรรค์ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี/
ผลงานสร้างสรรค์ด้านสุนทรียะ ศิลปะ/สิทธิบัตร/ซอฟต์แวร์/ ผลงานรับใช้ท้องถิ่นและสังคม/ผลงานนวัตกรรม) 
 
   4.2.2.1  ................................................................................................. 
    ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืนนี้เคยใช้ส าหรับการพิจารณาขอก าหนดต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์/
ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ  และ/หรือต าแหน่งรองศาสตราจารย์/รองศาสตราจารย์พิเศษมาแล้วหรือไม่ 
        ไม่เคยใช้   

        เคยใช้  (เมื่อปี พ.ศ. .............................. และผลการพิจารณาคุณภาพ 
       อยู่ในระดับ.............................................ตามเกณฑ์ที่คณะกรรมการก าหนด) 
 
   4.2.2.2  ................................................................................................. 
    ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืนนี้เคยใช้ส าหรับการพิจารณาขอก าหนดต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์/
ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ และ/หรือต าแหน่งรองศาสตราจารย์/รองศาสตราจารย์พิเศษมาแล้วหรือไม่ 

        ไม่เคยใช้   

        เคยใช้  (เมื่อปี พ.ศ. .............................. และผลการพิจารณาคุณภาพ 
       อยู่ในระดับ.............................................ตามเกณฑ์ที่คณะกรรมการก าหนด) 
 

   4.2.2.3  ................................................................................................. 
    ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืนนี้เคยใช้ส าหรับการพิจารณาขอก าหนดต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์/
ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ  และ/หรือต าแหน่งรองศาสตราจารย์/รองศาสตราจารย์พิเศษมาแล้วหรือไม่ 
        ไม่เคยใช้   

        เคยใช้  (เมื่อปี พ.ศ. .............................. และผลการพิจารณาคุณภาพ 
       อยู่ในระดับ.............................................ตามเกณฑ์ที่คณะกรรมการก าหนด) 
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  4.2.3 ต าราหรือหนังสือ 
   4.2.3.1  ................................................................................................. 
    ผลงานนี้เคยใช้ส าหรับการพิจารณาขอก าหนดต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์/ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ  
และ/หรือต าแหน่งรองศาสตราจารย์/รองศาสตราจารย์พิเศษมาแล้วหรือไม่ 
       ไม่เคยใช้  
        เคยใช้  (เมื่อปี พ.ศ. .............................. และผลการพิจารณาคุณภาพ 
       อยู่ในระดับ.............................................ตามเกณฑ์ที่คณะกรรมการก าหนด) 
 
   4.2.3.2  ................................................................................................. 
    ผลงานนี้เคยใช้ส าหรับการพิจารณาขอก าหนดต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์/ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ
และ/หรือต าแหน่งรองศาสตราจารย์/รองศาสตราจารย์พิเศษมาแล้วหรือไม่ 
        ไม่เคยใช้  

        เคยใช้  (เมื่อปี พ.ศ. .............................. และผลการพิจารณาคุณภาพ 
       อยู่ในระดับ.............................................ตามเกณฑ์ที่คณะกรรมการก าหนด) 
 
   4.2.3.3  ................................................................................................. 
    ผลงานนี้เคยใช้ส าหรับการพิจารณาขอก าหนดต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์/ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ  
และ/หรือต าแหน่งรองศาสตราจารย์/รองศาสตราจารย์พิเศษมาแล้วหรือไม่ 

  ไม่เคยใช้  

   เคยใช้  (เมื่อปี พ.ศ. .............................. และผลการพิจารณาคุณภาพ 
       อยู่ในระดับ.............................................ตามเกณฑ์ที่คณะกรรมการก าหนด) 
 
  4.2.4 เอกสารหลักฐานส าหรับการเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการตามวิธีที่ 3 
   4.2.4.1 งานวิจัย 

        1) งานวิจัย เรื่อง 
   ........................................................................................................................................... 

      1.1) การเผยแพร่ในวารสารทางวิชาการในฐานข้อมูล Scopus 
                     Quartile 1     Quartile 2 
      1.2) บทบาทหน้าที่ 
         ผู้ประพันธ์อันดับแรก (first author)       
         ผู้ประพันธ์บรรณกิจ (corresponding author) 
     2) งานวิจัย เรื่อง 
   ............................................................................................................................................. 
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      2.1) การเผยแพร่ในวารสารทางวิชาการในฐานข้อมูล Scopus 

  Quartile 1     Quartile 2 
      2.2) บทบาทหน้าที่ 
         ผู้ประพันธ์อันดับแรก (first author)       
         ผู้ประพันธ์บรรณกิจ (corresponding author) 

  3) งานวิจัย เรื่อง 
............................................................................................................................................. 

      3.1) การเผยแพร่ในวารสารทางวิชาการในฐานข้อมูล Scopus 
         Quartile 1     Quartile 2 
      3.2) บทบาทหน้าที่ 
         ผู้ประพันธ์อันดับแรก (first author)       
         ผู้ประพันธ์บรรณกิจ (corresponding author) 
 
   4.2.4.2 งานวิจัยที่ได้รับการอ้างอิงจากฐานข้อมูล Scopus จ านวน.....................เร่ือง ได้รับการอ้างอิง
.......................รายการ พร้อมทั้งส่งเอกสารหลักฐานที่แสดงให้เห็นว่าได้รับการอ้างอิงในฐานข้อมูล Scopus 
   4.2.4.3  ผู้ขอ มีค่า life-time h-index (Scopus) ……………………………………….. 
   4.2.4.4  โครงการวิจัยที่ผู้ขอเป็นหัวหน้าโครงการ (principal investigator) ได้รับทุนจากแหล่งทุนภายนอก
สถาบัน (life-time) พร้อมทั้งส่งเอกสารหลักฐาน เช่น หน้าสัญญา จดหมายรับรองจากสถาบันอุดมศึกษา จดหมายรับรองจาก
แหล่งทุน 
    1) โครงการวิจัย เรื่อง 
   ...................................................................................................................................... 
       ได้รับทุนจาก 
   ........................................................................................................................................ 
    2) โครงการวิจัย เรื่อง 
   ....................................................................................................................................... 
       ได้รับทุนจาก 
   ...................................................................................................................................... 
    3) โครงการวิจัย เรื่อง 
   ....................................................................................................................................... 
       ได้รับทุนจาก 
   ........................................................................................................................................ 
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   ผลงานทางวิชาการทุกประเภท ให้เสนอโดยเขียนตามหลักของการเขียนเอกสารอ้างอิงอันประกอบด้วย
ชื่อผู้แต่ง ปี พ.ศ. ชื่อเร่ือง แหล่งพิมพ์ จ านวนหน้า เป็นต้น และกรณีที่เผยแพร่ในวารสารทางวิชาการให้ระบุว่าอยู่ใน
ฐานข้อมูลใดตามระเบียบคณะกรรมการ โดยระบุบทบาทหน้าที่ของผลงานแต่ละประเภท ตามลักษณะการมีส่วนร่วมใน
ผลงานทางวิชาการตามเอกสารแนบท้ายระเบียบ พร้อมทั้งระบุจ านวนครั้งที่ถูกอ้างอิง (citation) และ Journal impact 
factor 
   ในกรณีที่มีผู้เขียนร่วมหลายคน จะต้องระบุบทบาทหน้าที่ของผู้ร่วมงานทุกคนว่าท าในส่วนไหนอย่างไร 
และลงนามรับรองโดยผู้ขอ ผู้ประพันธ์อันดับแรก (first author) และผู้ประพันธ์บรรณกิจ (corresponding author) เพื่อ
ประกอบการพิจารณาด้วย 
 
 4.3 ผลงานทางวิชาการที่เสนอเพื่อประกอบการพิจารณาต าแหน่งศาสตราจารย์/ศาสตราจารย์พิเศษ 
  4.3.1 งานวิจัย 
   4.3.1.1  ................................................................................................. 
    งานวิจัยนี้เคยใช้ส าหรับการพิจารณาขอก าหนดต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์/ ผู้ช่วยศาสตราจารย์
พิเศษ และ/หรือต าแหน่งรองศาสตราจารย์/รองศาสตราจารย์พิเศษ และ/หรือต าแหน่งศาสตราจารย์/ศาสตราจารย์พิเศษ
มาแล้วหรือไม ่
         ไม่เคยใช้   

        เคยใช้  (เมื่อปี พ.ศ. .............................. และผลการพิจารณาคุณภาพ 
       อยู่ในระดับ.............................................ตามเกณฑ์ที่คณะกรรมการก าหนด) 
 
   4.3.1.2  ................................................................................................. 
    งานวิจัยนี้เคยใช้ส าหรับการพิจารณาขอก าหนดต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์/ผู้ช่วยศาสตราจารย์
พิเศษ  และ/หรือต าแหน่งรองศาสตราจารย์/รองศาสตราจารย์พิเศษ และ/หรือต าแหน่งศาสตราจารย์/ศาสตราจารย์พิเศษ
มาแล้วหรือไม ่
        ไม่เคยใช้   

       เคยใช้  (เมื่อปี พ.ศ. .............................. และผลการพิจารณาคุณภาพ 
       อยู่ในระดับ.............................................ตามเกณฑ์ที่คณะกรรมการก าหนด) 
 
   4.3.1.3  ................................................................................................. 
    งานวิจัยนี้เคยใช้ส าหรับการพิจารณาขอก าหนดต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์/ผู้ช่วยศาสตราจารย์
พิเศษ  และ/หรือต าแหน่งรองศาสตราจารย์/รองศาสตราจารย์พิเศษ และ/หรือต าแหน่งศาสตราจารย์/ศาสตราจารย์พิเศษ
มาแล้วหรือไม ่
        ไม่เคยใช้  

        เคยใช้  (เมื่อปี พ.ศ. .............................. และผลการพิจารณาคุณภาพ 
       อยู่ในระดับ.............................................ตามเกณฑ์ที่คณะกรรมการก าหนด) 
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  4.3.2 ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน (ผลงานวิชาการเพื่ออุตสาหกรรม/ผลงานวิชาการเพื่อพัฒนาการเรียน           
การสอนและการเรียนรู้/ ผลงานวิชาการเพื่อพัฒนานโยบายสาธารณะ/ กรณีศึกษา(case study)/งานแปล/พจนานุกรม 
สารานุกรมนามานุกรม และงานวิชาการในลักษณะเดียวกัน/ผลงานสร้างสรรค์ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี/ผลงาน
สร้างสรรค์ด้านสุนทรียะ ศิลปะ/สิทธิบัตร/ซอฟต์แวร์/ ผลงานรับใช้ท้องถิ่นและสังคม/ผลงานนวัตกรรม) 
   4.3.2.1  ................................................................................................. 
    ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืนนี้เคยใช้ส าหรับการพิจารณาขอก าหนดต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์/
ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ  และ/หรือต าแหน่งรองศาสตราจารย์/รองศาสตราจารย์พิเศษมา และ/หรือต าแหน่งศาสตราจารย์/
ศาสตราจารย์พิเศษมาแล้วหรือไม่ 
        ไม่เคยใช้ 
        เคยใช้  (เมื่อปี พ.ศ. .............................. และผลการพิจารณาคุณภาพ 
       อยู่ในระดับ.............................................ตามเกณฑ์ที่คณะกรรมการก าหนด) 
 
   4.3.2.2  ................................................................................................. 
    ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืนนี้เคยใช้ส าหรับการพิจารณาขอก าหนดต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์/
ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ และ/หรือต าแหน่งรองศาสตราจารย์/รองศาสตราจารย์พิเศษมา และ/หรือต าแหน่งศาสตราจารย์/
ศาสตราจารย์พิเศษมาแล้วหรือไม่ 
        ไม่เคยใช้   

        เคยใช้  (เมื่อปี พ.ศ. .............................. และผลการพิจารณาคุณภาพ 
       อยู่ในระดับ.............................................ตามเกณฑ์ที่คณะกรรมการก าหนด) 
 
   4.3.2.3  ................................................................................................. 
    ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืนนี้เคยใช้ส าหรับการพิจารณาขอก าหนดต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์/
ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ  และ/หรือต าแหน่งรองศาสตราจารย์/รองศาสตราจารย์พิเศษมา และ/หรือต าแหน่งศาสตราจารย์/
ศาสตราจารย์พิเศษมาแล้วหรือไม่ 
        ไม่เคยใช้  

        เคยใช้  (เมื่อปี พ.ศ. .............................. และผลการพิจารณาคุณภาพ 
       อยู่ในระดับ.............................................ตามเกณฑ์ที่คณะกรรมการก าหนด) 
 
  4.3.3 ต าราหรือหนังสือ 
   4.3.3.1  ................................................................................................. 
    ผลงานนี้เคยใช้ส าหรับการพิจารณาขอก าหนดต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์/ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ  
และ/หรือต าแหน่งรองศาสตราจารย์/รองศาสตราจารย์พิเศษมา และ/หรือต าแหน่งศาสตราจารย์/ศาสตราจารย์พิเศษมาแล้ว
หรือไม่ 
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        ไม่เคยใช้  

        เคยใช้  (เมื่อปี พ.ศ. .............................. และผลการพิจารณาคุณภาพ 
       อยู่ในระดับ.............................................ตามเกณฑ์ที่คณะกรรมการก าหนด) 
 
   4.3.3.2  ................................................................................................. 
    ผลงานนี้เคยใช้ส าหรับการพิจารณาขอก าหนดต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์/ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ  
และ/หรือต าแหน่งรองศาสตราจารย์/รองศาสตราจารย์พิเศษมา และ/หรือต าแหน่งศาสตราจารย์/ศาสตราจารย์พิเศษมาแล้ว
หรือไม่ 
       ไม่เคยใช้ 

       เคยใช้  (เมื่อปี พ.ศ. .............................. และผลการพิจารณาคุณภาพ 
       อยู่ในระดับ.............................................ตามเกณฑ์ที่คณะกรรมการก าหนด) 
 
   4.3.3.3  ................................................................................................. 
    ผลงานนี้เคยใช้ส าหรับการพิจารณาขอก าหนดต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์/ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ  
และ/หรือต าแหน่งรองศาสตราจารย์/รองศาสตราจารย์พิเศษมา และ/หรือต าแหน่งศาสตราจารย์/ศาสตราจารย์พิเศษมาแล้ว
หรือไม่ 
        ไม่เคยใช้  

        เคยใช้  (เมื่อปี พ.ศ. .............................. และผลการพิจารณาคุณภาพ 
       อยู่ในระดับ.............................................ตามเกณฑ์ที่คณะกรรมการก าหนด) 
 
  4.3.4 เอกสารหลักฐานส าหรับการเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการตามวิธีที่ 3 
   4.3.4.1 งานวิจัย 
    1) งานวิจัย เรื่อง 
   ............................................................................................................................................. 
     1.1)  การเผยแพร่ในวารสารทางวิชาการในฐานข้อมูล Scopus 
        Quartile 1      Quartile 2 
     1.2)  บทบาทหน้าที่ 
        ผู้ประพันธ์อันดับแรก (first author)       
        ผู้ประพันธ์บรรณกิจ (corresponding author) 
    2) งานวิจัย เรื่อง 
   .............................................................................................................................................. 
     2.1) การเผยแพร่ในวารสารทางวิชาการในฐานข้อมูล Scopus 
        Quartile 1      Quartile 2 
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     2.2) บทบาทหน้าที่ 
        ผู้ประพันธ์อันดับแรก (first author)       
        ผู้ประพันธ์บรรณกิจ (corresponding author) 
    3) งานวิจัย เรื่อง 
   .............................................................................................................................................. 
     3.1) การเผยแพร่ในวารสารทางวิชาการในฐานข้อมูล Scopus 
        Quartile 1               Quartile 2 
     3.2) บทบาทหน้าที่ 
        ผู้ประพันธ์อันดับแรก (first author)       
        ผู้ประพันธ์บรรณกิจ (corresponding author) 
   4.3.4.2 งานวิจัยที่ได้รับการอ้างอิงจากฐานข้อมูล Scopus จ านวน................เรื่อง ได้รับการอ้างอิง
..................รายการ พร้อมทั้งส่งเอกสารหลักฐานที่แสดงให้เห็นว่าได้รับการอ้างอิงในฐานข้อมูล Scopus 
   4.3.4.3 ผูข้อ มีค่า life-time h-index (Scopus) ……………………………………….. 
   4.3.4.4 โครงการวิจัยที่ผู้ขอเป็นหัวหน้าโครงการ (principal investigator) ได้รับทุนจากแหล่งทุนภายนอก
สถาบัน (life-time) พร้อมทั้งส่งเอกสารหลักฐาน เช่น หน้าสัญญา จดหมายรับรองจากสถาบันอุดมศึกษา จดหมายรับรอง            
จากแหล่งทุน 
    1) โครงการวิจัย เรื่อง 
   ...................................................................................................................................... 

    ได้รับทุนจาก 
   ....................................................................................................................................... 
    2) โครงการวิจัย เรื่อง 
   ...................................................................................................................................... 

     ได้รับทุนจาก 
   ........................................................................................................................................ 
    3) โครงการวิจัย เรื่อง 
   ....................................................................................................................................... 
       ได้รับทุนจาก 
   ........................................................................................................................................ 
   ผลงานทางวิชาการทุกประเภท ให้เสนอโดยเขียนตามหลักของการเขียนเอกสารอ้างอิงอันประกอบด้วย           
ชื่อผู้แต่ง ปี พ.ศ. ชื่อเรื่อง แหล่งพิมพ์ จ านวนหน้า เป็นต้น และกรณีที่เผยแพร่ในวารสารทางวิชาการให้ระบุว่าอยู่ในฐาน          
ข้อมูลใดตามระเบียบคณะกรรมการ โดยระบุบทบาทหน้าที่ของผลงานแต่ละประเภท ตามลักษณะการมีส่วนร่วมในผลงาน            
ทางวิชาการตามเอกสารแนบท้ายระเบียบ พร้อมทั้งระบุจ านวนครั้งที่ถูกอ้างอิง (citation) และ Journal impact factor 
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          ในกรณีที่มีผู้เขียนร่วมหลายคน จะต้องระบุบทบาทหน้าที่ของผู้ร่วมงานทุกคนว่าท าในส่วนไหนอย่างไร  
และลงนามรับรองโดยผู้ขอ ผู้ประพันธ์อันดับแรก (first author) และผู้ประพันธ์บรรณกิจ (corresponding author)                    
เพื่อประกอบการพิจารณาด้วย 
 
 

ขอรับรองว่าข้อความดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ 
 
 

ลงชื่อ..........................................................................เจ้าของประวัติ 
                          (..........................................................................) 
                 ต าแหน่ง.................................................................... 
                           วันที่..........เดือน.......................พ.ศ. ............... 
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ส่วนที่ 2 แบบประเมินคุณสมบัติโดยผู้บังคับบัญชา 

แบบประเมินแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง...................................... 
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์/รองศาสตราจารย์/ศาสตราจารย์ 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ/รองศาสตราจารย์พิเศษ/ศาสตราจารย์พิเศษ) 
ในสาขาวิชา ...................................................... 
โดยวิธี............................................................... 

ของ (นาย/นาง/นางสาว)............................................................................ 
สังกัด/ภาค/สาขาวิชา................................................................................. 
คณะ.....................................มหาวิทยาลัย/สถาบัน...................................... 

-------------------------------- 
 
  ได้ตรวจสอบคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง.. .....(ผู้ช่วยศาสตราจารย์/ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ/                         
รองศาสตราจารย์/รองศาสตราจารย์พิเศษ/ศาสตราจารย์/ศาสตราจารย์พิเศษ)...แล้วเห็นว่า นาย/นาง/นางสาว
..................................................................เป็นผู้มีคุณสมบัติ... (ครบถ้วน/ไม่ครบถ้วน).... ตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการ
ก าหนด 
 

ลงชื่อ............................................................ 
 (.................................................................) 

ต าแหน่ง  ..ผู้บังคับบัญชาระดับหัวหน้าภาควิชาหรือเทียบเท่า.. 
วันที่........เดือน........................พ.ศ. ........ 

 
ความเห็นผู้บังคับบัญชาระดับคณบดีหรือเทียบเท่า 

ได้พิจารณาแล้วเห็นว่า นาย/นาง/นางสาว...................................................................................................................... 
เป็นผู้มีคุณสมบัติ .....(เข้าข่าย/ ไม่เข้าข่าย)......ที่จะได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง........(ผู้ช่วยศาสตราจารย์/ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์พิเศษ/รองศาสตราจารย์/รองศาสตราจารย์พิเศษ/ศาสตราจารย์/ศาสตราจารย์พิเศษ)... 
 

ลงชื่อ............................................................ 
 (................................................................) 
ต าแหน่ง........................………………………… 
วันที่........เดือน........................พ.ศ. ............. 
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ส่วนที่ 3  แบบประเมินผลการสอน 
 
   คณะอนุกรรมการเพื่อประเมินผลการสอน ในการประชุมครั้งที่ ..... .........../....................เมื่อวันที่
.............................................. ซึ่งได้รับมอบอ านาจจากคณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ ...........................................
(มหาวิทยาลัย/สถาบัน)....................................................................  ได้ประเมินผลการสอนรหัสวิชา......................................
รายวิชา..................................................................................................ของ นาย/นาง/นางสาว..…………………...............…………… 
.............................................................................................. แล้วเห็นว่า บุคคลดังกล่าวเป็นผู้มีความ....(ช านาญ/ช านาญพิเศษ).......
ในการสอน มีคุณภาพ...(อยู่/ไม่อยู่).... ในหลักเกณฑ์และวิธีการตามที่สภาสถาบันก าหนด 
 
 

ลงชื่อ............................................................ 
(...................................................................) 

ต าแหน่ง ประธานคณะอนุกรรมการเพื่อประเมินผลการสอน 
วันที่........เดือน........................พ.ศ. .......... 
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ส่วนที่ 4  แบบสรุปผลการประเมินผลงานทางวิชาการ 

 
  ตอนที่ 1 การพิจารณาของคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อท าหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการและ
จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 
   
  คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อท าหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 
ในสาขาวิชา......................................................................................ในการประชุมคร้ังที่................./.......................เมื่อวันที่
.........................................................................รวม...................ครั้ง ประเมินผลงานทางวิชาการของ นาย/นาง/นางสาว
........................................................................................................... ซึ่งขอก าหนดต าแหน่งเป็น..(ผู้ช่วยศาสตราจารย์/              
ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ/รองศาสตราจารย์/รองศาสตราจารย์พิเศษ/ศาสตราจารย์/ศาสตราจารย์พิเศษ) ในสาขาวิชา
........................................................ แล้วเห็นว่า 
   1) งานวิจัย...............................เรื่อง  คุณภาพ..(อยู่/ไม่อยู่)..ในเกณฑ์ที่คณะกรรมการก าหนด..............เร่ือง 
ได้แก ่
        1.1)  .......................................................................................................................................  
                คุณภาพอยู่ในระดับ.......................... 
    1.2) ........................................................................................................................................ 
           คุณภาพอยู่ในระดับ..........................  
 
   2) ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน (ผลงานวิชาการเพื่ออุตสาหกรรม/ผลงานวิชาการเพื่อพัฒนา             
การเรียนการสอนและการเรียนรู้/ผลงานวิชาการเพื่อพัฒนานโยบายสาธารณะ/กรณีศึกษา (case study)/งานแปล/
พจนานุกรม สารานุกรม นามานุกรม และงานวิชาการในลักษณะเดียวกัน/ผลงานสร้างสรรค์ด้านวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี/ผลงานสร้างสรรค์ด้านสุนทรียะ ศิลปะ/สิทธิบัตร/ซอฟต์แวร์/ผลงานรับใช้ท้องถิ่นและสังคม/ผลงานนวัตกรรม) 
.............รายการ  คุณภาพ..(อยู่/ไม่อยู่)..ในเกณฑ์ที่คณะกรรมการก าหนด..............รายการ  ได้แก่ 
    2.1)  .......................................................................................................................................  
           คุณภาพอยู่ในระดับ.......................... 
        2.2)  .......................................................................................................................................  
      คุณภาพอยู่ในระดับ.......................... 
 
   3) ต ารา/หนังสือ.........เล่ม  คุณภาพ..(อยู่/ไม่อยู่)..ในเกณฑ์ที่คณะกรรมการก าหนด........เล่ม ได้แก ่
    3.1) .......................................................................................................................................  
     คุณภาพอยู่ในระดับ.......................... 
    3.2) .......................................................................................................................................  
     คุณภาพอยู่ในระดับ.......................... 
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   4) บทความทางวิชาการ............เรื่อง  คุณภาพ..(อยู่/ไม่อยู่)..ในเกณฑ์ที่คณะกรรมการก าหนด...............เรื่อง 
ได้แก ่
    4.1) .......................................................................................................................................  
     คุณภาพอยู่ในระดับ.......................... 
    4.2) ......................................................................................................................................  
     คุณภาพอยู่ในระดับ.......................... 
 
   ผลงานทางวิชาการทุกประเภท ให้เสนอโดยเขียนตามหลักของการเขียนเอกสารอ้างอิง อันประกอบด้วย               
ชื่อผู้แต่ง ปี พ.ศ. ชื่อเรื่อง แหล่งพิมพ์ จ านวนหน้า เป็นต้น และกรณีที่เผยแพร่ในวารสารทางวิชาการให้ระบุว่าอยู่ใน
ฐานข้อมูลใดตามระเบียบคณะกรรมการ พร้อมทั้งระบุบทบาทหน้าที่ของผลงาน แต่ละประเภท ตามลักษณะการมีส่วนร่วม
ในผลงานทางวิชาการตามเอกสารแนบท้ายระเบียบ 
 
  สรุปผลการประเมินผลงานทางวิชาการ (ประกอบด้วย: ผลงานมีเนื้อหาเกี่ยวกับเรื่องอะไร ผลที่ได้รับ                
การน าไปใช้ประโยชน์ และแสดงให้เห็นถึงความเชี่ยวชาญอย่างไร 
......................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... 
 

       ลงชื่อ............................................................ 
                      (.........................................................) 

        ต าแหน่ง ประธานคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
         เพื่อท าหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการ 
        และจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 
       วันที่........เดือน........................พ.ศ. ........... 
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  ตอนที่ 2  การพิจารณาของคณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ 
 
    ก. กรณีที่คณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ.................................................(มหาวิทยาลัย/สถาบัน) 
………………………………………………………………................................................................................................................................. 
ในการประชุมคร้ังที่......................เมื่อวันที่.....................................................พิจารณาผลการประเมินผลงานทางวิชาการ             
ของ นาย/นาง/นางสาว................................................................................ตามที่คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อท าหน้าที่
ประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการเสนอแล้วเห็นว่า..(งานวิจัย/ผลงานทางวิชาการ             
ในลักษณะอ่ืน/ต ารา/หนังสือ/บทความทางวิชาการ)...คุณภาพ... (อยู่/ไม่อยู่)..ในเกณฑ์ที่คณะกรรมการก าหนด และเป็น            
ผู้มีจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการตามเกณฑ์ที่คณะกรรมการก าหนด  
   ข. กรณีการเสนอขอก าหนดต าแหน่งรองศาสตราจารย์/รองศาสตราจารย์พิ เศษ/ศาสตราจารย์/
ศาสตราจารย์พิเศษ ตามระเบียบ โดยวิธีที่ 3 ของคณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ..........................................
(มหาวิทยาลัย/สถาบัน)...................................................................................................................................................................... 
ในการประชุมคร้ังที่...................................เมื่อวันที่...........................................................พิจารณาผลงานทางวิชาการของ 
นาย/นาง/นางสาว....................................................................................แล้วเห็นว่าผู้ขอเป็นผู้มีจริยธรรมและจรรยาบรรณทาง
วิชาการตามเกณฑ์ที่คณะกรรมการก าหนดและมีผลงานทางวิชาการตามเกณฑ์ที่คณะกรรมการก าหนด ดังนี้ 
   1. งานวิจัย...............เรื่อง (อยู่/ ไม่อยู่)..ในเกณฑ์ที่คณะกรรมการก าหนด...............เรื่อง ได้แก่ 
    1) งานวิจัย เรื่อง 
   .............................................................................................................................................. 
     1.1) การเผยแพร่ในวารสารทางวิชาการในฐานข้อมูล Scopus 
        Quartile 1             Quartile 2 
     1.2) บทบาทหน้าที่ 

   ผู้ประพันธ์อันดับแรก (first author)       
        ผู้ประพันธ์บรรณกิจ (corresponding author) 
 

    2) งานวิจัย เรื่อง 
   .............................................................................................................................................. 

     2.1) การเผยแพร่ในวารสารทางวิชาการในฐานข้อมูล Scopus 
        Quartile 1               Quartile 2 
     2.2) บทบาทหน้าที่ 
        ผู้ประพันธ์อันดับแรก (first author)       
        ผู้ประพันธ์บรรณกิจ (corresponding author) 
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    3) งานวิจัย เรื่อง 
   ............................................................................................................................................. 
     3.1) การเผยแพร่ในวารสารทางวิชาการในฐานข้อมูล Scopus 
        Quartile 1            Quartile 2 
     3.2) บทบาทหน้าที่ 
        ผู้ประพันธ์อันดับแรก (first author)       
        ผู้ประพันธ์บรรณกิจ (corresponding author) 
 
   2. งานวิจัยที่ได้รับการอ้างอิง ได้เสนอหลักฐานแสดงการได้รับอ้างอิงทางวิชาการ ประกอบด้วยงานวิจัย 
จ านวน.........เรื่อง ได้รับการอ้างอิง...........รายการ พิจารณา (อยู่/ ไม่อยู่)..ในเกณฑ์ที่คณะกรรมการก าหนด 
 
   3. ผู้ขอ มีค่า life-time h-index (Scopus) เท่ากับ…...................……..พิจารณา (อยู่/ ไม่อยู่)..ในเกณฑ์                
ที่คณะกรรมการก าหนด 
 
   4. โครงการวิจัยที่ผู้ขอเป็นหัวหน้าโครงการ (principal investigator) ได้รับทุนจากแหล่งทุนภายนอก
สถาบัน……..โครงการ (life-time) พิจารณา (อยู่/ ไม่อยู่)..ในเกณฑ์ที่คณะกรรมการก าหนด 
 
  ผลงานทางวิชาการทุกประเภท ให้เสนอโดยเขียนตามหลักของการเขียนเอกสารอ้างอิงอันประกอบด้วยชื่อผู้แต่ง 
ปี พ.ศ. ชื่อเร่ือง แหล่งพิมพ์ จ านวนหน้า เป็นต้น และกรณีที่เผยแพร่ในวารสารทางวิชาการให้ระบุว่าอยู่ในฐานข้อมูลใด 
ตามระเบียบคณะกรรมการ พร้อมทั้งระบุบทบาทหน้าที่ของผลงานแต่ละประเภท ตามลักษณะการมีส่วนร่วมในผลงาน 
ทางวิชาการตามเอกสารแนบท้ายระเบียบ 
  จึงเห็น......(สมควร/ไม่สมควร)...ให้ก าหนดต าแหน่ง นาย/นาง/นางสาว ....................................................................... 
.......................................................................................................................................................................................................
เป็นต าแหน่ง.....(ผู้ช่วยศาสตราจารย์/ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ/รองศาสตราจารย์/รองศาสตราจารย์พิเศษ/ศาสตราจารย์/
ศาสตราจารย์พิเศษ)... ในสาขาวิชา............................................................................ได้ตั้งแต่วันที่................................................. 
.....................................................................ซึ่งเป็นวันที่สภาสถาบัน...(ได้รับเรื่อง/ได้รับผลงานฉบับปรับปรุงสมบูรณ์/ได้รับ
ผลงานฉบับตีพิมพ์เผยแพร่/อื่น ๆ ระบุ.........) และให้น าเสนอที่ประชุมสภาสถาบันอุดมศึกษาพิจารณาให้ความเห็นชอบ
ต่อไป 
 

     ลงชื่อ............................................................ 
         (..........................................................) 

     ต าแหน่ง ประธาน/เลขานุการคณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ 
        วันที่........เดือน........................พ.ศ................. 
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ส่วนที่ 5  มติสภาสถาบันอุดมศึกษาเอกชน    
 
   สภามหาวิทยาลัย/สถาบัน..............................................................ในการประชุมครั้งที่........../...................... 
เมื่อวันที่.............เดือน..........................................พ.ศ. ..............พิจารณาแล้วมีมติ...... (อนุมัติ/ไม่อนุมัติ)......... 
   1. ให้แต่งตั้งนาย/นาง/นางสาว............................................................................................ให้ด ารงต าแหน่ง          
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์/ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ/รองศาสตราจารย์/รองศาสตราจารย์พิเศษ/ศาสตราจารย์/ศาสตราจารย์
พิเศษ) ในสาขาวิชา..................................................... ได้ตั้งแต่วันที่............................................. ซึ่งเป็นวันที่สภาสถาบัน...
(ได้รับเรื่อง/ได้รับผลงานฉบับปรับปรุงสมบูรณ์/ได้รับผลงานฉบับตีพิมพ์เผยแพร่/อ่ืน ๆ ระบุ....) 
   2. ส าหรับต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์/ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ/รองศาสตราจารย์/รองศาสตราจารย์พิเศษ  
ให้อธิการบดีออกค าสั่งแต่งตั้งบุคคลดังกล่าวในข้อ 1 และแจ้งให้คณะกรรมการทราบภายในสามสิบวันนับแต่วันที่ออก 
ค าสั่งแต่งตั้ง พร้อมส่งส าเนาค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อท าหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรม
และจรรยาบรรณทางวิชาการ แบบค าขอ ผลงานทางวิชาการ ส าเนารายงานการประชุมคณะกรรมการพิจารณาต าแหน่ง
ทางวิชาการ ส าเนารายงานการประชุมสภาสถาบันอุดมศึกษา พร้อมเอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณาก าหนด
ต าแหน่งทางวิชาการตามที่คณะกรรมการก าหนด  
   ส าหรับต าแหน่งศาสตราจารย์/ ศาสตราจารย์พิเศษ ให้เสนอคณะกรรมการให้ความเห็นเพื่อเสนอรัฐมนตรี
เพื่อน าความกราบบังคมทูลเพื่อทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้ง นาย/นาง/นางสาว............................................................. 
ให้ด ารงต าแหน่งศาสตราจารย์/ศาสตราจารย์พิเศษ ในสาขาวิชา....................................... ได้ตั้งแต่วันที่.................................... 
ซึ่งเป็นวันที่สภาสถาบัน...(ได้รับเรื่อง/ ได้รับผลงานฉบับปรับปรุงสมบูรณ์/ ได้รับผลงานฉบับตีพิมพ์เผยแพร่/ อ่ืน ๆ ระบุ....) 
พร้อมส่งส าเนาค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อท าหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและ
จรรยาบรรณทางวิชาการ แบบค าขอ ผลงานทางวิชาการ ส าเนารายงานการประชุมคณะกรรมการพิจารณาต าแหน่ง                
ทางวิชาการ ส าเนา รายงานการประชุมสภาสถาบันอุดมศึกษา พร้อมเอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณาก าหนด
ต าแหน่งทางวิชาการตามที่คณะกรรมการก าหนด 
 
 

     ลงชื่อ............................................................ 
         (..............................................................) 

     ต าแหน่ง นายกสภาสถาบัน/เลขานุการสภาสถาบัน 
     วันที่........เดือน........................พ.ศ. ..................... 
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ภาคผนวกที่ 6  แบบประเมินผลงานทางวิชาการ  
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วิทยาลัยเซนต์หลุยส์ 

แบบประเมินผลงานวิชาการ กลุ่ม 1 งานวิจัย 
การขอต าแหน่งวิชาการทั่วไป 

 
ชื่อ-สกุล ผู้เสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ……...……………………................…………………………..…………….. 
ต าแหน่ง.....................................................................สังกัดคณะ.................................................................................  
ต าแหน่งที่ขอ          ผู้ช่วยศาสตราจารย์       รองศาสตราจารย์     ศาสตราจารย์ 
สาขาวิชา..................................................................................................รหัส............................................................ 
โดยวิธี     ปกติ      พิเศษ 
             วิธีที่ 1 
                วิธีที่ 2 (1)        วิธีที่ 2 (2) 
ชื่อผลงานวิจัย.............................................................................................................................................................. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….… 
 
สถานะผู้ขอในผลงาน          ผู้ประพันธ์อันดับแรก (first author) 
               ผู้ประพันธ์บรรณกิจ (corresponding author) 
               ผู้มีส่วนส าคัญทางปัญญา (essentially intellectual contributor) 
 
ค าชี้แจง    ให้ท่านพิจารณาใส่เครื่องหมาย  ลงในช่องว่าง หากท่านคิดว่าผลงานทางวิชาการมีคุณสมบัติเช่นนั้น 

หัวข้อที่ประเมิน 
คุณภาพของผลงาน หมายเหตุ 

<B B A A+ 

1. ระเบียบวิธีวิจัยมีความเหมาะสม      
2. กระบวนการวิจัยถูกต้องทุกขั้นตอน       

3. แสดงให้เห็นถึงความก้าวหน้าทางวิชาการหรือน าไปใช้ประโยชน์ได้      
4. เป็นผลงานที่แสดงถึงการวิเคราะห์และน าเสนอผลเป็นความรู้ใหม่ที่ลึกซึ้ง          
กว่างานเดิมที่เคยมีผู้ศึกษาแล้ว 

     

5. เป็นที่ยอมรับหรือได้รับการอ้างอิงในฐานข้อมูลระดับชาติหรือระดับนานาชาติ หรือ
สามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้อย่างแพร่หลาย โดยมีหลักฐานที่แสดงการวิเคราะห์                
ให้เห็นถึงคุณประโยชน์ในด้านสังคมหรือมูลค่าทางเศรษฐกิจจากนิติบุคคลองค์กร               
ที่สาม (Third party) ที่ไม่มีส่วนได้ส่วนเสีย 

     

6. เป็นที่ยอมรับอย่างโดดเด่น (outstanding)       

7. ได้รับการอ้างอิงอย่างกว้างขวางในฐานข้อมูลระดับแนวหน้านานาชาติของสาขาวิชา
นั้น ๆ หรือสามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้แพร่หลายเป็นอย่างมาก โดยมีหลักฐานที่แสดง
การวิเคราะห์ให้เห็นถึงผลกระทบอย่างกว้างขวางและก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงในวง
วิชาการและวิชาชีพจากนิติบุคคลองค์กรที่สาม (Third party) ที่ ไม่มีส่วนได้            
ส่วนเสีย 
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สรุปผลการประเมินคุณภาพของผลงานด้านวิชาการ 
          ระดับต่ ากว่า B 
                                                        ระดับ B  (ผ่านเกณฑ์ข้อ 1-3) 
           ระดับ A  (ผ่านเกณฑ์ข้อ 1-5) 
             ระดับ A+ (ผ่านเกณฑ์ข้อ 1-7) 
 
สรุปผลการประเมินด้านจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 

           ไม่พบการละเมิดจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 
           พบการละเมิดจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ (โปรดระบุ)  
 
............................................................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................. ............................................................................... 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….......................... 
............................................................................................................................. ............................................................................... 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………......................... 

 
ความเห็นเพิ่มเติม 
............................................................................................................................. ............................................................................... 
............................................................................................................................. ............................................................................... 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………......................... 
............................................................................................................................. .............................................................................. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………........................ 

 
 

 
 

ลงชื่อ.......................................................ผู้ประเมิน 
 (.........................................................) 

      วันที่..........เดือน................................พ.ศ.................... 
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      วิทยาลัยเซนต์หลุยส์ 

แบบประเมินผลงานวิชาการกลุ่ม 3 งานแต่ง/เรียบเรียงหนังสือ 
การขอต าแหน่งวิชาการทั่วไป 

 
ชื่อ-สกุล ผู้เสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ....……………..........................……………………………..….....................….. 
ต าแหน่ง.................................................................สังกัดคณะ...............................................................................................  
ต าแหน่งที่ขอ           ผู้ช่วยศาสตราจารย์   รองศาสตราจารย์    ศาสตราจารย์ 
สาขาวิชา......................................................................................รหัส................................................................................... 
โดยวิธี    ปกติ         พิเศษ 
     วิธีที่ 1 
     วิธีที่ 2 (1)         วิธีที่ 2 (2) 
 
ชื่องานแต่ง/เรียบเรียงหนังสือ 
.......................................................................................................................................................................................................... 
..........................................................................................................................................................................................................  
 
สถานะผู้ขอในผลงาน         ผู้ประพันธ์อันดับแรก (first author)    ผู้ร่วมประพันธ์ (co-author) 
 
ค าชี้แจง ให้ท่านพิจารณาใส่เครื่องหมาย  ลงในช่องว่าง หากท่านคิดว่าผลงานทางวิชาการมีคุณสมบัติเช่นนั้น 

หัวข้อที่ประเมิน 
คุณภาพของผลงาน หมายเหตุ 

<B B A A+  
1. มีเนื้อหาสาระทางวิชาการถูกต้องสมบูรณ์และทันสมัย      

2. มีรูปแบบที่ประกอบเป็นหนังสือที่ครบถ้วนสมบูรณ์ (ค าน า สารบัญ เนื้อเรื่อง 
การวิเคราะห์ การสรุป การอ้างอิง บรรณานุกรม และดัชนีค้นค า) 

     

3. มีแนวคิดและการน าเสนอที่ชัดเจนเป็นประโยชน์ต่อวงวิชาการ      

4. มีการวิเคราะห์และเสนอความรู้หรือวิธีการที่ทันสมัยต่อความก้าวหน้า          
ทางวิชาการและเป็นประโยชน์ต่อวงวิชาการ 

     

5. มีการสอดแทรกความคิดริเริ่มและประสบการณ์หรือผลงานวิจัย ที่เป็นการแสดง
ให้เห็นถึงความรู้ที่เป็นประโยชน์ต่อวงวิชาการ 

     

6. สามารถน าไปใช้อ้างอิงอย่างกว้างขวางต่อวงวิชาการระดับชาติหรือระดับ
นานาชาติ มีความละเอียดและความลุ่มลึกทางวิชาการ ในระดับสูง 

     

7. มีลักษณะเป็นงานที่มีการสังเคราะห์และสร้างสรรค์องค์ความรู้ใหม่             
(Body of Knowledge) หรือทฤษฎีใหม่ทางวิชาการ ในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง 

     

8. มีการกระตุ้นให้เกิดความคิดและค้นคว้าอย่างต่อเนื่องโดยพิจารณาจากการได้รับ
การอ้างอิงอย่างกว้างขวางในระดับนานาชาติ 

     

9. เป็นที่เช่ือถือและยอมรับในวงวิชาการหรือวิชาชีพที่เกี่ยวข้องในระดับนานาชาติ      
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สรุปผลการประเมินคุณภาพของผลงานด้านวิชาการ 
                 ระดับต่ ากว่า B 
                                                  ระดับ B  (ผ่านเกณฑ์ข้อ 1-3) 
                ระดับ A  (ผ่านเกณฑ์ข้อ 1-6) 

                     ระดับ A+ (ผ่านเกณฑ์ข้อ 1-9) 
 
สรุปผลการประเมินด้านจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 

        ไม่พบการละเมิดจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 
               พบการละเมิดจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ (โปรดระบุ) 

..........................................................................................................................................................................……………………………
……………………………………………………………………………………………………………...........….............................................................. 
............................................................................................................................................................................................................ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………….……......................... 
............................................................................................................................................................................................................ 
 
ความเห็นเพิ่มเติม  
.........................................................................................................................................................................……………………………
………………….........……………………………………………………………………………………………............................................................... 
........................................................................................................................................................................................................... 
……………………………………………………………………………………….........…………………………………………………….…........................ 
........................................................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................................................... 
 
 
 

    ลงชื่อ.......................................................ผู้ประเมิน 
              (.........................................................) 

    วันที่ ..........เดือน................................พ.ศ................. 
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วิทยาลัยเซนต์หลุยส์ 

แบบประเมินผลงานวิชาการกลุ่ม 3 งานแต่ง/เรียบเรียงต ารา 
การขอต าแหน่งวิชาการทั่วไป 

 
ชื่อ-สกุล ผู้เสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ……...……………………..............……....................………………..……………….….. 
ต าแหน่ง.....................................................................สังกัดคณะ..................................................................................................... 
ต าแหน่งที่ขอ           ผู้ช่วยศาสตราจารย์     รองศาสตราจารย์        ศาสตราจารย์ 
สาขาวิชา................................................................................................. รหัส............................................................. 
โดยวิธี         ปกติ                   พิเศษ 
             วิธีที่ 1 
            วิธีที่ 2 (1)           วิธีที่ 2 (2) 
ชื่องานแต่ง/เรียบเรียงหนังสือ
............................................................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................................................  
 

สถานะผู้ขอในผลงาน     ผู้ประพันธ์อันดับแรก (first author)      ผู้ร่วมประพันธ์ (co-author) 
 

ค าชี้แจง    ให้ท่านพิจารณาใส่เครื่องหมาย  ลงในช่องว่าง หากท่านคิดว่าผลงานทางวิชาการมีคุณสมบัติเช่นนั้น 

หัวข้อที่ประเมิน 
คุณภาพของผลงาน 

หมายเหตุ 
<B B A  A+ 

1. มีเนื้อหาสาระทางวิชาการถูกต้องสมบูรณ์และทันสมัย      
2. มีรูปแบบที่ประกอบเป็นต าราที่ครบถ้วนสมบูรณ์ (ค าน า สารบัญ  เนื้อเรื่อง 
การอธิบายหรือการวิเคราะห์ การสรุป การอ้างอิง บรรณานุกรม และ          
ดัชนีค้นค า) 

  
   

3. มีแนวคิดและการน าเสนอที่ชัดเจนเป็นประโยชน์ต่อการเรียนการสอน       
ในระดับอุดมศึกษา 

  
   

4. มีการวิเคราะห์และเสนอความรู้หรือวิธีการที่ทันสมัยต่อความก้าวหน้า         
ทางวิชาการและเป็นประโยชน์ต่อวงวิชาการ 

  
   

5. มีการสอดแทรกความคิดริเริ่มและประสบการณ์หรือผลงานวิจัยของผู้เขียน   
ที่เป็นการแสดงให้เห็นถึงความรู้ที่เป็นประโยชน์ต่อการเรียนการสอน 

  
   

6. สามารถน าไปใช้อ้างอิงอย่างกว้างขวางต่อวงวิชาการระดับชาติหรือระดับ
นานาชาติ มีความละเอียดและความลุ่มลึกทางวิชาการในระดับสูง 

  
   

7. เป็นงานที่มีการสังเคราะห์และสร้างสรรค์องค์ความรู้ใหม่                
(Body of Knowledge) หรือทฤษฎีใหม่ทางวิชาการ ในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง 

  
   

8. มีการกระตุ้นให้เกิดความคิดและค้นคว้าอย่างต่อเนื่อง โดยพิจารณา            
จากการได้รับการอ้างอิงอย่างกว้างขวางในระดับนานาชาติ 

  
   

9. เป็นที่เช่ือถือและยอมรับในวงวิชาการหรือวิชาชีพที่เกี่ยวข้องในระดับ
นานาชาติ 
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สรุปผลการประเมินคุณภาพของผลงานด้านวิชาการ 

 ระดับต่ ากว่า B 
 ระดับ B  (ผ่านเกณฑ์ข้อ 1-3) 
 ระดับ A  (ผ่านเกณฑ์ข้อ 1-6) 
 ระดับ A+ (ผ่านเกณฑ์ข้อ 1-9) 

 
สรุปผลการประเมินด้านจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 
        ไม่พบการละเมิดจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 

 พบการละเมิดจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ (โปรดระบุ) 
............................................................................................................................................................................................................  
…………………………………………………………………………………………………………………………………………........................………….…  
............................................................................................................................................................................................................  
……………………………………………………………………………………………………………………………………….........................…………….…    
............................................................................................................................................................................................................  
  
ความเห็นเพิ่มเติม  
............................................................................................................................................................................................................  
………………………………………………………………………………………………………………………………….........................………………….…   
............................................................................................................................................................................................................  
…………………………………………………………………………………………………………………………………………….........................……….…   
............................................................................................................................................................................................................  
............................................................................................................................................................................................................  
 
 
 

 ลงชื่อ.......................................................ผู้ประเมิน 
     (.........................................................) 
  วันที่ ..........เดือน...............................พ.ศ................. 
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วิทยาลัยเซนต์หลุยส์ 

แบบประเมินผลงานวิชาการ กลุ่ม 3 บทความทางวิชาการ 
การขอต าแหน่งวิชาการทั่วไป (เฉพาะสาขาสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์) 

 
ชื่อ-สกุล ผู้เสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ……...…………...................................................….…....…………………………….. 
ต าแหน่ง..........................................................................สังกัดคณะ................................................................................................ 
ต าแหน่งที่ขอ   ผู้ช่วยศาสตราจารย์   รองศาสตราจารย์    ศาสตราจารย์ 
สาขาวิชา.......................................................................................................รหัส............................................................................ 
โดยวิธี   ปกติ           พิเศษ 
    วิธีที่ 1 
    วิธีที่ 2 (1)        วิธีที่ 2 (2) 
ชื่อบทความทางวิชาการ  
............................................................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................................................  
สถานะผู้ขอในผลงาน    ผู้ประพันธ์อันดับแรก (first author) 
        ผู้ประพันธ์บรรณกิจ (corresponding author) 
        ผู้มีส่วนส าคัญทางปัญญา (essentially intellectual contributor) 
ค าชี้แจง ให้ท่านพิจารณาใส่เครื่องหมาย  ลงในช่องว่าง หากท่านคิดว่าผลงานทางวิชาการมีคุณสมบัติเช่นนั้น 

หัวข้อที่ประเมิน 
คุณภาพของผลงาน หมายเหตุ 

<B B A A+  

1. มีเนื้อหาสาระทางวิชาการถูกต้องสมบูรณ์      

2. มีเนื้อหาสาระทางวิชาการที่ทันสมัย      
3. มีแนวคิดและการน าเสนอที่ชัดเจนเป็นประโยชน์ต่อวงวิชาการ               
หรือวิชาชีพ 

     

4. มีการวิเคราะห์และเสนอความรู้หรือวิธีการที่ทันสมัยต่อความก้าวหน้าทาง
วิชาการและเป็นประโยชน์ต่อวงวิชาการหรือวิชาชีพ 

     

5. สามารถน าไปอ้างอิงในฐานข้อมูลอย่างกว้างขวางในระดับชาติ                   
มีความละเอียดและความลุ่มลึกทางวิชาการในระดับสูง 

     

6. มีลักษณะเป็นงานที่มีการสังเคราะห์และสร้างสรรค์องค์ความรู้ใหม่ (Body 
of Knowledge) ทางวิชาการในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง 

     

7. มีการกระตุ้นให้เกิดความคิดและค้นคว้าอย่างต่อเนื่อง เป็นที่เช่ือถือและ
ยอมรับในวงวิชาการหรือวิชาชีพที่เกี่ยวข้องในระดับชาติหรือนานาชาติ 
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สรุปผลการประเมินคุณภาพของผลงานด้านวิชาการ 

         ระดับต่ ากว่า B 
                                                  ระดับ B  (ผ่านเกณฑ์ข้อ 1-3) 
         ระดับ A  (ผ่านเกณฑ์ข้อ 1-5) 

                ระดับ A+ (ผ่านเกณฑ์ข้อ 1-7) 
 
สรุปผลการประเมินด้านจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 

              ไม่พบการละเมิดจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 
         พบการละเมิดจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ (โปรดระบุ) 

 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….............................  
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………............................. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………............................…. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………….............................…………  
……………………………………………………………………………………………………………………………………………….............................…………  
 
ความเห็นเพิ่มเติม 
…………………………………………………………………………………………………………………………................................……………...……………  
……………………………………………………………………………………………………………………………………………............................……………  
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………............................……  
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………............................………  
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………............................………  
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………............................………  
 
 
 

  ลงชื่อ.......................................................ผู้ประเมิน 
   (.........................................................) 

                                วันที่..........เดือน................................พ.ศ................. 
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วิทยาลัยเซนต์หลุยส์ 

แบบประเมินผลงานวิชาการกลุ่ม 2 ผลงานวิชาการเพื่อการพัฒนาการเรียนการสอนและการเรียนรู้ 
การขอต าแหน่งวิชาการทั่วไป 

 
ชื่อ-สกุล ผู้เสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ……...……………………...........................................……………………....………….. 
ต าแหน่ง............................................................................สังกัดคณะ..............................................................................................  
ต าแหน่งที่ขอ           ผู้ช่วยศาสตราจารย์    รองศาสตราจารย์       ศาสตราจารย์ 
สาขาวิชา.............................................................................................................รหัส...................................................................... 
โดยวิธี     ปกติ                     พิเศษ 
      วิธีที่ 1 
        วิธีที่ 2 (1)         วิธีที่ 2 (2) 
ชื่อผลงานวิชาการ 
............................................................................................................................................................................................................ 
...........................................................................................................................................................................................................  
 
สถานะผู้ขอในผลงาน        ผู้ประพันธ์อันดับแรก (first author) 
            ผู้ประพันธ์บรรณกิจ (corresponding author) 
            ผู้มีส่วนส าคัญทางปัญญา (essentially intellectual contributor) 
 
ค าชี้แจง    ให้ท่านพิจารณาใส่เครื่องหมาย  ลงในช่องว่าง หากท่านคิดว่าผลงานทางวิชาการมีคุณสมบัติเช่นนั้น 

หัวข้อที่ประเมิน 
คุณภาพของผลงาน หมายเหตุ 

<B B A A+ 

1. แนวคิดการออกแบบนวัตกรรมการเรียนการสอนเป็นงานริเริ่มสร้างสรรค ์         
ที่ปรับจากแนวคิดเดิมหรือเป็นแนวคิดใหม่ 

     

2. มีข้อมูลหลักฐานชัดเจนว่าผลงานการศึกษาที่พัฒนาขึ้นน าไปสู่การพัฒนา 
การเรียนรู้หรือคุณลักษณะของผู้เรียนที่พึงประสงค์ได้จริง 

     

3. มีข้อมูลหลักฐานชัดเจนว่าผลงานการศึกษาสามารถน าไปใช้ประโยชน ์       
กับการพัฒนาผู้เรียนกลุ่มอื่นได้ 

     

4. ผลงานได้รับการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่เกี่ยวกับการพัฒนา 
การเรียนการสอนที่มี impact factors 

     

5. ผลงานได้รับรางวัลหรือการยกย่องด้านการพัฒนาการเรียนการสอน/        
งานการศึกษา หรืองานประดิษฐ์คิดค้น ในระดับชาติและ/หรือระดับนานาชาติ 
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สรุปผลการประเมินคุณภาพของผลงานด้านวิชาการ 
         ระดับต่ ากว่า B 
                                            ระดับ B  (ผ่านเกณฑ์ข้อ 1-2) 
          ระดับ A  (ผ่านเกณฑ์ข้อ 1-4) 

              ระดับ A+ (ผ่านเกณฑ์ข้อ 1-5) 
 
สรุปผลการประเมินด้านจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 

               ไม่พบการละเมิดจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 
          พบการละเมิดจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ (โปรดระบุ) 
............................................................................................................................................................................................................ 
…………………………………………………………………………………………………………………………………...................................……………  
............................................................................................................................................................................................................ 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………….........................………  
............................................................................................................................................................................................................ 
 
ความเห็นเพิ่มเติม  
............................................................................................................................................................................................................ 
…….………………………………………………………………………………………………………………………………………………….........................  
............................................................................................................................................................................................................ 
…....…………………………………………………………………………………………………………………………………………………........................  
........................................................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................................................... 
 
 
 

       ลงชื่อ.......................................................ผู้ประเมิน 
      (...........................................................) 
            วันที่..........เดือน................................พ.ศ.................... 

 
 
 
 
 
 
 
 



96 

 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวกที่ 7  แบบตรวจสอบเอกสารประกอบการขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ 
      ส าหรับผู้ขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ 
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วิทยาลัยเซนต์หลุยส์ 

แบบตรวจสอบเอกสารประกอบการขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ 
ส าหรับผู้ขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ 

 
ชื่อ-นามสกุล .............................................................................................. คณะ/ส านักวิชา.................................................................. 
  
ส่วนที่ 1   ข้อมูลในแบบฟอร์ม ก.พ.อ.03 และเอกสารแนบในการขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ 
1.1 แบบค าขอรับการพิจารณาก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ (แบบ ก.พ.อ. 03) ที่มีข้อมูลถูกต้อง ครบถ้วน 
               มี          ไม่มี  
 

1.2 การรับรู้ชื่อผู้ทรงคุณวุฒิ (Reader)       ประสงค์รับรู้         ไม่ประสงค์รับรู้ 
 

1.3 ผลการสอนและแผนการสอน        ดีเด่น (เชี่ยวชาญ)    ดีมาก (ช านาญพิเศษ)     ดี (ช านาญ) 
 

1.4 เอกสารหลักฐานส าหรับประเมินการสอน   
   ผศ. เอกสารหลักฐานส าหรับประเมินผลการสอนเพื่อก าหนดต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
         วิชา ........................................................................................................................................................ 
       ผลการประเมิน     ดีเด่น      ดีมาก     ดี 
   รศ. เอกสารหลักฐานส าหรับประเมินผลการสอนเพื่อก าหนดต าแหน่งรองศาสตราจารย์ 
       วิชา ......................................................................................................................................................... 
       ผลการประเมนิ     ดีเด่น      ดีมาก     ดี 
 

1.5 ค าสั่งแต่งตั้งอนุกรรมการประเมินผลการสอนและเอกสารหลักฐานที่ใช้ในการประเมินผลการสอน  
    มี               ไม่มี 
 

1.6 ค าสั่งแต่งตั้ง      อาจารย์ประจ า   ผู้ช่วยศาสตราจารย์     รองศาสตราจารย์ 
 

1.7 หลักฐานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะที่พิจารณาเห็นชอบการขอเทียบต าแหน่งทางวิชาการ 
    มี               ไม่มี 
 

1.8 ผลงานทางวิชาการ  รวมทั้งสิ้น .......................... รายการ ดังนี้ 
   งานวิจัย / บาทความวิจัย    จ านวน ...................... เรื่อง 
   ผลงานวิชาการรับใช้สังคม    จ านวน ...................... เรื่อง 
   ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน  จ านวน ...................... เรื่อง 
   ต ารา / หนังสือ / CAI     จ านวน ...................... เรื่อง  

     (พร้อมเอกสารสรุปผลการประเมินต ารา/หนังสือของผู้ทรงคุณวุฒิที่วิทยาลัยแต่งตั้ง) 
   บทความทางวิชาการ     จ านวน ...................... เรื่อง 
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ส่วนที่ 2   ผลงานทางวิชาการและเอกสารประกอบการขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ  
               
2.1 ประเภทบทความวิจัย 
1) ชื่อเรื่อง .............................................................................................................................................................................................. 
    (เขียนตามหลักการเขียนอ้างอิง) 
    ระดับชาติ     ระดับนานาชาติ 

2) สถานะผู้ขอด ารงต าแหน่งทางวิชาการในผลงานวิชาการ 
    ผู้ประพันธ์อันดับแรก (first author)  
    ผู้ประพันธ์บรรณกิจ (corresponding)   
    ผู้มีส่วนส าคัญทางปัญญา (essentially intellectual contributor) 

3) การเผยแพร่ 
     บทความวิจัยในวารสารทางวิชาการ    
     บทความวิจัยในหนังสือรวมบทความวิจัยที่มีการบรรณาธิการประเมินและตรวจสอบคุณภาพ 
              บทความวิจัยเสนอต่อที่ประชุมทางวิชาการและได้มีการน าไปรวมเล่มเผยแพร่ในหนังสือ  
       ประมวลผลการประชุมทางวิชาการ (Proceedings) 

4) หลักฐานที่แสดงว่าวารสารมีการตีพิมพ์เผยแพร่อย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอเป็นระยะเวลาอย่างน้อย 3 ปีและมีผู้ทรงคุณวุฒิ 
    ตรวจสอบคุณภาพ (peer reviewer) ซึ่งเป็นบุคคลภายนอกจากหลากหลายสถาบัน อย่างน้อย 3 คน 

   มีหลักฐาน 
    ไม่มีหลักฐาน  เนื่องจาก 
.............................................................................................................................................................................................................. 

5) แบบแสดงหลักฐานการมีส่วนร่วมในผลงานวิชาการทั่วไป 
   มีหลักฐานแสดงการมีส่วนร่วม 

    ไม่มีหลักฐานแสดงการมีส่วนร่วม เนื่องจาก 
.............................................................................................................................................................................................................. 
6) แบบแสดงหลักฐานการมีส่วนร่วมในผลงานวิชาการเฉพาะด้าน 
    มีหลักฐานแสดงการมีส่วนร่วม 
    ไม่มีหลักฐานแสดงการมีส่วนร่วม  เนื่องจาก 
.............................................................................................................................................................................................................. 
 

7) หนังสือรับรองจากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์  
   มี   

          ไม่มี เนื่องจาก  
.............................................................................................................................................................................................................. 
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8) หนังสืออนุญาตจากส านักพิมพ์หรือเจ้าของผลงาน การอ้างอิง ตาราง รูปภาพ แผนภูมิ หากมีการน ามาใช้จะต้องได้รับ
การอนุญาตจากเจ้าของลิขสิทธิ์ หรือถ้าน ามาใช้โดยดัดแปลงจะต้องอ้างอิงแหล่งที่มาของข้อมูล 
    มี     

   ไม่มี   เนื่องจาก 
................................................................................................................................................................................................................ 
 

2.2 ประเภทผลงานวิชาการรับใช้สังคม 
 1) ชื่อเรื่อง 
................................................................................................................................................................................................................. 
 2) ปีที่พิมพ,์ แหล่งพิมพ,์ จ านวนหน้า …...………..……………………………………………...……………………………................….. 
 3) รูปแบบ    เอกสารที่มีค าอธิบาย/ชี้แจงประกอบผลงานนั้น 
       หนังสือรับรองการใช้ประโยชน์ต่อสังคม คือ ผลการประเมินของสถาบันวิชาการที่เกี่ยวข้อง 
 4) การเผยแพร่   การจัดเวทีน าเสนอผลงานในพื้นที ่
      การเปิดให้เยี่ยมชมพื้นที่ 
                      หลักฐานว่ามีการเผยแพร่สู่สาธารณชนอย่างกว้างขวาง 
                     มีการบันทึกเป็นเอกสารที่สามารถใช้อ้างอิงได้ 
 5) สัดส่วนการมีส่วนร่วมในผลงาน .........................%   ผู้ร่วมจัดท าผลงานทางวิชาการ จ านวน ........................ คน 
 6) แบบแสดงหลักฐานการมีส่วนร่วมในผลงานวิชาการ 
      มีหลักฐานแสดงการมีส่วนร่วม โดยระบุสัดส่วนผลงานและหน้าที่ความรับผิดชอบครบถ้วน 
      มีหลักฐานแสดงการมีส่วนร่วม โดยระบุสัดส่วนผลงานและหน้าที่ความรับผิดชอบไม่ครบถ้วน 
               ไม่มีหลักฐานแสดงการมีส่วนร่วม เนื่องจาก 
...........................................................................................................................................................................................................         
 

2.3 ประเภทผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น 
 1) ชื่อเรื่อง 
........................................................................................................................................................................................................... 

 2) ปีที่พิมพ,์ แหล่งพิมพ,์ จ านวนหน้า..………………………………………………………...……………………............................. 

3) ผลงานวิชาการ  
    ผลงานวิชาการเพื่ออุตสาหกรรม 
    ผลงานวิชาการเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนและการเรียนรู้ 
    ผลงานวิชาการเพื่อพัฒนานโยบายสาธารณะ 
    กรณีศึกษา (Case Study) 
    งานแปล 
    พจนานุกรม สารานุกรม นามานุกรม และงานวิชาการในลักษณะเดียวกัน 
    ผลงานสร้างสรรค์ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
    ผลงานสร้างสรรค์ด้านสุนทรียะ ศิลปะ 
    สิทธิบัตร 
    ซอฟแวร์ 
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 4) การเผยแพร่ 
    บทความวิจัยในวารสารวิชาการ        

   บทความวิจัยในหนังสือรวมบทความวิจัยที่มีการบรรณาธิการประเมินและตรวจสอบคุณภาพ 
   บทความวิจัยเสนอต่อที่ประชุมทางวิชาการและได้มีการน าไปรวมเล่มเผยแพร่ในหนังสือ ประมวลผล                 
           การประชุมทางวิชาการ (Proceedings) 

    ตีพิมพ์โดยส านักพิมพ์หรือถ่ายส าเนาเย็บเล่ม 
    สื่ออิเล็กทรอนิกส์ เช่น ซีดีรอม 
    การจัดนิทรรศการ การจัดแสดง หรือการน าไปใช้อย่างแพร่หลาย 
 5) สัดส่วนการมีส่วนร่วมในผลงาน .................%   ผู้ร่วมจัดท าผลงานทางวิชาการ จ านวน ................. คน 
 6) แบบแสดงหลักฐานการมีส่วนร่วมในผลงานวิชาการ 
    มีหลักฐานแสดงการมีส่วนร่วม โดยระบุสัดส่วนผลงานและหน้าที่ความรับผิดชอบครบถ้วน 
    มีหลักฐานแสดงการมีส่วนร่วม โดยระบุสัดส่วนผลงานและหน้าที่ความรับผิดชอบไม่ครบถ้วน 

          ไม่มีหลักฐานแสดงการมีส่วนร่วม เนื่องจาก  
............................................................................................................................................................................................. 

 7) หนังสือรับรองจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ  
   มี   
  ไม่มี เนื่องจาก 
............................................................................................................................................................................................ 

2.4 ประเภทต ารา / หนังสือ  
1) ชื่อเรื่อง              
      ............................................................................................................................................................................................. 

 2) ปีที่พิมพ,์ แหล่งพิมพ,์ จ านวนหน้า ……..……..…………………………….…………………………...…………….................……….. 
 3) การตีพิมพ์เผยแพร่ 
    ตีพิมพ์เผยแพร่เรียบร้อยแล้วเมื่อวันที่ ................................................................................................................... 

   เอกสารหลักฐานแสดงว่าได้ผ่านการประเมินโดยคณะผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาวิชานั้น ๆ  
           หรือสาขาวิชาที่เกี่ยวข้อง (peer reviewer) 
   เอกสารรับรองการเผยแพร่ต ารา/หนังสือจากหน่วยงาน/บุคคลที่ได้น าต ารา/หนังสือไปใช้  
   ถ้าเป็นต ารามีหนังสือรับรองจากคณะวิชาว่าได้ใช้ประกอบการเรียนการสอนในวิชาใด ภาคการศึกษาใด 

 4) การเผยแพร่ผลงาน 
    ต ารา  (มีการเผยแพร่อย่างกว้างขวางมากกว่าการใช้ในการเรียนการสอนวิชาต่าง ๆ ในหลักสูตร) 
             ครบตามเกณฑ์     ไม่ครบตามเกณฑ์ 
    หนังสือ (มีการเผยแพร่อย่างกว้างขวาง)   ครบตามเกณฑ์     ไม่ครบตามเกณฑ์ 
 5) สถานะผู้ขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการในการเขียนต ารา/หนังสือ 

    ผู้ประพันธ์อันดับแรก (first author)  
     ผู้ร่วมประพันธ์ 
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 6) แบบแสดงหลักฐานการมีส่วนร่วมในผลงานวิชาการ 
    มีหลักฐานแสดงการมีส่วนร่วม โดยระบุสัดส่วนผลงานและหน้าที่ความรับผิดชอบครบถ้วน 
    มีหลักฐานแสดงการมีส่วนร่วม โดยระบุสัดส่วนผลงานและหน้าที่ความรับผิดชอบไม่ครบถ้วน 
             ไม่มีหลักฐานแสดงการมีส่วนร่วม เนื่องจาก 
................................................................................................................................................................................................................ 
 

2.5 ประเภทบทความวิชาการ 
 1) ชื่อเรื่อง 
................................................................................................................................................................................................................ 
(เขียนตามหลักการเขียนอ้างอิง) 
    ระดับชาติ      ระดับนานาชาติ 
 2) สถานะผู้ขอด ารงต าแหน่งทางวิชาการในผลงานวิชาการ 

    ผู้ประพันธ์อันดับแรก (first author)  
    ผู้ประพันธ์บรรณกิจ (corresponding)   
    ผู้มีส่วนส าคัญทางปัญญา (essentially intellectual contributor) 

 3) การเผยแพร่ 
    บทความวิชาการในวารสารทางวิชาการ   
    บทความวิชาการในหนังสือรวมบทความที่มีการบรรณาธิการประเมินและตรวจสอบคุณภาพ 
    บทความวิชาการเสนอต่อที่ประชุมทางวิชาการและได้มีการน าไปรวมเล่มเผยแพร่ในหนังสือ 
       ประมวลผลการประชุมทางวิชาการ (Proceedings) 
 4) แบบแสดงหลักฐานการมีส่วนร่วมในผลงานวิชาการ 
    มีหลักฐานแสดงการมีส่วนร่วม โดยระบุสัดส่วนผลงานและหน้าที่ความรับผิดชอบครบถ้วน 
    มีหลักฐานแสดงการมีส่วนร่วม โดยระบุสัดส่วนผลงานและหน้าที่ความรับผิดชอบไม่ครบถ้วน 
               ไม่มีหลักฐานแสดงการมีส่วนร่วม เนื่องจาก 
.................................................................................................................................................................................................................    
 5) หลักฐานที่แสดงว่าวารสารมีการตีพิมพ์เผยแพร่อย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอเป็นระยะเวลาอย่างน้อย 3 ปี 
 และมีผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบคุณภาพ (peer reviewer) ซึ่งเป็นบุคคลภายนอกจากหลากหลายสถาบัน 
 อย่างน้อย 3 คน 

   มีหลักฐาน 
    ไม่มีหลักฐาน  เนื่องจาก 
................................................................................................................................................................................................................. 
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ส่วนที่ 3   การรับรองเอกสารและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 
     ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบข้อมูลในแบบฟอร์ม ก.พ.อ.03 และผลงานทางวิชาการที่ยื่นขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการแล้ว 
ขอรับรองว่าข้อมูลและเอกสารที่น าเสนอเพื่อขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ 

  ครบถ้วน และถูกต้องตามหลักเกณฑ์ของระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา ว่าด้วย มาตรฐาน หลักเกณฑ์
และวิธีการแต่งตั้งคณาจารย์ในสถาบันอุดมศึกษาเอกชนให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ พ.ศ. 2565  และข้อบังคับสภาวิทยาลัย
เซนต์หลุยส์ ว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการแต่งตั้งอาจารย์ให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ พ.ศ. 2565 

  ไม่มีการละเมิดจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 
 
 

       ลงชื่อ ............................................................ 
           (...................................................................) 

          ผู้ขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ 
        วันที่ ............................................................. 
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ภาคผนวกที่ 8  ค าอธิบายการจัดพิมพ์แบบค าขอรับการพิจารณา 
      ก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ (ก.พ.อ.03) และการจัดเตรียม 
      เอกสารที่เกี่ยวข้อง ในการเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ 
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ค าอธิบาย 
การจัดพิมพ์แบบค าขอรับการพิจารณาก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ (ก.พ.อ.03) และ 

การจัดเตรียมเอกสารที่เกี่ยวข้องในการเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ 
............................................................................................................................................... 

  
เพื่อความชัดเจนและถูกต้องตรงกัน ในการกรอกข้อมูลแบบค าขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ (ก.พ.อ.03) และ              

การจัดท าเอกสารต่างๆ ที่เก่ียวข้องในการเสนอขอต าแหน่งทางวิชาการ คณะกรรมการกลั่นกรองคุณสมบัติ  และหลักฐาน             
การเสนอขอรับการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ (ระดับสถาบัน) จึงเห็นควรก าหนดค าอธิบายรายละเอียดการจัดท าเอกสาร 
ดังนี้  
1. รูปแบบการพิมพ ์

-    รูปแบบตัวอักษรที่ใช้พิมพ์  “TH Sarabun New”  

-    ขนาดตัวอักษร   ใช้ขนาด 16”  (ยกเว้น ข้อความในตารางใช้ขนาด 14”) 

-    ตัวเลข     ใช้ “อารบิค” เท่านั้น 

-    กั้นหน้ากระดาษ  1 นิ้วทุกด้าน (เลือกเมนู Margins เลือก Normal) 

-    เลขหน้ากระดาษ ตรงกลางกระดาษด้านบน และใช้ขนาดตัวเลข 16” 

 

2. การจัดท าเอกสารที่เกี่ยวข้องในการเสนอขอต าแหน่งทางวิชาการ  
(เอกสารทุกอย่างให้จัดท ามา 1 ชุดเป็นเบื้องต้นก่อน หลังจากตรวจสอบความถูกต้องสมบูรณ์แล้วจะให้จัดท าส าเนา              
อีกครั้งหนึ่ง)   

2.1 การจัดพิมพ์ ก.พ.อ. 03 ให้พิมพ์หน้าปก ดังตัวอย่างต่อไปนี้ (การเว้นระหว่างบรรทัดและขนาดตัวอักษร                
ให้ใหญ่เหมาะสมกับหน้ากระดาษ) 

 

แบบค าขอรับการพิจารณาก าหนดต าแหน่งทางวิชาการทั่วไป 
(ก.พ.อ. 03) 

ตามระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย มาตรฐานหลักเกณฑ์และวิธีการแต่งตั้งคณาจารย์ในสถาบันอุดมศึกษา
เอกชนให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ พ.ศ. 2565 

นาง / นางสาว / นาย ........................ 
สาขาวิชา .........................................รหัสสาขาวิชา .................................... 

วิทยาลัยเซนต์หลุยส์ 

 
หมายเหตุ   1. ให้แนบค าสั่งแต่งตั้งอาจารย์ประจ า/ต าแหน่งทางวิชาการ ไว้ส่วนท้ายของ ก.พ.อ.03  

2. การก าหนดสาขาวิชาและรหัสสาขาวิชาให้ใช้ตามประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง การก าหนดชื่อสาขาวิชาส าหรับ 
    การเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการและการเทียบเคียงสาขาวิชาที่เคยก าหนดไปแล้ว พ.ศ. 2562 
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สาขาวิชา รหัสสาขาวิชา 

1) พยาบาลศาสตร์ (Nursing) 3701 
2) พยาบาลศาสตร์ศึกษา (Nursing Education) 3702 
3) กายภาพบ าบัด (Physical Therapy)  3903 
4) จิตวิทยา (Psychology) 6104 
5) ศึกษาศาสตร์ หรือการศึกษา (Education)  6501 

 
 2.2 การจัดพิมพ์ผลงานวิชาการ  ให้จัดท าเป็นรูปเล่ม ดังนี้  
  2.2.1  การจัดท าเอกสารกรณีส่งผลงานวิจัยอย่างเดียว ให้เรียงเอกสารตามล าดับต่อไปนี้  
   1) หน้าปกนอก พิมพ์ค าว่า ผลงานวิจัยเพื่อประกอบการขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการระดับ....................... 
(ผศ./รศ./ศ.) ของ...... (ชื่อผู้ขอต าแหน่ง)  สาขาวิชา ........  รหัสสาขาวิชา .......วิทยาลัยเซนต์หลุยส์  
   2) หน้าปกใน เขียนชื่อบทความวิจัยที่ส่งขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการทั้งหมด (เขียนตามการอ้างอิง                  
ที่ถูกต้อง) 

  ผลงานวิจัยเพื่อประกอบการขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการมีจ านวน .................. เรื่อง ดังนี้ 
    บทความวิจัยเรื่องที่ 1 …………………… 
    บทความวิจัยเรื่องที่ 2 …………………… 
    บทความวิจัยเรื่องที่ 3 …………………… 
    ฯลฯ 

   3) เนื้อหา บทความวิจัยทุกเรื่องให้เรียงล าดับเอกสาร ดังนี้ 

   ชื่อบทความวิจัยเรื่องที่ 1  ……………………………………………….……………… 

    - หน้าปกในของวารสารที่เผยแพร่งานวิจัยที่มีรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิทั้งหมดที่ท าหน้าที่ประเมินบทความ

วิจัยของวารสารที่มาจากหลากหลายสถาบัน และมีข้อความที่แสดงให้เห็นว่าบทความวิจัยของวารสารนี้ได้ประเมินโดย

ผู้ทรงคุณวุฒิ (peer reviewers) ไม่น้อยกว่า 3 คน และเป็นวารสารที่มีการตีพิมพ์อย่างต่อเนื่องสม่ าเสมออย่างน้อย 3 ปี                 

(ให้ท าสีตัวอักษรให้เห็นชัดเจนเพื่อการตรวจสอบได้ง่ายขึ้น) 

    - เอกสารที่แสดงว่างานวิจัยได้รับการรับรองจากคณะกรรมการพิจารณาจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ 

    - เอกสารการมีส่วนร่วมในผลงานวิจัย 

    - บทความวิจัยเรื่องที่ 1 

   ชื่อบทความวิจัยเรื่องที่ 2  ……………………………………………….……………… 

   เรียงล าดับเอกสารเหมือนบทความวิจัยเรื่องที่ 1 

    ฯลฯ 
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  2.2.2 กรณีส่งผลงานวิจัยและหนังสือ/ต ารา ให้เรียงเอกสารตามล าดับต่อไปนี้ 

   1) หน้าปกนอก พิมพ์ค าว่า ผลงานวิชาการเพื่อประกอบการขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการระดับ................ 

(ผศ./รศ./ศ.) ของ........ (ชื่อผู้ขอต าแหน่ง)  สาขาวิชา........  รหัสสาขาวิชา...............วิทยาลัยเซนต์หลุยส์  

   2) หน้าปกใน เขียนชื่อบทความวิจัยที่ส่งขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการทั้งหมดเรียงล าดับบทความวิจัย           

ทุกเรื่องตามข้อ 2.2.1 และตามหลังด้วยหนังสือ/ต ารา (เขียนตามการอ้างอิงที่ถูกต้อง) ดังนี้ 

   ผลงานวิชาการประกอบด้วย บทความวิจัย จ านวน .......... เรื่อง และหนังสือ/ต าราจ านวน ...... เล่ม ดังนี้ 

   บทความวิจัย เรื่องที่ 1..................................................................................................………… 

   บทความวิจัย เรื่องที่ 2 ................................................................................................………… 

   หนังสือ/ต ารา เล่มที่ 1 ................................................................................................………… 

   หนังสือ/ต ารา เล่มที่ 2 ............................................................................................................ 

    ฯลฯ 

   3) เนื้อหา ให้เรียงล าดับเอกสาร ดังนี้ 

   - เรียงล าดับบทความวิจัยทุกเรื่องตามข้อ 2.2.1 และตามหลังด้วยใบปะหน้าหนังสือ/ต ารา (เขียนตาม          

การอ้างอิงที่ถูกต้อง) โดย 

   - หนังสือ/ต ารา เล่มที่ 1 ชื่อ...................................................................................... 

   - ถ่ายรูป/สแกนหน้าปกหนังสือ/ต ารา  

   - เอกสารที่แสดงว่าได้รับการประเมินจากผู้ทรงคุณวุฒิที่ประเมินหนังสือ/ต ารา ได้แก่ ค าสั่งแต่งตั้ง

ผู้ทรงคุณวุฒิประเมินหนังสือ/ต ารา และใบสรุปข้อเสนอแนะการปรับแก้ไขหนังสือ/ต าราของผู้ทรงคุณวุฒิ 

   - เอกสารการมีส่วนร่วมในการเขียนหนังสือ/ต ารา 

   - เล่มหนังสือ/ต าราให้ส่งมาพร้อมกับเล่มผลงานวิชาการเล่มนี้  

   - หนังสือ/ต ารา เล่มที่ 2 ชื่อ.......................................................................................... 

          เรียงล าดับเอกสารเหมือนหนังสือ/ต ารา เล่มที่ 1 

  2.2.3 กรณีส่งผลงานวิจัย หนังสือ/ต ารา และผลงานวิชาการอย่างอื่น ให้เรียงเอกสารตามล าดับต่อไปนี้ 

   1) บทความวิจัย 

   2) หนังสือ/ต ารา 

   3) ผลงานวิชาการอย่างอ่ืน 
 

3. การจัดท าผลการประเมินการสอน ให้เรียงเอกสารตามล าดับต่อไปนี้ 

 1) หน้าปกนอก พิมพ์ค าว่า ผลการประเมินการสอนเพื่อประกอบการขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการระดับ ..........           

(ผศ./รศ./ศ.) ของ............................ (ชื่อผู้ขอต าแหน่ง)  สาขาวิชา ........ รหัสสาขาวิชา ........วิทยาลัยเซนต์หลุยส์ 

 2) ค าสั่งแต่งตั้งอนุกรรมการประเมินผลการสอน แผนการสอน และเอกสารหลักฐานส าหรับประเมินผลการสอน            

เพื่อขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ 
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 3) แบบสรปุผลการสอน และเอกสารหลักฐานส าหรับประเมินผลการสอนเพื่อก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ 

 4) ผลการประเมินการสอนและแผนการสอนของอนุกรรมการประเมินผลการสอน ฯ ทั้ง 3 คน 

 5) ผลการประเมินเอกสารหลักฐานส าหรับประเมินผลการสอนของอนุกรรมการประเมินผลการสอนทั้ง 3 คน 
 

4. แบบตรวจสอบเอกสารประกอบการขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการส าหรับผู้ขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ  

 ให้แนบหลักฐานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะที่พิจารณาเห็นชอบการขอรับการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ                

ไว้ตอนท้าย 

 

5. การจัดท าเอกสารที่เกี่ยวข้องในการเสนอขอเทียบต าแหน่งทางวิชาการ  

ให้เรียงเอกสารตามล าดับต่อไปนี้ 

 1) แบบค าขอเทียบต าแหน่งทางวิชาการ ให้จัดท าหน้าปกนอก หน้าปกในเช่นเดียวกับข้อ 2 

 2) เนื้อหาผลงานวิชาการที่ใช้ขอเทียบต าแหน่งทางวิชาการ ให้จัดเรียงเอกสารเช่นเดียวกับข้อ 2 

 3) แนบแบบตรวจสอบเอกสารประกอบการขอเทียบต าแหน่งทางวิชาการส าหรับผู้ขอเทียบต าแหน่งทางวิชาการมาด้วย

พร้อมเอกสารหลักฐานการขอเทียบต าแหน่งทางวิชาการทั้งหมด 
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ภาคผนวกที่ 9  ประกาศวิทยาลัยเซนต์หลุยส์ 
เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการเทียบต าแหน่งทางวิชาการ พ.ศ. 2562 
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ภาคผนวกที่ 10  แบบค าขอเทียบต าแหน่งทางวิชาการ 
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วิทยาลัยเซนต์หลุยส์ 

แบบค าขอเทียบต าแหน่งทางวิชาการ 

 

เพื่อขอเทียบต าเเหน่ง (ผู้ช่วยศาสตราจารย์/รองศาสตราจารย์/ศาสตราจารย์) ...............................................................................   

ในสาขาวิชา   .................................................................................. รหัสสาขาวิชา ............................................................................ 

ของ นาย/นาง/นางสาว .......................................................................................................................................................................    

คณะ/ส านักวิชา.....................................................................................................................................................................................      

-------------------------------------------------- 

 

ส่วนที่ 1 : แบบประวัติส่วนตัวและผลงานทางวิชาการ  

1.  ประวัติส่วนตัว  

 1.1 วัน เดือน ปีเกิด .................................................................................. 

 1.2 อายุ ..............................ปี 

 1.3 การศึกษาระดับอุดมศึกษา (โปรดระบุชื่อเต็ม และเรียงจากวุฒิสูงสุดตามล าดับ)  

คุณวุฒิ ปี พ.ศ. ที่จบ ชื่อสถาบันการศึกษาและประเทศ 

   

   

   
 

2.  ประวัติการท างาน  

 2.1   ปัจจุบันด ารงต าแหน่ง .................................................................................(อาจารย์ประจ า/อาจารย์พิเศษ) 

  วิทยาลัยเซนต์หลุยส์ เมื่อวันที่ เดือน พ.ศ. ........................................................................................................... 

  

 2.2  ได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการจากสถาบันอุดมศึกษาเดิม   

  ต าแหน่ง .....................................................สาขาวิชา..................................................... รหัสสาขาวิชา..........................  

  คณะ............................................................... มหาวิทยาลัย/วิทยาลัย............................................................................. 

  เมื่อวันที่............................... เดือน ............................................... พ.ศ. ..................... 

  ค าสั่งหรือหลักฐานอื่น ๆ จากสถาบันอุดมศึกษาเดิมที่แนบมาพร้อมแบบค าขอนี้ 

  1) ค าสั่งแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

   มี         ไม่มี  (ระบุเหตุผล..........................................................................................) 

  2) ข้อบังคับของสถาบันอุดมศึกษา เรื่อง การแต่งตั้งต าแหน่งทางวิชาการ  

   มี        ไม่มี  (ระบุเหตุผล..........................................................................................) 
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 3) ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อท าหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณ 
ทางวิชาการต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์และรองศาสตราจารย์ 

   มี        ไม่มี  (ระบุเหตุผล...........................................................................) 

 4) มติคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อท าหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 

   มี        ไม่มี  (ระบุเหตุผล...........................................................................) 

 5) มติคณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ 

   มี        ไม่มี  (ระบุเหตุผล...........................................................................) 

 6) มติสภาสถาบันอุดมศึกษาที่มีมติแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

   มี        ไม่มี  (ระบุเหตุผล...........................................................................) 

หมายเหตุ : เอกสารหลักฐานต่าง ๆ ที่ใช้ประกอบการยื่นขอเทียบต าแหน่งทางวิชาการ ให้ผู้ขอเทียบท าส าเนาเก็บไว้                 
ที่ตนเองเป็นหลักฐาน อย่างน้อย 1 ชุด  

 

 2.3 ประวัติการท างานที่ผ่านมาอย่างน้อย 5 ปี (เรียงจากปัจจุบันไปอดีต) 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………….……………………………
…………………………………………………………………………………………………………............………………….…......................................…  

……………………………………………………………………………………………………………………………………..…………….………………………
…………………………………………………………………………………………..…………………….…….............….....................................………  

  

3.  ภาระงานย้อนหลัง 3 ปี (เรียงจากปัจจุบันไปอดีต) 

 3.1 งานสอน (โปรดระบุระดับว่าปริญญาตรี หรือบัณฑิตศึกษา)  

ระดับ 

 

รายวิชาที่สอน ช.ม./สัปดาห์ 

ภาคบรรยาย/ภาคปฏิบัติ 

เปิดสอนภาค/ 

ปีการศึกษา 

    

    

    

    

    

    
 

 3.2 งานที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์  

 ……………………………………………………………………………………………………………………….....……………………..............………… 

 …………………………………………………………………………………………………………………………………….....…………….............……  



115 

 …………………………………………………………………………………………………………………………………….....………….............……… 

 …………………………………………………………………………………………………………………………………….....……............……………  

 

 

 3.3 งานวิจัย  

 …………………………………………………………………………………………………………………………..............…………….....……………… 

 ……………………………………………………………………………………………………………………………………….....………..............………  

 ………………………………………………………………………………………………………………………………….....……………….................… 

 …………………………………………………………………………………………………………………………………………….....……......……........  

 3.4 งานบริหาร 

 ………………………………………………………………………………………………………………………………………….....…….............……… 

 ……………………………………………………………………………………………………………………………………………..................…………  

 …………………………………………………………………………………………………………………………………………..................…………… 

 ……………………………………………………………………………………………………………………………………….....……….............………  

 3.5 งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

 ………………………………………………………………………………………………………………………………………….....……............……… 

 …………………………………………………………………………………………………………………………………………….............….....………  

 ……………………………………………………………………………………………………………………………………….....……….............……… 

 ………………………………………………………………………………………………………………………………………….....……….............……  
  

4. ผลงานทางวิชาการที่ใช้ขอเทียบต าแหน่งทางวิชาการ 

 4.1 ผลงานทางวิชาการที่เคยยื่นขอแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการมาแล้ว 

 (ผลงานทางวิชาการทุกประเภทให้เสนอโดยเขียนตามหลักของการเขียนเอกสารอ้างอิง อันประกอบด้วย ชื่อผู้แต่ง                
ปี พ.ศ. ชื่อเรื่อง แหล่งพิมพ์ จ านวนหน้า เป็นต้น) 

   4.1.1 ผลงานวิจัย 

 4.1.1.1 .......................................................................................................................................... 

 4.1.1.2 .......................................................................................................................................... 

  4.1.2 ผลงานแต่งหรือเรียบเรียง ต ารา หนังสือ 

 4.1.2.1 ......................................................................................................................................... 

 4.1.2.2 ......................................................................................................................................... 

  4.1.3 ผลงานบทความทางวิชาการ  

 4.1.3.1 ........................................................................................................................................... 

 4.1.3.2 ........................................................................................................................................... 

 4.1.4 ผลงานวิชาการรับใช้สังคม 

  4.1.4.1 .......................................................................................................................................... 

   4.1.4.2 .......................................................................................................................................... 
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 4.2 ผลงานทางวิชาการเพิ่มเติมหลังได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการตามข้อ 4.1 

 4.2.1 ผลงานวิจัย 

4.2.1.1 .......................................................................................................................................... 

4.2.1.2 .......................................................................................................................................... 

 4.2.2 ผลงานแต่งหรือเรียบเรียง ต ารา หนังสือ 

4.2.2.1 .......................................................................................................................................... 

4.2.2.2 .......................................................................................................................................... 

 4.2.3 ผลงานบทความทางวิชาการ  

4.2.3.1 .......................................................................................................................................... 

4.2.3.2 .......................................................................................................................................... 

 4.2.4 ผลงานวิชาการรับใช้สังคม 

4.2.4.1 .......................................................................................................................................... 

4.2.4.2 .......................................................................................................................................... 

 

ส่วนที่ 2   การรับรองเอกสารและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 
 

  ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบข้อมูลในแบบค าขอเทียบต าแหน่งทางวิชาการและผลงานทางวิชาการที่ยื่นขอรับการพิจารณา
เทียบต าแหน่งทางวิชาการแล้ว ขอรับรองว่าข้อมูลและเอกสารที่น าเสนอ 

    ครบถ้วน และถูกต้อง 

    ไม่มีการละเมิดจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 

 

  ลงชื่อ ............................................................ เจ้าของประวัติ 

     (........................................................................) 

       ต าแหน่ง ........................................................ 

               วันที่ ........ เดือน...........................พ.ศ. ............. 
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ส่วนที่ 3 แบบประเมินคุณสมบัติโดยผู้บังคับบัญชา  
 
 ได้ตรวจสอบคุณสมบัติ และเอกสารประกอบการเทียบต าแหน่งทางวิชาการแล้วเห็นว่า นาย/นาง/นางสาว
........................................................นามสกุล..................................................................................... เป็นผู้มีคุณสมบัติ
...................................................................................... (ครบถ้วน/ไม่ครบถ้วน) ที่จะได้รับการพิจารณาเทียบให้ด ารงต าแหน่ง
................................................................................................................... (ผู้ช่วยศาสตราจารย์/รองศาสตราจารย์/ศาสตราจารย์)             
ในสาขาวิชา ................................................... คณะ ........................................................ ตามหลักเกณฑ์ที่วิทยาลัยฯ ก าหนด  
 

  ลงชื่อ ...........................................................................  
  (...........................................................................) 

        หัวหน้าสาขาวิชา .............................................................. 
    วันที่............ เดือน ............................... พ.ศ. ............... 

 
 
ความเห็นคณบดี  
  ได้พิจารณาแล้วเห็นว่า นาย/นาง/นางสาว..................................................................................................................                 
เป็นผู้มีคุณสมบัติ..................................................................... (เข้าข่าย/ไม่เข้าข่าย) ที่จะได้รับการพิจารณาเทียบให้ด ารงต าแหน่ง 
............................................................................. (ผู้ช่วยศาสตราจารย์/รองศาสตราจารย์/ศาสตราจารย์) ในสาขาวิชา
.................................................................... โดยคณะกรรมการบริหารคณะ............................................................  ในการประชุม
ครั้งที่......../….......... เมื่อวันที่.......... เดือน......................................... พ.ศ. .............................ได้พิจารณาให้ความเห็นชอบแล้ว  
 
 
 

  ลงชื่อ ...........................................................................  
  (...........................................................................) 

     คณบดีคณะ ................................................................. 
     วันที่ ............. เดือน ........................... พ.ศ. ............... 
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ภาคผนวกที่ 11  แบบตรวจสอบเอกสารประกอบการขอเทียบต าแหน่งทางวิชาการ 
ส าหรับผู้ขอเทียบต าแหน่งทางวิชาการ  

 
                (ใบน าส่งเอกสารให้เลขานุการ กพว. เพื่อส่งให้ คกก.กลั่นกรองฯ) 
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วิทยาลัยเซนต์หลุยส์ 

แบบตรวจสอบเอกสารประกอบการขอเทียบต าแหน่งทางวิชาการ 
ส าหรับผู้ขอเทียบต าแหน่งทางวิชการ  

(ใบน าส่งเอกสารให้เลขานุการ กพว. เพื่อส่งให้คณะกรรมการกลั่นกรอง ฯ) 
 
ชื่อ-นามสกุล ........................................................................................ คณะ/ส านักวิชา ...................................................................... 
         
1. การกรอกข้อมูลในแบบประวัติส่วนตัว ผลงานทางวิชาการ และการประเมินคุณสมบัติโดยผู้บังคับบัญชา 

    ถูกต้องครบถ้วน       ไม่ถูกต้อง/ไม่ครบถ้วน  
 
2. ผลงานทางวิชาการที่เคยยื่นขอต าแหน่งทางวิชาการจากสถาบันเดิม  
   รวมทั้งสิ้น .......................... รายการ ดังนี้ 
    งานวิจัย/บทความวิจัย     จ านวน ...................... เรื่อง 

    ต ารา/หนังสือ     จ านวน ...................... เรื่อง 

    บทความทางวิชาการ    จ านวน ...................... เรื่อง 

    ผลงานวิชาการรับใช้สังคม    จ านวน ...................... เรื่อง 

    ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน  จ านวน ...................... เรื่อง 

 
3. ผลงานทางวิชาการเพิ่มเติมหลังได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
    รวมทั้งสิ้น .......................... รายการ ดังนี้ 
    งานวิจัย/บทความวิจัย     จ านวน ...................... เรื่อง 

    ต ารา/หนังสือ     จ านวน ...................... เรื่อง 

    บทความทางวิชาการ    จ านวน ...................... เรื่อง 

    ผลงานวิชาการรับใช้สังคม    จ านวน ...................... เรื่อง 

    ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน  จ านวน ...................... เรื่อง 

 

4. ค าสั่งหรือหลักฐานอ่ืน ๆ จากสถาบันอุดมศึกษาเดิมที่แนบมาพร้อมแบบค าขอนี้รวมทั้งสิ้น.................... ฉบับ 

 

5. หลักฐานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะที่พิจารณาเห็นชอบการขอเทียบต าแหน่งทางวิชาการ 
    มี      ไม่มี 
       

         ลงชื่อ ............................................................ เจ้าของประวัติ 

                (........................................................................) 

               ต าแหน่ง ........................................................ 

         วันที่ ........ เดือน........................พ.ศ. ..............  
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 ภาคผนวกที่ 12  แบบแสดงหลักฐานการมีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการทั่วไป 
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เอกสารแนบท้ายระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษา 
ว่าด้วย มาตรฐานหลักเกณฑ์และวิธีการแต่งตั้งคณาจารย์ในสถาบันอุดมศึกษาเอกชน 

ให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ พ.ศ. 2565 
-------------------------------- 

 
แบบแสดงหลักฐานการมีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการทั่วไป 

 
 ก. ชื่อผลงาน ............................................................................................................................................................ 
 
 ข. สถานะผู้ขอในผลงาน 
    ผู้ประพันธ์อันดับแรก (first author) 
   ผู้มีส่วนส าคัญทางปัญญา (essentially intellectual contributor) 
   ผู้ประพันธ์บรรณกิจ (corresponding author) 
 
 ค. ประเภทของผลงาน 
  กลุ่มที่ 1     งานวิจัย   
 
  กลุ่มที่ 2  ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน 
     ผลงานวิชาการเพื่ออุตสาหกรรม        กรณีศึกษา (Case Study) 
     ผลงานวิชาการเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนและการเรียนรู้      งานแปล 
     ผลงานวิชาการเพื่อพัฒนานโยบายสาธารณะ      สิทธิบัตร 
     ผลงานสร้างสรรค์ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี     ซอฟต์แวร์ 
     พจนานุกรม สารานุกรม นามานุกรม และงานวิชาการในลักษณะเดียวกัน    ผลงานนวัตกรรม  
     ผลงานสร้างสรรค์ด้านสุนทรียะ ศิลปะ  
     ผลงานรับใช้ท้องถิ่นและสังคม 
 
  กลุ่มที่ 3     ต ารา   
       หนังสือ  
       บทความทางวิชาการ  
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ส่วนที่ 1  รายละเอียดของการมีส่วนร่วม 
 ผู้ขอก าหนดต าแหน่งต้องกรอกรายละเอียดให้ครบถ้วน (เนื่องจากไม่มีการแบ่งส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการ ดังนั้น 
บทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบตามที่ผู้ขอระบุจะมีผลต่อการพิจารณาผลงานทางวิชาการ) 
 
 ผู้ขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ 
 

รายละเอียดการมีส่วนร่วม บทบาทและหน้าที่ความรับผิดชอบ 

ก. ความคิดริเริ่ม (idea) และ สมมติฐาน  

ข. การปฏิบัติการวิจัย การมีส่วนร่วมในการออกแบบ              
การทดลอง การทดสอบ เครื่องมือวัด วิธีการเก็บข้อมูล  
และ criteria 

 

ค. การจัดเก็บข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูล การแปลผล  

ง. การวิพากษ์วิจารณ์ผล การแสดง การเปรียบเทียบ          
กับข้อสรุปหรือองค์ความรู้หรือทฤษฎีเดิม 

 

จ. การมีส่วนร่วมในการเขียน manuscript ผลงานสร้างสรรค์ 
นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ เป็นต้น 

 

ฉ. การให้การสนับสนุน specimens, study cohort,             
โลจิสติกส์ ทุนวิจัย (โปรดระบุแหล่งทุน เงินทุน และ               
ปีที่ได้รับ) เครื่องมือ ห้องปฏิบัติการ ครุภัณฑ์ 

 

ช. อ่ืน ๆ  

 
ผู้มีส่วนร่วมในผลงานวิชาการทุกคน ให้เขียนบทบาทและหน้าที่ความรับผิดชอบที่มีส่วนร่วมจริงตามตารางข้างบน 
 
ส่วนที่ 2  รายละเอียดของการน าผลงานไปแสดง การถ่ายทอดเทคโนโลยี หรือการถ่ายทอดองค์ความรู้ ต้องแนบเอกสาร
หลักฐานเพื่อประกอบการพิจารณา 

ก. ตีพิมพ์ในวารสาร journal Impact factor จ านวนครั้งของการอ้างอิง (ฐานข้อมูล) 
 

ข. สิทธิบัตร ประเภท ปีที่ได้รับการจด จดแบบ ครอบคลุมประเทศ 
 
ค. ถ้าเป็น technical report หรือ รายงานวิจัย ผู้ใช้งานคือใคร 
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ง.  การเผยแพร่งานวิจัยได้รับการน าเสนอแบบโปสเตอร์ หรือ oral presentation (โปรดระบุ session เช่น 

plenary, symposium หรือ oral session) หรือสูจิบัตร ในการประชุมหรือการจัดแสดง หรือจัดนิทรรศการ 
(ชื่อ สถานที่จัดประชุม หรือจัดแสดง หรือจัดนิทรรศการ และประเทศ) หรือในกรณีที่เป็นหนังสือ (โปรดระบุ  
ชื่อส านักพิมพ์ ปีที่ตีพิมพ์) 

 
จ. ประวัติการได้รับทุนวิจัยโครงการที่เกี่ยวข้องกับผลงานชิ้นนี ้
 
ฉ. หากงานวิจัย ได้รับการถ่ายทอดเทคโนโลยี ผู้วิจัยได้รับค่าธรรมเนียมใบอนุญาต (Licensing Fees) รวมเท่าใด 

(โปรดแสดงหลักฐานสัญญา) 
 

 
ลงชื่อ ............................................................ 
    (............................................................) 

ผู้ขอก าหนดต าแหน่ง 
 

ลงชื่อ ............................................................ 
   (............................................................) 
  ผู้ประพันธ์อันดับแรก (First author) 

 
ลงชื่อ ............................................................ 
   (............................................................) 

 ผู้ประพันธ์บรรณกิจ (Corresponding author) 
 
 

ลงชื่อ ............................................................ 
   (............................................................) 

 ผู้มีส่วนร่วมในผลงานวิชาการ 
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